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ACTUELLES

Berne-Bienne

Chomage au féminin

(nh) — L’ Association F-Info,
a Bienne, consacre son dernier
bulletin au chomage des
femmes. Un chomage qui a ses
spécificités que les auteurs des
articles s’emploient a mettre en
lumiere.

Tout d’abord, un certain si-
lence régne sur le chdmage fé-
minin. Etant peu présent dans
les médias, pas toujours isolé
dans les statistiques et relative-
ment peu traité en tant que tel,
le chdmage féminin est un phé-
nomene quasiment invisible. Et
pourtant... Dans la plupart des
pays européens, proportionnel-
lement, le chomage des
femmes est plus important que
celui des hommes. La Suisse
n’échappe pas a ce phénomene
puisque, selon les statistiques
de 'OFIAMT de mars 1994, le
taux de chomage chez les
femmes s’éleve a 5,3%, alors
qu’il n’est «que» de 4,9% chez
les hommes.

Pourquoi donc les femmes
sont-elles plus touchées par le
chémage? Dans son article, la
psychologue Valérie Petignat
analyse les différents facteurs
qui menent a une telle dispari-
té. «Le taux de chomage est a
la fois la conséquence et I'illus-
tration des places différentes
qu’occupent femmes et hommes
dans I’emploi, de I’évaluation
différente des travaux effectués
par les hommes et par les
femmes, comme aussi de [’in-
égale répartition des responsa-
bilités familiales entre hommes
et femmes», écrit-elle. «A quoi,
il faut ajouter l'inégalité des
chances en ce qui concerne
l'acces a la formation profes-
sionnelle et universitaire dans
son ensemble ainsi que l'acces
aux postes a responsabilité. »

Dans un second article, 1’an-
cienne conseillere de ville et
formatrice pour adultes Marie-
Thé Sautebin donne quelques
idées pour repenser le travail,
changer les modes de vie. Car,
s’attaquer au chomage féminin
amenerait obligatoirement tout
le monde a s’interroger sur les
inégalités fondamentales qui
subsistent encore entre hommes
et femmes et a remettre en
question globalement notre sys-
teme social et économique.

Marie-Thé Sautebin propose
notamment de promouvoir une
formation des femmes et des
hommes au partage du travail

et partage des roles, que ce soit
au niveau des personnes, des
institutions, des entreprises et
de la Société en général.

D autres idées sont encore
formulées dans ce 8¢ bulletin de
F-Info qui peut étre commandé
aupres de 1I"Association bien-
noise, case postale 7114, 2500
Bienne 7.

Fribourg

Bureau de I’égalité

(sk) — Adoption du regle-
ment, nomination des membres
de la commission, désignation
des responsables: le bureau fri-
bourgeois de 1'égalité hommes-
femmes et de la famille est de-
venu réalité, un peu plus d’un
an apres son approbation par le
Grand Conseil. La responsable
du bureau, Kathrin Karlen
Moussa est entrée en fonction
le 1 juin dernier. Agée de 36
ans, chargée de cours aupres de
la chaire de travail social de
I’Université de Fribourg, ma-
riée et mere de deux enfants,
ce nouveau travail ne lui est
pas étranger puisqu’elle a eu
I’occasion de collaborer au Bu-
reau fédéral de 1'égalité, a
Berne. Selon la formule du
job-sharing, elle partage a mi-
temps son poste depuis le 4
juillet dernier avec une colla-
boratrice adjointe, dgée de 29
ans et licenciée en sciences po-
litiques, Marianne Meyer.

Le nouveau bureau travaille-
ra en étroite collaboration avec
une commission nommée par le
Gouvernement. La présidence
en a été confiée a Gabrielle
Multone, secondée par Eva
Ecoffey. L’égalité entre les
sexes et les questions familiales
seraient-elles ’apanage quasi
exclusif des femmes? On pour-
rait le croire en découvrant la
composition de cette commis-
sion. Parmi les seize membres,
un seul homme, Marc Chassot,
chef de service a I’Office can-
tonal d’orientation profession-
nelle. Le bureau est chargé
d’étudier et de soumettre au
Gouvernement «un projet poli-
tique pour la réalisation du
principe de I'égalité et pour le
soutien a la famille».

Le CLF revoit son role

«Nous sommes a un tour-
nant.» A 1'heure de lacher la
barre du Centre de liaison fri-

bourgeois des associations fé-
minines, Marie-Jeanne Dubras
a invité a la réflexion. Le CLF
chapeaute pres de trente asso-
ciations qui vont des femmes
broyardes au Zonta-Club, en
passant par les consommatrices
et les universitaires, auxquelles
il faut ajouter soixante
membres individuels. Le tout
nouveau Bureau et la Commis-
sion de I’égalité et de la famille
va certainement modifier les
données et le CLF devra voir
ou se situer, comment pour-
suivre sa tache et quels liens
établir avec la nouvelle organi-
sation cantonale.

Une remise en question qui
pourrait étre salutaire. «/l nous
est arrivé de douter de notre
utilité», a avoué M™ Dubas de-
vant la trentaine de personnes
présentes lors de la derniere as-
semblée a Fribourg. En effet, le
CLF n’arrive méme pas tou-
jours a jouer son role de coor-
dination, les doublons n’étant
pas rares entre les manifesta-
tions mises sur pied par les di-
verses associations membres.
De plus, les conférences men-
suelles organisées par le Centre
de liaison sont carrément bou-
dées: a une exception pres,
elles n"ont pas dépassé les trois
participants et ce malgré 1’inté-
rét des sujets proposés.

«Condamné» par la création
du Bureau de I'égalité a sortir
d’une certaine routine, le CLF
en a profité pour renouveler par-
tiellement son comité, en chan-
geant notamment de téte. Apres
dix ans d’activité, Marie-Jeanne
Dubas a dit sa satisfaction de
pouvoir remettre I’organisation
en de bonnes mains - celles
d’Alice Pichard d’Attalens.
Parmi les sujets qui continue-
ront a préoccuper les femmes et
leurs associations, relevons la
retraite a 64 ans, I’assurance-
maternité, la revalorisation du
travail a domicile. Sans compter
un indispensable effort de soli-
darité dans plusieurs domaines,
notamment dans I'intégration de
la femme étrangere.

Source: La Liberté/Madelei-
ne Joye.

Jura

Traquer le sexisme
des I’école

(br) — C’est a Courtemelon,
dans le canton du Jura, que
I’ouvrage «Pour une éducation

épicene» de Thérese Moreau a
été présenté au mois de juin.
L'auteur était présente, de
méme que la ministre juras-
sienne Odile Montavon, et Ca-
therine Laubscher-Paratte, res-
ponsable du Bureau de I'égalité
et de la famille du canton de
Neuchatel.

Ouvrage pionnier en franco-
phonie, «Pour une éducation
épicene» est édité par «Réalités
Sociales» a Lausanne. Il pour-
rait devenir la bible de I'égalité
des sexes dans le cadre de I’en-
seignement: réalisé sur mandat
et avec la collaboration des Bu-
reaux romands de I’égalité et
de la condition féminine (Neu-
chitel, Jura, Berne, Geneve,
Valais, Vaud), il est un guide de
bons trucs a 1'usage de ceux
qui rédigent documents et ma-
nuels scolaires. Sa lecture per-
met d’éviter ensuite toute
forme de sexisme, tel qu’il se
présente dans les manuels cou-
rants. L'ouvrage présente les
deux sexes de maniere égalitai-
re, sur le plan du langage no-
tamment, mais aussi sur le plan
psychologique: aucun défaut,
aucune qualité ne sont plus
I’apanage d’un seul sexe. Le
corps enseignant trouvera en
lui un guide utile... ou se verra
séverement remis en question!

La «bible de I'égalité» est
congue en trois parties: aprés
un sommaire qui en explique
I'usage, la premiere partie
évoque I'école, le sexisme et la
société, relevant les aspects
théorique de la question; on y
trouve les stéréotypes des ma-
nuels scolaires. La seconde par-
tie met I’accent sur un monde
nouveau, ou régne une école
épicene, des conseils pratiques
de rédaction sont a I'ordre de
ce chapitre, illustrations, photos
et caricatures en prime. La troi-
sieme partie se présente sous la
forme d’un catalogue des ma-
tieres: de la bureautique aux
langues étrangeres, en passant
par I’éducation religieuse, ci-
vique, I’histoire, la philosophie,
les maths, I'informatique, etc.,
propositions a I’appui.

Le livre releve I'empreinte de
la femme au sein des sociétés
qu’elle traverse depuis des
siecles. L'auteure, Thérese Mo-
reau, est diplomée de la Johns
Hopkins University aux Etats-
Unis, elle a enseigné en France,
aux USA et au Québec. Elle vit
aujourd’hui en Suisse. Elle a pu-
blié plusieurs ouvrages traitant
des multiples aspects du sexis-
me. «Pour une éducation épice-
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