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Femmes suisses

ACTUELLES

GE

Marmite

(jbw) — Le 12 février s’est
créé a Geneve le Syndicat des
femmes actives au foyer, a
temps partiel ou a temps com-
plet, appelé avec un brin d'hu-
mour Marmite, entendez par la
Mouvement autonome des res-
ponsables de ménage inéquita-
blement traités et estimés.

Le nouveau syndicat s’est
donné pour buts:

— de promouvoir la recon-
naissance juridique, écono-
mique et sociale du travail fa-
milial et domestique;

— de défendre les intéréts in-
dividuels et collectifs des
membres auprés d’organes
compétents, législatifs, exécu-
tifs et judiciaires.

La cotisation a été fixée a 30
fr. par an.

Vingt-cinqg femmes étaient
venues participer a cette assem-
blée constitutive, principale-
ment de jeunes meres de famil-
le qui se reconnaissaient
pleinement dans ces buts. Elles
ont accepté avec le sourire et
apres une longue discussion le
mot Marmite, tout en insistant
qu’il ne s’agissait pas d’un tra-
vail de cuisiniere mais de mere,
un travail d’amour, d’¢duca-
tion, qui devait a tout prix étre
revalorisé.

Renseignements aupres du
College du travail, 11 rue des
Maraichers, 1205 Geneve, tél.
(022) 28 64 95.

Berne francophone

La débacle

(nh) — Depuis plusieurs mois,
de plus en plus de femmes di-
vorcées du canton de Berne font
recours aux services des ceuvres
sociales. Pourquoi un tel phéno-
mene? L'explication est simple.
Entrée en vigueur le ler janvier
1991, la nouvelle loi sur I"'impo-
sition des personnes élevant
seules leurs enfants n’a fait que
précariser leur situation. La cor-
rection effectuée pénalise les
femmes ou les hommes divor-
cés recevant une pension ali-
mentaire. Un étonnant effet de
passe-passe octroie ainsi aux
payeurs de pensions alimen-
taires le droit de les déduire de
leurs revenus imposables; tandis
que les bénéficiares, en majeure
partie des femmes, sont as-
treintes & ajouter ces montants a
leurs revenus.

Mars 1992

Parmi ces derniers, la plu-
part ont eu I’amere surprise de
voir leur taxation parfois forte-
ment augmenter sans que leur
revenu prenne l'ascenseur lui
aussi.

Une conseillere de ville
biennoise et plusieurs parle-
mentaires bernois viennent de
déposer a ce sujet des postulats
et des motions demandant au
Conseil exécutif de s’atteler
sans tarder a la révision de la
loi sur les impdts.

«La plupart des pensions ali-
mentaires sont calculées au
plus juste, soit entre 300 et 400
fr. par enfant et par mois. Ce
n’est pas suffisant», explique
Anna-Marie Hofer, conseillere
de ville biennoise et assistante
sociale.

Pour souligner la précarité
de la situation des personnes
élevant seules leurs enfants,
elle cite un exemple. Il concer-
ne une vendeuse, mere de deux
enfants, sans fortune et sans
dette. Avec un revenu net de
2500 fr. et une pension alimen-
taire de 800 fr., elle paie 960 fr.
pour son loyer. Pour la période
89/90 ses charges fiscales se
sont élevées a 1299 fr.

Suite a la révision de la loi
cantonale sur les impots, elle
paiera, pour la période 91/92,
2576 fr. Ses impdts ont donc
quasiment doublé alors que son
revenu n'a augmenté que de
1300 fr. par I'adaptation au
renchérissement.

Pour Anna-Maria Hofer,
cette situation ne peut plus
durer: «LLa commission tutélai-
re, chargée de fixer les mon-
tants des pensions alimen-
taires, doit revoir au plus vite
ses tarifs a la hausse. Car, si
une révision de la loi sur les
impots est acceptée, elle n'en-
trera en fonction qu’en 1995 au
plus tot.»

D’ici la, et si rien n’est en-
trepris, cette nouvelle loi
risque de faire plonger plu-
sieurs meres et peres divorcés
dans des problemes financiers
inextricables.

Valais

Patience

(cer) — Le Grand Conseil
vient de se pencher une nouvel-
le fois sur la loi fiscale, dans le
but de diminuer la charge des
contribuables et de leur famille.
La députée socialiste Catherine
Emery a réclamé une fois de
plus I'imposition séparée pour

les couples, ce qui lui a été se-
chement refusé. Cette proposi-
tion revient régulierement de-
puis seize ans en Valais...
toujours sans succes. La dépu-
tée Rosemarie Antille a deman-
dé, elle, que les contributions
d’entretien soient imposées
pour moitié au pere et a la mere
de I’enfant lorsque les parents
sont divorcés. Aujourd’hui, ces
pensions sont ajoutées au reve-
nu de la mere (dans la plupart
des cas), ce qui aggrave consi-
dérablement sa charge fiscale.
La proposition a été repoussée,
mais a une tres faible majorité
(trois voix). Il y a progres...

Neuchatel

Nouvelle présidente

(ib) — Réunies dans leur or-
ganisation faitiere du Centre de
liaison, 8000 Neuchateloises
sont ainsi représentées dans
une vingtaine d’associations.
Mais le CL, qui tenait récem-
ment son assemblée générale,
c’est aussi un comité dyna-
mique qui, depuis de longues
années, offre des prestations
précieuses a toutes les femmes
intéressées. Ainsi, le service de
consultations juridiques a regu
en 1991 pres de cent demandes,
la majorité touchant aux rela-
tions de travail. Centr’elle, qui
se met a I'écoute des femmes
pour les problemes les plus di-
vers, a ¢t¢ fréquemment inter-
pellé; fait préoccupant, des cas
de détresse, femmes battues par
exemple, sont apparus. L'ADF
du Littoral lance des lors un
appel au soutien pour mener
une action par rapport a ce pro-
bleme.

Des interrogations ont encore
¢été formulées sur I'engagement
des femmes en politique, 1'en-
quéte de 1I"Alliance des sociétés
féminines suisses révélant
qu’un tiers d’entre elles ne s’y
intéressent pas.

Cette s¢ance fut aussi I'occa-
sion de la passation des pou-
voirs puisque Mme Marlyse
Rubach, de Saint-Blaise, quitte
la présidence apres six années
d’intenses activités et cede le
flambeau a Mme Henriette In-
duni, de Colombier, jusqu’alors
vice-présidente.

Rappelons que si le CL neu-

chatelois compte dans ses
membres des sociétés et
membres individuels du

canton, il est aussi lui-méme
représenté au Conseil de la fa-
mille et de I'égalité, instance

cantonale ceuvrant avec le BEF
(Bureau de 1'égalité et de la fa-
mille). Une maniere d’assurer
le relais afin qu’aucune femme
de ce canton ne se sente isolée
ou oubliée.

Quoi de neuf
a lire?

Comme nous le faisons
périodiquement, nous repro-
duisons ci-dessous la liste
des derniéres acquisitions de
la bibliotheque de I'’ADF a
Lausanne (Maison de la
femme, av. Eglantine 6,
1006 Lausanne).

Gilberte Favre, Une Vie
entre Parentheses, Ed. de la
Thiele, 1991.

Claude Santoy,
Connaitre son enfant, Ed.
Aubier, 1990.

Catherine Pauchard,
Femmes divorcées et Sécu-
rité sociale, EESP, 91.

Guy Corneau, Pére man-
quant, Fils manqué, Ed. de
1"'Homme, 90.

Martichaux-Maugiac,
Ces femmes qui nous gou-
vernent, Ed. A. Michel, 91.

Laura Cardia-B. Bas-
tard, Les Femmes, le Di-
vorce et I'Argent, Ed. Labor
et Fides.

Rosemarie Buri, Grosse
et béte, Ed. Zoé, 1991.

Nicole de Buron, Ou
sont mes lunettes, Flamma-
rion, 1991.

Gisele Ansorge, Les
Tourterelles du Caire, Ed.
Campiche, 1991.

Collectif femmes en
greve 14 juin, Mieux qu'un
Réve, une Greve, 91.

Yvette Jaggi, Ce n’est
pas le moment de mollir, Ed.
Zoé, 1991.

Geneve

Université

(mc) — La professeure Anne-
Lise Head-Konig a ét¢ nommée
déléguée aupres du Rectorat
pour les questions féminines.
Jusqu'a la fin de I'année acadé-
mique, la nouvelle déléguce
s'occupera essentiellement des
procédures de nominations en
cours, afin d"assurer I'¢galité



des chances des candidatures
féminines aux postes de
professeur ordinaire. Des la
rentrée universitaire de 1992, la
déléguée, qui sera alors
déchargée d’une partie de ses
heures de cours pour remplir
son nouveau mandat, prendra
également en main le dossier
de la promotion des études et
recherches relatives aux
femmes.

Vaud

«Orientations
nouv'elles demain
professionn'elles»

LES METIERS
N'ONT PAS
DE SEXE

(sch) — Une trentaine d’af-
fiches provenant de divers pays
européens (du Portugal a la
Suede), tel était le fond de 1’ex-
position congue par le Bureau
genevois de I’égalité pour en-
courager les jeunes filles a ap-
prendre un métier qui leur plai-
se et qui ne soit pas
traditionnellement réservé aux
femmes, exposition qui a déja
circulé dans les cantons de Ge-
neve, du Jura et du Valais. Les
Vaudois (Bureau de 1’égalité
lausannois + Service de I’orien-
tation scolaire et professionnel-
le...) ont tenu a enrichir I’expo-
sition en lancant un concours a
I’Ecole cantonale d’art sur le
theme «Les métiers n’ont pas
de sexe». Beaucoup d’idées
originales et un premier prix
(voir ci-dessus).

Avant d’entamer son voyage
dans les 37 établissements se-
condaires vaudois qui I’on rete-
nue, I’exposition était présentée
pendant une trop courte semai-
ne (a fin janvier) au Forum de
I’Hétel de Ville avec — le jour

Y, MTUELLES
(°

du vernissage — la présence de
toutes les personnalités des
mondes de I’instruction, de
I’OP et du féminisme du canton
venues €couter une syndique
tres heureuse d’ajouter une
nouvelle pierre a I’expérience
des Paroles aux actes, a laquel-
le la Municipalité de Lausanne
avait adhéré il y a quelques an-
nées. Ajoutons que trois jeunes
femmes, aux parcours profes-
sionnels hors du commun, sont
venues raconter en toute sim-
plicité leur expérience: une
ébéniste, une tailleuse de pierre
et une ingénieure en électro-
nique (cette derniére a fait son
dipléome en tech du soir, tout en
mettant au monde trois en-
fants); toutes trois ont été ré-
compensées et fleuries par les
autorités lausannoises.

Vaud

Bureau de I'égalité:
priorités 1992

(sk) — Suite aux objectifs ar-
rétés pour 1992, le Bureau vau-
dois de 1'égalité a fait connaitre
récemment. ses premiers pro-
jets. Theme central pour cette
année, la diversification du
choix et de la formation profes-
sionnels des jeunes filles: un
groupe de travail a été constitué
afin de travailler a la réalisation
d’actions concretes dans ce do-
maine. De plus, le bureau s’est
associé a la campagne de 1’Of-
fice cantonal de I’orientation
scolaire et professionnelle qui
consiste en une exposition d’af-
fiches. Cette derniere circulera
dans divers colleges vaudois
durant toute 1’année. (voir ci-
contre)

Autre question essentielle,
celle touchant aux stéréotypes
dans le domaine de 1’éducation
et de I’enseignement. Le bu-
reau désire constituer un maté-
riel d’information et de sensibi-
lisation a [I’intention des
enseignant-e-s. Ce matériel de-
vrait permettre d’encourager et
de faciliter un dialogue pédago-
gique centré sur le respect des
différences entre les individus
et sur la diversification des
roles féminins et masculins.

Dans le but d’une promotion
professionnelle concrete des
femmes, le Bureau de I'égalité
s’est également fixé divers ob-
jectifs: proposer une nouvelle
formulation des postes mis au
concours par I'administration
cantonale — ce qui est devenu

effectif — et établir I’analyse de
la répartition des femmes et des
hommes dans les divers sec-
teurs d’activité des départe-
ments cantonaux et aux divers
niveaux hiérarchiques.

Cette étude devrait servir de
base a I’élaboration et a la prise
de mesures dans le but de faci-
liter aux femmes l'acces a de
nouveaux horizons profession-
nels.

Enfin, I'information étant a

la base de toute évolution, le
bureau prévoit différentes ac-
tions:
— pour cet automne, il
est d’ores et déja prévu la réali-
sation pour la revue Documen-
tation sociale d’un dossier spé-
cial intitulé:

«Femmes, Hommes, Egalité
— Comment s’informer, com-
ment se renseigner».

Courrier

Suite a I’article de Jacqueline Berenstein-Wavre paru en jan-
vier 1992 et intitulé «Quand le féminisme titille I’establish-
ment», Mme Huguette de Haller nous demande de bien vou-
loir publier des extraits du document adressé par trois
organisations féminines de Suisse au président et aux membres
du comité central de la NSH, ce que nous faisons trés volon-
tiers.

«Préoccupées par le projet de création par la NSH d’un ins-
titut suisse pour les femmes, plus tard dénommé Fondation
pour la recherche et I’information relatives aux femmes, les
présidentes de I’ Alliance de sociétés féminines suisses (ASF),
de la Société d’utilité publique des femmes suisses (SUPES) et
de I’Union des paysannes suisses (UPS) se sont réunies le 22
avril 1991 a Worblaufen. Cet ensemble de personnes sera dé-
sormais désigné par «groupe de travail» (...)

» a) Les participantes au groupe de travail portent un grand
intérét a la création par la NSH d’une fondation telle qu’elle
est décrite dans I’art. 1, al. 1 de I’acte de fondation. Elles ap-
précient a sa juste valeur I’intention généreuse qui est a 1’origi-
ne de cette initiative.

» b) Les membres du groupe de travail reconnaissent la né-
cessité absolue d’encourager les études et les recherches
concernant les questions féminines (art. 2, al. 1).

» La concrétisation et la réalisation de ces besoins indiscu-
tables n’impliquent cependant pas a leur avis la création d’un
institut (art. 2, al. 2, litt. a), ¢’est-a-dire des structures nou-
velles et financierement tres lourdes.

» Il leur parait que des programmes d’études et de re-
cherches dans toutes les disciplines, qu’elles soient universi-
taires, techniques ou commerciales, peuvent se dérouler dans
les meilleures conditions en utilisant les institutions existantes.

» De plus, des lieux d’études et de recherches décentralisés,
répartis dans le pays et a I’étranger (programmes européens
par exemple), représentent des avantages par rapport a un ins-
titut unique, aussi bien du point de vue de la connaissance que
des contacts humains. (...)

» En conclusion: «Il lui parait (au groupe de travail) qu’un
institut, qui centraliserait les travaux concernant uniquement
les femmes, dont les structures et le financement pas plus que
le budget de fonctionnement ne sont encore connus, représen-
terait une charge démesurée pour un organisme privé tel que la
NSH.

» En revanche, I'idée d’une fondation parait trés séduisante.

» Elle aurait I’avantage de pouvoir adapter ses engagements
a ses ressources, et de consacrer ces dernieres en priorité a ’at-
tribution de bourses d’études ou de mandats de recherches.

» Ses interventions seraient caractérisées par une grande
souplesse par rapport aux bénéficiaires, aux sujets traités, au
lieu choisi. (...)»

Huguette de Haller
a. présidente de I’ASF/BSF

Femmes suisses
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