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Emilie Kempin-Spiry

Plaque
commeémorative

(pbs) — Une plaque a été ap-
posée le 8 novembre sur la
maison natale de cette grande
pionniere des droits de la
femme qu’a été Emilie Kem-
pin-Spiry. Premiere femme ju-
riste, elle s’est vu refuser en
1887 par le Tribunal fédéral le
droit de pratiquer le barreau
parce qu’elle n’avait pas le
droit de vote.

La Faculté de droit de 1'Uni-
versité de Zurich lui refuse
également le droit d’enseigner
le droit romain, sa spécialité.
Elle émigre aux Etats-Unis et
ouvre, avec succes, a New
York, une faculté de droit pour
les femmes. Mais sa famille ne
s’habitue pas aux Etats-Unis et
rentre a Zurich. Aprés un nou-
vel échec a la faculté, Emilie
tente sa chance a Berlin comme
expert en droit international.
Mais elle s’épuise en vains ef-
forts pour subsister. Les nerfs
brisés, elle entre a la Fridmatt a
Bile et bientot se cherche une
place d’employée de maison.
Mais elle est atteinte d’un
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cancer et meurt le 12 avril 1901.

Evelyn Hasler a récemment
écrit sa biographie, qui a été
publiée en feuilleton dans la
Neue Ziircher Zeitung, sous le
titre La Femme aux Ailes de
Cire. Une lectrice d’Altstetten,
Margrit Wyder, a alors eu
I'idée d’honorer la mémoire
d’Emilie Kempin par la pose
d’une plaque sur la cure d’Alts-
tetten. C’est son petit-fils qui
I'a dévoilée.

Vaud

Bureau de ’égalité
en danger

(sk) — Créé en 1990 pour une
durée de deux ans, le Bureau
de I’égalité de la ville de Lau-
sanne compte ses derniers jours
d’existence. Suite a son adhé-
sion a l'association Pacte, en
1988, la Commune s’était en-
gagée a établir un diagnostic de
la situation des femmes dans
les différents secteurs de 1’ad-
ministration communale. Un
rapport a suivi, permettant de
mettre en lumiere une disparité
des conditions salariales et des
possibilités de promotion pour
les femmes. Mandatée pour ap-
porter des éléments qualitatifs a
ce rapport quantitatif, Mme
Diem-Huyen Dentan fut alors
désignée déléguée a I'Egalité.

Elle avait pour mission de
vérifier les conditions d’égalité
dans les différents secteurs, de
proposer des mesures d’action,
de constituer une documenta-
tion relative aux questions
d’égalité, d’informer et de

«conscientiser tous les fonc-
tionnaires lausannois  afin
d’éveiller les mentalités». Son
mandat arrive ce mois-ci a
échéance et ne sera pas renou-
velé.

Par voie de motion, Isabelle
Zuppiger a demandé en 1990
que des mesures soient prises
pour améliorer la situation des
femmes dans 1’administration
communale, notamment en ins-
taurant des «quotas». De son
coté, Odile Jaeger réclame un
cahier des charges des fonc-
tions communales afin de réali-
ser une véritable égalité des sa-
laires.

Une commission consultati-
ve a proposé le maintien d’un
demi-poste pour la coordina-
tion de plans sectoriels d’ac-
tions concretes au sein des ser-
vices.

Si la Municipalité propose au
Conseil d’accepter le crédit de
60 000 fr., elle préfere la solu-
tion d’un ou d’une fonctionnai-
re déchargé-e d’une partie de
son temps pour cette mission.
La décision par le Conseil
communal devrait intervenir
ces prochains jours déja.

Femmes et Académie

L'Université de Lausanne se veut internationale, écologique
et féministe. Quelle est la situation actuelle des femmes dans
I’Alma mater? Fin octobre, quelques précisions ont été appor-
tées lors de la conférence de presse annongant la nouvelle année
académique.

Lentement mais stirement, la femme prend sa place dans cet
univers é€litaire, autrefois fief réservé de la gent masculine.
Comme dit le proverbe, chi va piano va sano.

C’est ainsi qu’aujourd’hui la moitié des maitres assistants et
professeurs assistants, nommés dans le cadre des mesures fédé-
rales pour la reléve, sont des femmes.

Cependant, malgré une croissance réguliere, leur proportion
dans le corps enseignant est encore basse. Elles sont dorénavant
348 sur 1396 enseignants, a savoir 4,93% des professeurs ordi-
naires, 4,88% des professeurs extraordinaires, 12% des profes-
seurs associés, 25% des assistants, 16,13% des professeurs invi-
tés, 24,53% des suppléants, 11,54% des privat docent, 17,46%
des agrégés, 31,25% des maitres assistants et 73,68% des lec-
teurs. Peuvent mieux faire...

Si nous prenons les facultés les unes apres les autres, au ni-
veau du corps professoral la Faculté de droit comprend deux
femmes, alors qu’elles sont six en lettres, trois en sciences so-
ciales et politiques (SSP), quatre en sciences, six en médecine,
trois a I'Ecole des hautes études commerciales (HEC) et... zéro
en théologie! Soit un modeste total de 24 femmes sur un effec-
tif de 347 professeurs.

Par contre, sur I'ensemble des étudiants de I'UNIL, les filles
sont désormais légerement plus nombreuses que les gargons!

L’'Université de Lausanne est a ce titre I'une des plus fémi-
nistes de Suisse. «Nous devons donner aux étudiantes des mo-
deles d’identification féminins. Elles ne doivent pas se conten-
ter par avance d'une carriere au rabais» affirme Angelika
Bishof-Delaloye, déléguée pour la question féminine au sein de
I'UNIL, qui a dressé un catalogue des embfliches qui se dressent
sur la carriere des étudiantes.

Les femmes doivent en effet toujours investir plus pour leur
carriere que les hommes, car les criteres d’évaluation ont été
faits par les hommes pour les hommes, a une époque ou la
femme assurait au foyer I'intendance de la carriere de son
époux et maitre! Malgré les transformations de la société, les
criteres de sélection et d’évaluation n’ont pas changé.

Si I’on veut que de jeunes «chercheuses» s’engagent dans
une carriere académique, il faut leur offrir des conditions de vie
décente. La limite d’age pour recevoir une bourse de recherche
est fixée a 36 ans. Les femmes n’ont alors pas achevé d’élever
leurs enfants et sont donc écartées. Il faudrait aussi introduire
plus largement le travail & temps partiel, surtout en médecine ou
I’horaire «normal» est de soixante heures hebdomadaires!

Souvent, les femmes ne sont pas volontairement discrimi-
nées, mais elles hésitent a travailler a 150%, car elles ont
d’autres priorités. Autre point litigieux: si le mari obtient une
bourse pour poursuivre sa recherche a I’étranger, la femme le
suit avec toute la famille. Si une femme regoit une bourse, le
mari ne la suit pas; c’est la femme qui renonce a partir! Les
deux partenaires d’un couple devraient plutét pouvoir obtenir
des bourses offrant a chacun un stage de formation/recherche en
dehors de I'université.

Des mesures plus complexes seront nécessaires pour inciter
les jeunes femmes a construire leur carriere scientifique des le
début et a ne pas se laisser submerger par les tiches quoti-
diennes qui leur sont confiées, aussi exaltantes qu’elles puissent
étre! Il ne s’agit pas de privilégier les femmes au nom d’une
¢égalité mal comprise, mais de cultiver au contraire la différen-
ce. Les différences sont bénéfiques, elles permettent aux
femmes d’apporter la richesse de leur féminité au lieu de
s’adapter au comportement masculin. Simone Collet
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Vaud

Presse féminine
internationale

(sk) — «La presse féminine
n’existe plus! Elle n’a plus sa
raison d’étre puisque les
hommes aussi bien que les
femmes dépensent pour leurs
soins de beauté, suivent la
mode et font de plus en plus la
cuisine. Aujourd’hui, de nom-
breux magazines dits féminins
ne sont plus que de la publicité
occulte.» Ces propos tenus en
aparté par la journaliste italien-
ne Mila Contini démontrent le
changement  profond  qui
s’opere petit a petit, tant au ni-
veau des lecteurs que du conte-
nu des journaux a titre féminin.

Organisé par Charlotte Hug,
rédactrice en chef de Construi-
re, le 13¢ Congres de 1'Asso-
ciation internationale des jour-
nalistes de la presse féminine et
familiale (AIJPF) avait lieu
cette année a Lausanne du 25
au 28 octobre sous le titre «La
presse face a la société, évolu-
tion et défis». De nombreuses
personnalités — Yvette Jaggi,
Pierre Gilliand, Gilbert Salem,
Mousse Boulanger, etc. pour
n’en citer que quelques-unes —
ont suscité par leurs propos les
réflexions d'une trentaine de
journalistes venues d'Europe,
d’Afrique et d’Amérique.

Fondé en 1964 sous I'impul-
sion d"Huguette Defosse, 1'as-
sociation s’est donné pour but
la promotion d'une meilleure
information du public, en parti-
culier dans la presse féminine.
Elle a favorisé un grand ¢lan
dans ce sens dans de nombreux
pays, le Chili, la Russie ou la
Tchécoslovaquie par exemple.
Alors que les femmes étaient
déja émancipées, la presse en
général formait un ghetto mas-
culin. Sans étre purement fémi-
niste, I"association désirait pro-
mouvoir la femme en lui
présentant non seulement des
sujets de cuisine ou de mode,
mais ¢galement en I'initiant
aux finances ou a d’autres pro-
blémes n’intéressant soi-disant
que les hommes.

Au terme du congres, 1'as-
semblée s’est donné un nou-
veau nom en devenant I"Asso-
ciation professionnelle inter-
nationale de femmes journa-
listes, tout en conservant le
sigle précédent, connu depuis
plus de vingt-huit ans. En effet,
I"appellation d’origine ne cor-
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respondait plus a la réalité quo-
tidienne des membres de 1"as-
sociation: une grande partie de
ces quelque 300 journalistes
n’appartiennent pas a la presse
féminine ou familiale, mais
collaborent a des quotidiens, a
des périodiques variés, a la
radio ou a la télévision.

Zurich

Les filles
et la technique

(cs) — Quatre cents jeunes
filles de 14 a 16 ans ont partici-
pé le 31 octobre a Winterthour
a la premiere Journée suisse
des filles et de la technique.
Elle a révélé que les jeunes
filles en age de choisir une pro-
fession ont moins d’inhibitions
envers la technique que les ou-
vriers et les maitres d appren-
tissage n’en ont a leur égard.

Preuve que les filles n’ont
rien contre la technique, les
quatre cents places disponibles
ont trouvé preneuses en moins
d’une semaine. De jeunes
femmes ayant choisi une pro-
fession technique ont fait part
de leur expérience aux jeunes
participantes le matin. Celles-ci
ont pu mettre la main a la pate
I"aprés-midi dans I'un des onze
ateliers proposeés.

La journée ¢tait organisée
par le groupe De la parole aux
actes, I'Ecole polytechnique fé-
dérale de Zurich, le Technicum
de Winterthour en collabora-
tion avec neuf entreprises de la
région, et avec la bénédiction
de 'OFIAMT (Office fédéral
de I'industrie, des arts et m¢-
tiers et du travail) et des autori-
tés locales. Des journées simi-
laires se tiendront I'année
prochaine dans divers cantons.

Neuchitel

proposés pour illustrer ce vaste
programme. Martine Bovay
entra dans le vif du sujet en
rappelant que communiquer
c’est a la fois entrer en relation
avec soi-méme et avec les
autres. L'accélération et la pro-
lifération des moyens de com-
munication n’ont pas supprimé
I'isolement ni les souffrances
qui en résultent. Il faut donc
apprendre a communiquer: par
la connaissance de soi, par la
qualité de I'écoute, par I'atten-
tion aux messages non visuels
comme le regard, la gestuelle.
Bien communiquer, c’est aussi,
au travers des filtres culturels
ou sociaux, entendre le vrai
message. Théoriser la commu-
nication n’a d’autre but que de
réparer les pannes et tenter de
rétablir le dialogue. Martine
Bovay conclut par une phrase
de Pierre Dac: «Si la nature
nous a donné deux oreilles et
une seule langue, c’est bien
pour que nous puissions écou-
ter les autres et nous-méme
deux fois plus que nous ne par-
lons.»

L’aprés-midi, les animatrices
des différents ateliers ont aidé
les nombreuses participantes a
communiquer par d’autres lan-
gages, que ce soit par le tou-
cher, la danse, la peinture ou le
rire, et a réfléchir sur le role des
médias €crits et nos modes de
communication avec les adoles-
cents. Un atelier a été organisé
par I'Union féminine civique et
sociale de Besangon qui avait
été invitée par le centre de lai-
son.

Berne

Journée des femmes

(gr) - Présidée par Mme
Henriette Induni la communi-
cation était le theme choisi par
le Centre de liaison des socié-
tés féminines neuchiteloises
regroupant 24 associations
du canton pour leur journée
d’automne.

Une allocution inaugurale
par Monika Dusong, conseille-
re communale, un exposé théo-
rique et pratique de Martine
Bovay, psychopédagogue lau-
sannoise, et dix ateliers furent

Solidarité Femmes

(fv) = Apres deux ans et demi
d’efforts, I"association Solidari-
t¢ Femmes région biennoise a
obtenu le 9 septembre dernier
I"accord de principe du Grand
Conseil bernois pour une sub-
vention. Le montant exact n’est
pas encore fix¢é, mais il devrait
permettre la mise sur pied de
quatre postes de travailleuses
(5 & 8 postes prévus au départ).

L’association loue d’ailleurs
déja une maison destinée a abri-
ter les femmes victimes de vio-
lence dans le couple. Le lieu est
gardé secret, ce qui est capital
pour assurer la sécurité¢ de la
femme (et de ses enfants) qui
viendront s’y réfugier, ainsi que
celle des collaboratrices du
foyer. Solidarité Femmes fonc-

tionnera sur la base de trois
axes principaux:

— accueil, hébergement et ac-
compagnement des femmes et
de leurs enfants a I'intérieur du
foyer. Une collaboratrice sera
présente cinq heures par jour
pour aider a I’organisation;

— service de consultation ex-
terne (avec adresse publique)
destiné aux femmes du foyer
ainsi qu’a celles qui sont en
cours de démarches et recher-
chent par rapport a la violence
vécue un soutien ou des infor-
mations;

— service téléphonique 24
heures sur 24.

L'idée est de ne pas surproté-
ger les femmes qui trouveront
refuge au foyer, afin de les inci-
ter a effectuer elles-mémes les
démarches nécessaires.

Elles devront donc s’assumer
a I'intérieur de la maison pour
ce qui est de I'organisation
quotidienne, mais elles pour-
ront bien entendu toujours
avoir recours a la collaboratrice
en fonction (cinq heures par
jour) mais aussi au service de
consultation externe ainsi qu’au
service téléphonique.

La capacité d’hébergement
sera d’environ huit femmes et
sept enfants. Une collaboratrice
s’occupant d’eux en particulier.
Sa tiche se partagera entre
I"animation du groupe et une
¢valuation des besoins particu-
liers des enfants suite aux vio-
lences vécues.

Des la mi-novembre une
équipe de travailleuses a com-
mencé les travaux de rénova-
tion du foyer. Elles ont égale-
ment entrepris les premieres
démarches de relations pu-
bliques avec la police, les avo-
cats, les services hospitaliers et
les ceuvres sociales. La mise en
place définitive et les débuts
officiels de Solidarit¢ Femmes
sont prévus pour le printemps
1993. Mais régulierement leur
parviennent déja des demandes
d’hébergement en provenance
de femmes elles-mémes, de
services de consultation ou de
médecins. Pour l'instant, les
personnes maltraitées sont diri-
gées sur les foyers de Berne ou
de Fribourg lorsque cela est
possible.

A signaler qu'un poste est
encore a repourvoir. Si vous
souhaitez travailler avec des
enfants et leurs meres, contac-
tez 1'association Solidarité
Femmes, case postale 84, 2501
Bienne. Le délai de postulation
est fixé au 15 décembre.
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