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ACTUELLES

? association PACTE regroupe plus
de huitante entreprises ou admi-
nistrations (dont vingt romandes)
qui s’engagent a valoriser les

compétences des femmes et a leur créer des
conditions de travail favorables.

Malgré la crise et le chomage, le monde
du travail a besoin des femmes.

Les mutations que nous vivons en ce
moment sont si importantes que les entre-
prises doivent s’adapter pour survivre; or
elles ne peuvent pas se passer de nouvelles
ressources humaines et les femmes repré-
sentent une grande réserve de main-
d’ceuvre. Il est bien entendu que les
femmes doivent faire 1’effort d’une solide
formation, mais les entreprises ont tout in-
térét a former des cadres féminins qui leur
soient fideles; elles doivent dés lors
prendre des mesures annexes destinées a
créer a leur intention des conditions favo-
rables, comme par exemple des créches
d’entreprise.

Ressources humaines,
’avenir au féminin

Présidé a Dorigny par Christiane Langenberger,
le colloque romand de PACTE, «Des paroles aux actes»,

s’est penché sur le travail des femmes.

Christiane Langenberger.

Une telle mesure ne peut étre que bénéfi-
ce pour I'entreprise. Cette remarque, chose
significative, a été faite par les deux inter-
venants masculins de la journée, Marian
Stepczynski, rédacteur en chef, et Pierre-
Daniel Margot, président de I"'UVACIM.
(Deux jours plus tard, au colloque de
I"ADF sur I'accueil de la petite enfance,
Antoni Maier de la SBS allait plus loin en
disant que le féminisme est rentable!)

Atouts féminins

Marion Gétaz, présidente de I'Institut fé-
minin du management, analyse la composi-
tion de la population active de notre pays
(64% d’hommes et 36% de femmes) et
constate un suremploi pour une sous-quali-
fication chez les premiers et un sous-em-
ploi pour une surqualification chez les se-
condes. Ne devrait-on pas, dit-elle sous
forme de boutade, supprimer quelques

hommes incompétents pour les remplacer
par des femmes compétentes? M. Margot
disait, lui, qu'une femme pourrait rempla-
cer un homme «en rupture de capacité».

Autres participantes au débat, Francgoise
Pasche, déléguée vaudoise a 1'égalité, et
Maria Mumenthaler, présidente de Manpo-
wer, ont insisté sur les atouts des femmes,
leur facilité d’adaptation au changement,
par exemple. Leur imagination et leur
flexibilité découlent souvent de I'obligation
dans laquelle elles se trouvent de devoir
continuellement jongler avec le temps pour
concilier vie familiale et profession. Mina
Michal, Dr ¢s sciences, spécialiste du
stress, s'est attachée a montrer "utilisation
positive possible du stress.

Riche journée motivante pour la centaine
de participantes (2 90% des femmes) ve-
nues de tous les horizons romands, d’entre-
prises et administrations diverses.

Simone Chapuis
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Femmes suisses et Filanosa fétent cette année
leurs 20 ans de collaboration fructueuse.

Nous sommes heureux en ce jour d’anniversaire
de féliciter Femmes suisses de ses 80 ans d’dge
et de nos 20 ans de vie commune.

Filanosa le spécialiste de I'édition
et de l'impression de journaux et périodiques.
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