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ACTUELLES

Les forts en théme

Partout et toujours, on procede a des réformes du systeme scolaire. Dans ce

but, on fait appel aux comparaisons internationales.

dapter nos réformes a notre en-

vironnement est une question

éminemment politique. Les

comparaisons internationales
sont I'un des moyens dont on dispose
pour évaluer un systeme d’instruction. Le
Centre national de la recherche aux Etats-
Unis, basé a Princeton, a lancé un pro-
gramme international de test des connais-
sances en mathématiques et en sciences
naturelles des €leves de 13 ans. La Suisse
s’y est associée avec 18 autres pays. Les
résultats ont été présentés tout récemment
a la presse par le Département de 1'ins-
truction publique du canton de Berne. La
lecture de ce rapport d’une trentaine de
pages A4 est des plus intéressante. No-
tons qu’il ne s’agit que d'un rapport préli-
minaire, une évaluation complete des ré-
sultats suisses — excellents — devant
paraitre plus tard.

Les tests ont été proposés en mars 1991
a 3000 écoliers dans 15 cantons, des trois
régions linguistiques, selon un échan-
tillonnage représentatif couvrant tous les
types d’écoles, non compris les classes
spéciales. On souligne que maitres et
¢leves ont eu plaisir a cet exercice.

Il s’agissait de répondre en nonante mi-
nutes a autant de questions que possible,
soit 76 en mathématiques, 72 en sciences
naturelles et 24 portant sur l'enseigne-
ment regu. Le rapport donne des
exemples de ces questions, qui vont pour
les mathématiques du calcul a I'apprécia-
tion de données statistiques et a I'algebre,
et pour les sciences naturelles de la biolo-
gie & la physique puis a la géologie et
I"astronomie. Nous ne pouvons pas ici en-
trer dans les détails, disons seulement que
les questions font appel au raisonnement
et & la capacité d'appliquer les connais-
sances a la solution de problemes.

Relevons quelques conclusions qui
peuvent intéresser les parents et touchent
a l'aspect politique de I'instruction pu-
blique, conclusions qu’on peut tirer de la
comparaison avec d’autres pays:

—a 13 ans, I'écolier suisse a derricre lui
moins d’années d’école, et moins de
connaissances acquises;

— il fréquente 1’école 207 jours par an,
au lieu de 222 en Corée et a Taiwan, ou
251 en Chine, mais c’est plus que dans
les autres pays occidentaux, excepté Is-
raél;

— il est assis sur son banc d’école 305
minutes par jour, contre un maximum de
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A treize ans, que savent-il?

370 en France, ou les résultats sont moins
bons, et un minimum de 177 en Hongrie,
ou les résultats sont & peine moins bons
qu’en Suisse;

— les classes sont moins nombreuses en
Suisse que partout ailleurs, mais c¢’est en
Suisse qu’on résout le mieux les pro-
blemes;

— dans I'ensemble, on constate que la
méthode d’enseignement qui consiste a
écouter le maitre et a s’exercer donne de
meilleurs résultats que les méthodes de
travail en groupe et d’expérimentation par
I"éleve;

— c’est en Suisse que I'écart est le plus
petit entre les résultats des €leves les plus
faibles et les plus forts;

— les jeunes Suisses-ses lisent davanta-
ge que d’autres et regardent moins la TV.

La Suisse a les meilleurs résultats
parmi les pays industrialisés, des résultats

.\ {
(Photo Raoul Chédel)

tres proches de ceux des champions: la
Corée et Taiwan. Et pourtant la Suisse
n’est pas le pays qui investit le plus dans
I'instruction de ses enfants.

La Suisse est I'un des pays qui affir-
ment le plus catégoriquement, & 92% pour
les mathématiques et & 93% pour les
sciences naturelles, que ces branches sont
aussi importantes pour les filles que pour
les garcons, et pourtant, si dans la plupart
des pays les résultats des filles sont moins
bons que ceux des gargons, la Suisse est
I"un des pays ou I'écart est le plus mar-
qué. On en revient une fois de plus a
I"éternelle explication: ¢’est I'éducation
donnée dans la famille, et des la petite en-
fance, qui fait la différence!... Et peut-étre
la différence est-elle plus marquée en
Suisse parce que la fillette entre plus tard
a1'école?...

Perle Bugnion-Secretan
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Travail de nuit: oui, mais...

C’est une tres vieille histoire. Pour y voir plus clair, Jacqueline Berenstein-
Wavre nous rappelle les faits et son point de vue personnel sur la récente
décision du Conselil fédéral.

n 1906, une conférence interna-

tionale réunie a Berne adopte,

sur proposition du Conseil fédé-

ral, la convention interdisant le
travail de nuit des femmes dans I’'indus-
trie.

En 1948, la Suisse ratifie la Convention
No 89 décidée par la Conférence interna-
tionale du travail révisant les décisions
antérieures de 1’OIT soit les conventions
de 1919 et de 1931 interdisant également
le travail de nuit des femmes.

Remarquons que la Suede n’a jamais
ratifié ces conventions sous la pression
des associations féminines dont 1’Open
Door qui a toujours défendu 1’égalité ab-
solue entre hommes et femmes.

Dans les années huitante, face a I'évo-
lution technologique, plusieurs pays in-
dustrialisés ont dénoncé la Convention 89.

En 1990, la Conférence internationale
du travail opte pour la Convention 171 ré-
glementant, sans |'interdire, le travail de
nuit des hommes et des femmes. Elle fixe
les conditions suivantes:

— le-la travailleur-euse peut demander
des controles de son état de santé;

1877: La loi fédérale sur le travail dans les
fabrigues interdit le travail de nuit pour les
ouvrieres. (Agenda des Femmes 1990)

— le travail de nuit doit étre librement
consenti;

— une alternative au travail de nuit doit
exister;

— une compensation en salaire ou en
avantages similaires est garantie;

— le détail des horaires est établi en
commun accord avec les représentants des
travailleurs;

— pour la travailleuse enceinte un autre
travail est proposé durant la grossesse
avec les mémes avantages financiers et
I’interdiction de licenciement...

— des services sociaux tels que repas
chauds sont a disposition la nuit.

Le 19 février 1992, le Conseil fédéral a
décidé a son tour de dénoncer la ratifica-
tion par la Suisse de la Convention No 89.

Nos lois fédérales

1877: I'art. 15 de la loi fédérale concer-
nant le travail dans les fabriques stipule :
«Les femmes ne peuvent en aucun cas étre
employées au travail de nuit ou du di-
manche.»

A la fin du siecle passé, cette loi, alors
unique en Europe, faisait de la Suisse une
des pionniéres du progres social.

1964: la loi fédérale sur le travail dans
I’industrie, I’artisanat et le commerce (loi
sur le travail), toujours en vigueur, men-
tionne, a 1’art. 34, alinéa 3: «Le travail
nocturne ou dominical ne peut étre autori-
sé pour les femmes qu’aux conditions qui
seront définies par ordonnance.»

Actuellement, cette loi sur le travail est
en révision. Le Conseil fédéral doit pré-
senter prochainement un projet au Parle-
ment. Nos autorités, sous la pression des
milieux économiques, ont 1’intention
d’autoriser le travail de nuit des femmes.
C’est la raison pour laquelle ils devaient
dénoncer la convention 89 de I’OIT.

Les contrats collectifs

Les conventions collectives définissent
les conditions de travail. Lors de négocia-
tions entre syndicats patronaux et ouvriers
il peut étre question, selon les branches,
du travail de nuit. Ce qui fut le cas dans
I"horlogerie, par exemple, ot pour une
usine de micro-électronique de Marin

(NE), le travail de nuit des femmes a été
admis. Il s’agissait d’une vingtaine d’ou-
vrieres travaillant en équipe sur des ma-
chines de trés haute technologie. Mais la
loi sur le travail et la Convention interna-
tionale 89 s’y opposaient. .

On sait maintenant que, la loi révisée,
I'interdiction du travail de nuit des
femmes sera levée. A quelles conditions?
C’est la que se situe maintenant 1’enjeu
politique.

Un mal nécessaire

Pour rendre les industries plus compéti-
tives; pour amortir plus rapidement les gi-
gantesques investissements qu’exige au-
jourd’hui une technologie toujours plus
sophistiquée comme la fabrication de cer-
tains produits en «continu», bref, les ar-
guments économiques sont évidents, sur-
tout dans la perspective de 1’'Europe de
1993.

L'article 4 alinéa 2 de la Constitution
(égalité des sexes) doit s’appliquer aussi
pour le travail de nuit. C’est la le deuxie-
me argument du Conseil fédéral. Person-
nellement, je pense qu’il a raison. Les fé-
ministes suédoises des années cinquante
tenaient le méme langage.

Travailler la nuit lorsqu’on a des res-
ponsabilités familiales peut nuire a la fa-
mille, que ce soit par I’absence du pere ou
de la mere. L'un et I"autre doivent donc
étre traités sur le méme pied.

Certaines femmes syndicalistes défen-
dent le maintien de I’interdiction du tra-
vail de nuit des femmes comme un droit
acquis dont la suppression devrait étre né-
gociée contre une garantie totale de I'éga-
lité de salaire inscrite dans I’article 4, et
contre une assurance maternité digne de
ce nom, elle aussi inscrite dans la Consti-
tution.

Elles argumentent encore que le travail
de nuit est nuisible a la santé. Sur ce point
elles ont raison, mais le travail de nuit
porte atteinte a la santé de tous les étres
humains, femmes ou hommes.

N’oublions pas non plus que le travail
de nuit peut cofiter trés cher, non seule-
ment en salaires supplémentaires, mais en
absentéisme, en maladies et en accidents.
Les personnes travaillant la nuit sont plus
vite fatiguées, moins attentives. L'em-
ployeur n’y gagnera pas toujours.

Femmes suisses
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Les accidents graves, trés graves, sur-
viennent presque toujours la nuit. Souve-
nez-vous, Tchernobyl, Three Mile Island...

En plus des arguments économiques, il
faut insister aussi sur les exigences de
protection nécessaires, comme 1’'indique
la Convention 171.

C’est sur les détails de ces mesures pro-
tectrices que les femmes doivent insister,
en particulier en cas de grossesse. Les
problemes liés a la maternité sont particu-
lierement importants ici. La plupart des
travailleuses de nuit sont jeunes. A 25 ans
on supporte mieux le changement de ryth-
me de travail, jour et nuit, mais a 50 ans le
corps s’adapte moins bien, pour les
hommes comme pour les femmes.

Encore une fois, c¢’est sur le mais du oui
au travail de nuit des femmes qu’il faut
insister maintenant pour que des
meilleures conditions de travail et de sa-
laire voient le jour. La nuit comme le jour!

Jacqueline Berenstein-Wavre

Le montage électronique, I'un des domaines
ou les besoins de la productivité impliguent
un travail de nuit. (Photo BIT/J. Maillard)

Auteures suisses

Fonds national de la recherche

Commandes Droits

en tous genres Education

H - - - N - -~ > - -~ Dis 4 4 F"f."“\
Six millions pour la recherche sur ’égalité N o
022/343 2233 Féminismes

B34 i Femmes d'ailleurs

(mc) — Dans la 6°série des Programmes nationaux de recherche (PNR), le Histoire
Fonds national suisse de la recherche scientifique (FNRS) a été chargé par le Matemnité

Psychologie

Conseil fédéral d’élaborer un programme sur le theme: «Femmes, droit et so-
Romans

ciété: les voies de I'égalité» (PNR 35). Apres une année de travail d’un groupe

) 3 7 : PTAR R > Santé
d’experts, le plan d’exécution du Programme Egalité vient d’étre approuvé par SC\quil:
le Conseil fédéral, ouvrant ainsi la mise au concours de projets de recherche. Sociologie

Doté de six millions de francs, le Programme durera cinq ans, avec trois ob-
jectifs principaux: le premier est d’expliciter les différents modeles d’égalité qui
sous-tendent la politique de promotion des femmes. Le deuxieme objectif
consiste a déceler les problemes et les obstacles auxquels se heurte la mise en
ceuvre de la politique d’égalité entre les sexes, & comprendre les mécanismes et
les facteurs qui engendrent, maintiennent ou renforcent les inégalités. Le troi-
sieme but du programme est de clarifier les voies d’action disponibles et pos-
sibles vers la concrétisation de I'égalité des droits et des chances entre hommes
et femmes (évaluation des mesures existantes et recherche de nouvelles straté-
gies).

Outre le droit, trois domaines d’application auront la priorité: le travail, la fa-
mille et I'éducation. Rédigée pour aider les futur-e-s chercheuses et chercheurs
du PNR 35, une bibliographie commentée de ces quatre domaines peut étre
commandée au secrétariat du Fonds national.

Les personnes intéressées a présenter une recherche pour le PNR 35 doi-
vent envoyer au FNRS une esquisse d’ici au 30 juin 1992.

Une séance d’information du PNR 35 aura lieu au siege du FNRS (20 Wild-
hainweg a Berne) le lundi 27 avril 1992 de 10 a 12 h.

Par ailleurs, le secrétariat des Programmes nationaux* reste a disposition pour
toute information complémentaire.

* Christian Mottas, FNRS, Division des programmes nationaux de recherche,
case postale, 3001 Berne, tél. (031) 27 22 22.

Témoignages

Av. Cardinal-Mermillod 18
1227 CAROUGE/GENEVE

Ouverture: Sh - 12het 14ha 18 h 30
Samedi: 10h- 13 h

Une librairie
unique en Suisse romande!
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Les oubliés de la retraite

Pour des milliers de femmes et d’hommes dans notre vieille Helvétie, vieillesse
se conjugue avec pauvrete.

es milliers de Suisses-ses

échappent a la protection des

trois piliers de notre prévoyan-

ce sociale: AVS/AL prévoyance
professionnelle, épargne individuelle, et se
retrouvent démunis au seuil de la vieillesse.
Conséquence: les prestations complémen-
taires, prévues a 1’origine a titre secondaire i
ou temporaire, sont devenues tacitement un
«quatrieme pilier».

Pourquoi? Selon les normes de la société
en vigueur dans.les années quarante lors de
I'introduction de I'"AVS/AI, tout homme est
soit salarié, soit indépendant, soit rentier;
toute femme est mariée; tout mariage est
indissoluble! Les corrections successives
apportées a ces beaux principes par les
dures lois de la réalité génerent une gestion
colteuse et compliquée.

Selon I'Office fédéral des assurances so-
ciales (OFAS), plus de 160 000 cas, repré-
sentant 15% des rentiers AVS/AI, ont eu
droit aux prestations complémentaires en
1991, dont 75% pour les rentiers AVS et
25% pour les rentiers Al, les trois quarts
des bénéficiaires étant des femmes. Les dé-
penses ont atteint 1,6 milliard, en augmen-
tation de 14% par rapport a I’année 1990!
9% des rentiers AVS recevant ces presta-
tions ont 65 ans, 18% 75 ans et 25% 85 ans
et plus. Les 32 000 rentiers Al touchant les
prestations sont en général de jeunes inva-
lides.

P

Les laissés
pour compte

Pour le premier pilier, ce sont notam-
ment ceux qui bénéficient d’indemnités
journalieres ol I’on dénote des lacunes de
cotisations qui colteront plus tard trés cher
aux intéressés; les chomeurs en fin de
droit; les travailleurs bénévoles; les parents
ne travaillant pas, ou partiellement, pour
s’occuper de leurs enfants; les indépen-
dants; les retraités précoces; les épouses
d’hommes au bas salaire.

Les prestations sont versées aux rentiers
AVS selon les cotisations qu’ils ont payées
au cours de leur vie active, la rente maxi-
male pouvant atteindre le double de la
rente minimale. Employeurs et pouvoirs
publics participent solidairement au finan-
cement. Le premier pilier est indépendant
de I'inflation et ne dépend que de la démo-  Toutes et tous devraient avoir droit a une retraite digne de ce nom. 11
graphie. La pyramide des ages s’inverse (Photo J.-P. Landenberg, Ed. Intervalles, 1987)
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(Suite de la page 11)

dans tous les pays occidentaux,
et les naissances n’auront un
effet positif sur les retraites que
lorsque les enfants devenus
adultes se mettront a travailler.
Or, I'dge de leur entrée en vie
active recule. L'immigration
n’a un effet positif que si elle
dépasse I'émigration.

Bien des personnes, actives
dans les années cinquante et
soixante, émigrent hors de Suis-
se et font valoir leurs droits. Le
montant di aux rentiers domici-
liés hors de Suisse pourrait
constituer un probleme de taille
a I'avenir. Phénomene nouveau:
vu l'usure prématurée engen-
drée par une exigence croissan-
te de rentabilité, de plus en plus
nombreux sont ceux qui sont
«hors course» avant 1'age de la
retraite, augmentant d’autant le

poids social a charge des per-
sonnes actives. Enfin, 1'aug-
mentation de la productivité en-
gendre  l'augmentation du
chomage, donc diminue le
nombre des cotisants.

L'objectif du deuxiéme pi-
lier est d’arriver a un revenu de
60% du salaire moyen du sala-
rié cotisant. Ses lacunes concer-
nent d’autres «oubliés», notam-
ment les salariés qui gagnent
moins que le minimum prévu
par la loi pour cotiser; les inva-
lides: les chomeurs; les divor-
cées; les femmes au foyer;
enfin, toute la génération d’en-
trée.

Le troisieme pilier ne joue
pas un grand role dans I'inégali-
té de traitement, car ceux qui
n’ont pas les moyens d’accéder
au premier et au deuxiéme pi-
lier ne les ont pas non plus pour
se constituer un pécule!

(pbs) — La commission du
Conseil national, présidée
par M. Allenspach, avait dé-
cidé a une voix de majorité,
de remettre 1’examen de la
situation des femmes divor-
cées au moment ou serait
discuté le systeme de la
rente indépendante de 1’état
civil (splitting).

Mais en plénum, sur un
amendement d’Eva Segmiil-
ler (pdc), par un vote a
I'appel nominal et par 96
voix contre 92, le Conseil
national a décidé d’amélio-
rer deés 1993 la situation des
quelque 30 000 divorcées re-
traitées dont la rente est in-
suffisante; a preuve: elles
forment 38,5% des per-
sonnes touchant des alloca-
tions complémentaires. La
mesure prise par le Conseil
national s’inscrit dans un ar-
rété qui améliore également
le sort de 260 000 femmes,
93 000 hommes, 112 000
couples, 22 000 invalides.

Socialistes, écologistes et
une partie des radicaux se
sont opposés a 1'amende-
ment Segmiiller de crainte
que cela ne torpille la solu-
tion du splitting, mais cette
solution ne toucherait, que
les nouvelles rentes.

Le Conseil national a ren-
voyé & sa commission, pour
discussion lors de la pro-
chaine session, un amende-

AVS: 10¢ révision

ment proposé en cours de
séance par Lili Nabholz
(rad.) introduisant le princi-
pe d’un «bonus éducatif»
pour les femmes restées au
foyer pour élever leurs en-
fants. Christine Brunner
(soc.) avait proposé d’aug-
menter la rente des femmes
élevant des enfants, mais il
n’a pas été accepté.

De fagon inattendue,
quelques jours plus tard
déja, le 12 mars, la commis-
sion du Conseil national a
décidé a une nette majorité
de proposer I'introduction
de la rente individuelle
(splitting) pour les nouvelles
rentes, déja lors de la pré-
sente révision de I’AVS. La
question sera discutée le 9
avril en plénum. FS y re-
viendra dans un prochain
numéro. Cing jours plus
tard, victoire non négli-
geable, le Conseil national, a
une voix pres, a opté pour le
«bonus éducatif» proposé
par Lili Nabholz. Ainsi, une
bonification sera ajoutée aux
revenus propres des femmes
ayant exercé l'autorité paren-
tale sur des enfants jusqu'a
l'age de 16 ans.

A noter que nos représen-
tantes romandes n'étaient
pas toutes unanimes face a
ce projet puisque Mme Su-
zette Sandoz /lib. vaud.) s'y
est opposée.

Avril 1992

Quels remedes
apporter?

On pourrait considérer
toutes les indemnités journa-
lieres comme des salaires et en
percevoir des cotisations; al-
louer des allocations pour pa-
rents s’occupant de leurs en-
fants et pour enfants
s’occupant au foyer de leurs

parents impotents et les sou-
mettre aux cotisations (1’édu-
cation des enfants achevée, ou
les parents agés disparus, un
recyclage professionnel pour-
rait suivre); maintenir plus
longtemps le revenu des cho-
meurs; en bref, faire recon-
naitre 1'assurance sociale
comme employeur, et par
I"AVS, et par la LPP.

Simone Collet

Prévoyance professionnelle:

Nouveau projet

(pbs) — Dans un nouveau
projet de loi sur le libre passa-
ge d’une caisse de pension a
une autre, récemment présenté
a la presse, on a tenu compte
de deux revendications des
femmes:

— Les travailleurs a temps
partiel et ceux travaillant a
plein temps sont placés sur
pied d’égalité; en cas de chan-
gement de statut, le décompte

sera effectué comme s’il
s’agissait du passage d'une
caisse a une autre.

— En cas de divorce, une par-
tie de la prestation de sortie ac-
quise par I'un des époux pen-
dant la durée du mariage peut
étre transférée a 1autre
conjoint.

FS reviendra prochainement
sur l'ensemble de cette ques-
tion.

Horlogerie:

Non aux volontaires

(pbs) — La SMH et le syndi-
cat FTMH avec Christiane
Brunner vont discuter le rem-
placement des «ponts» par des
heures supplémentaires. La
SMH veut en effet avoir des
burecaux ouverts toute la se-
maine, vu ses relations avec
I’étranger: elle exporte 90%
de sa production, bien que la
fabrication des Swatch soit
réalisée en Suisse 2 90%.

Le Conseil fédéral ayant
dénoncé la convention de
I’Organisation du travail in-
terdisant le travail de nuit
pour les femmes dans I'indus-
trie, le gouvernement du can-
ton de Soleure avait autorisé
la fabrique ETA & Granges a
engager quelques femmes,
non mariées et non meres
d’enfants en dge scolaire, a
titre volontaire et provisoire, a
travailler de nuit, bien que la
dénonciation de la convention
ne doive avoir d’effets que
dans une année. Il s agissait
pour les femmes de former les
ouvriers supplémentaires né-
cessaires & ETA pour tra-

vailler vingt-quatre heures sur
vingt-quatre et répondre a la
demande de la clientele. Quin-
ze femmes se sont annoncées
pour les quatre places of-
fertes. Ces quatre femmes ont
commencé leur travail le di-
manche soir, mais le jeudi
déja, le Tribunal administratif
de Soleure a accordé un effet
suspensif immédiat au recours
déposé par le syndicat FTMH
contre la décision du Conseil
d’Etat.

Le tribunal ne s’est pas lais-
s¢ convaincre par I'argument
d’une discrimination a I'égard
des femmes contraire a I'art.
4, al. 2 de la Constitution fé-
dérale, ni par celui d’une dis-
crimination a 1'égard de 1I'in-
dustrie des machines, par
rapport & I'industrie toujours
plus importante des services,
ni encore par la considération
des places de travail que
cherche a créer la SMH.

Note: Voir également les commen-
taires de Nicole Hager en page
cantons (réd.)
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Rapport OCDE

«L’expérience des femmes
ouvre une fenétre sur I’avenir»

(pbs) — Cette phrase n’est
pas d'une féministe, mais de
Francis Blanchard, ancien di-
recteur du Bureau internatio-
nal du travail; a ce titre, il a
toujours défendu les droits des
femmes et ceuvré pour leur
promotion. Il vient de présider
un groupe d’experts internatio-
naux chargés par I'OCDE de
réfléchir a la situation face a
I’avenir des pays industriali-
sés. L'OCDE, Organisation
pour la coopération et le déve-
loppement en Europe, est une
organisation intergouverne-
mentale qui procede réguliere-
ment a I’examen approfondi
de la situation économique et
sociale de chaque pays. On
préte la plus grande attention a
ses verdicts. Le rapport* que
F. Blanchard et son groupe
viennent de remettre a
I’OCDE est du plus grand in-
térét.

Dans la phrase mise en téte
de cet article, de quel avenir
s’agit-i1?

Nul ne saurait le prévoir,
mais ce que 1’on peut dire
c’est que demain sera marqué
entre autres par les change-
ments technologiques et le be-
soin de main-d’ceuvre quali-
fiée, les migrations du sud
vers le nord et peut-étre de
I’est vers I’ouest, c’est-a-dire
en direction des pays de
I’OCDE, le vieillissement de
la population de ces pays. On
s’achemine vers «une société
différente, une société nouvel-
le». Le probleme, aujourd’hui,
est de gérer avec sagesse le
«changement structurel» né-
cessaire. Pour cela, il faut uti-
liser I'expérience des femmes,
les associer aux décisions rela-
tives a la gestion et a la
conduite de ce changement,
donc les faire pleinement par-
ticiper «dans les systemes
d’emploi et dans les systemes
de prise de décision».

Pour nous, femmes, c’est
I’évidence méme, mais on I’a
rarement dit officiellement en
termes aussi clairs et aussi
pressants:  «Les  femmes
constituent une ressource es-
sentielle pour [’économie...

sous-exploitée en termes qua-
litatifs et quantitatifs... La réa-
lisation conjointe des deux ob-
Jectifs de ['égalité et de
l’efficience appelle de nom-
breux changements au niveau
du «systeme». D’ou 'impor-
tance déterminante de 1'ajus-
tement structurel.»

Pour en revenir a la phrase
du début de I'article, de quelle
«expérience des femmes»
s agit-il?

Le croiriez-vous? Il s’agit
bel et bien de I'expérience des
femmes telle qu’elles la vivent
dans leur vie quotidienne, fa-
miliale et professionnelle, et
dans la difficulté qu’elles ont a
les concilier. Il ne s’agit donc
pas de modeler la vie et la per-
sonnalité de la femme sur
celles de I'homme.

On peut rapprocher de cette
prise de position de I’'OCDE
celle que I'on a, en théorie,
déja définie ailleurs** comme
«le féminisme de la différen-
ce». Mais il ne s’agit pas ici de
théorie, mais bien de moyens
pratiques afin de respecter, ga-
rantir et valoriser cette diffé-
rence au niveau de la famille,
de I'’emploi, du syndicalisme,
de la législation et de sa mise
en ceuvre. On retrouve la tout
le catalogue, que nous n’allons
pas refaire ici, des aspirations
féminines sur [’orientation
professionnelle des filles, le
partage des taches familiales,
la reconnaissance du travail
ménager, la flexibilité de I’em-
ploi, la formation de base et la
formation continue pour les
femmes.

Tout y est, méme la consta-
tation que s’il y a des progres
dans la loi, les choses n’ont
pas encore véritablement chan-
gé.

Si la participation des
femmes est indispensable a
une saine conduite des change-
ments structurels, auxquels
elles sont aussi intéressées que
les hommes, il faut développer
ou créer les circuits qui leur
permettent d’y réfléchir avec
leurs partenaires masculins,
d’exprimer leurs besoins et de
participer a la prise des déci-

sions. Ces circuits sont pour le
moment insuffisants; les orga-
nisations féminines n’ont pas
de pouvoir, et les femmes sont
sous-représentées dans les
syndicats et les partis poli-
tiques, ainsi que dans les
cadres de I’économie. Et il en
sera toujours ainsi tant que le
partage des taches familiales
restera ce qu’il est.

Trois choses sont indispen-
sables: 1'établissement d’ob-
jectifs précis, le calendrier
pour leur réalisation, le contro-
le de I'exécution des décisions
prises et de I'avancement des
progres.

Une décision essentielle a
été prise: «L'OCDE a été
chargée d’assurer la sur-
veillance multilatérale de la
réforme structurelle des pays
membres... Les examens de la
situation par pays devraient
porter aussi sur les résultats
obtenus par rapport a la réa-
lisation de l’objectif d’égalité
dans le cadre de la réforme
structurelle... Des regles du
jeu relatives a la prise en
compte des femmes dans
l’ajustement structurel doivent
étre définies au niveau inter-
national. »

* Conduire le changement
structurel, le role des femmes,
40 pages, peut s’obtenir gra-
tuitement chez Mme Koré,
OCDE, 2, rue André-Pascal,
F-75775 Paris Cedex 16.

#% Présences, deux sexes,
c’est un monde, Alliance cul-
turelle romande, 1991, chemin
des Bains 7, 1009 Pully.

«’Histoire du Suf-
frage féminin en Suis-
se» désormais dispo-
nible en italien

(sch) — Le livre de Lotti
Ruckstuhl, traduit d’alle-
mand en francais 1’an der-
nier pour le vingtieme an-
niversaire du suffrage
féminin, vient de paraitre
dans sa version italienne:
Il suffragio femminile in
Svizzera, storia di una
conquista (Ed. Giampiero
Casagrande).

Saluons le travail consi-
dérable fait par Alma Bac-
ciarini qui a remué ciel et
terre pour trouver de nom-
breuses subventions (le
livre italien se vend 20
francs), qui a trouvé une
traductrice parmi les mili-
tantes de la premiere heure,
Iva Cantoreggi, et qui a
complété le  chapitre
concernant le Tessin.

(Commandes possibles
dans les trois langues a
Edition ADF, Lignolet 7,
1260 Nyon.)

Assurances sociales

Un manuel précieux

(srl) — Notre systeme d’as-
surances sociales est encore
basé sur une conception tradi-
tionnelle de la famille, ou
I’homme est le principal pour-
voyeur de revenu et la femme
assume la responsabilité du
ménage et de I'éducation des
enfants.

Aujourd’hui, cette concep-
tion ne correspond plus au
mode de vie de la majorité de
la population.

Les femmes qui se marient
ne renoncent plus automati-
quement a exercer une activité
professionnelle jusqu’a la fin
de leurs jours, et revendiquent

la reconnaissance de leur
double participation a la sphe-
re publique et a la sphere pri-
vée; elles sont par ailleurs de
plus en plus nombreuses, suite
a Iaugmentation du nombre
des divorces, a se retrouver
seules avec leurs enfants.
Dans ce nouveau contexte, il
est urgent de refondre le syste-
me afin de garantir & chacune,
provisoirement ménagere ou
travailleuse, une protection
sociale digne de ce nom et
fondée sur le principe de I’au-
tonomie de I’assurée.

Dans un petit livre clair,
précis et synthétique™®, Béatri-
ce Despland expose les princi-
pales lacunes des grands
régimes d’assurances sociales
et pose le probleme de
leur adaptation a la réalité
d’aujourd’hui. A lire ou a
consulter selon les besoins,
pour comprendre... et pour se
battre en faveur du change-
ment.

* Béatrice Despland, Femmes et Assu-
rances sociales, Réalités sociales,

1992, 148 p.
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