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A

ACTUELLES

Associations féminines

Campagne
pour la paix

L’association Femmes pour
la paix, la Fédération suisse des
femmes protestantes et la Ligue
suisse des femmes catholiques
lancent une Campagne pour la
paix axée sur l'idée de «paix
positive». Il ne suffit pas de
s’attaquer a la violence des
armes, il faut aussi s’attaquer a
la violence structurelle qui pro-
voque et entretient la pauvreté
et bloque le développement de
millions d’étres humains.

Les trois organisations fémi-
nines demandent au Conseil fé-
déral de promouvoir en Suisse
la recherche sur cette notion de
paix entendue comme idéal de
justice sociale planétaire. En
outre, elles ont créé un Fonds
pour la paix qui finance des
projets pilotes dans ce méme
domaine. Pour en savoir plus,
et éventuellement offrir votre
soutien, vous pouvez contacter
I'une des trois organisations.
En Suisse romande: Femmes
pour la paix, CP 126, 1000
Lausanne 6.

Traitement des cadres

La mosaique suisse

(pbs) — Une récente enquéte
de la fiduciaire Treuhand AG, de
I'Institut pour I'étude du marché
a Hergiswil et de la Schw. Han-
delszeitung a analysé la situation
de 4500 cadres dans 300 entre-
prises suisses a la date du 1¢r
janvier 1990. D’apres cette en-
quéte, les traitements sont en
moyenne de 98000 francs. Ils ne
sont pas indexés et n’ont aug-
menté en 1989 que de 2,9%
contre une augmentation du coft
de la vie de 5%. L’enquéte a ré-
v€I¢ les disparités suivantes:

— au sommet de la hiérar-
chie: salaire moyen brut annuel

de 200000 francs;
— au 2e échelon: 134000
francs;

— au Se échelon: (secrétaires
de direction): 74000 francs;

— salaire moyen des cadres
masculins: 101000 francs, fé-
minins: 73000 francs;

— a Zurich: 107000 francs;
en Suisse romande: 87500
francs (92300 a GE, VD, NE;
87500 en VS, FR, JU);

— dans les services: de 86 a
133000 francs, dans le com-
merce: de 80 a 128000 francs:

dans la production: de 77 a
119000 francs.

60% des cadres touchent en
outre des primes en fonction de
leurs prestations qui peuvent
augmenter de 9 % en moyenne
leur traitement, et des avan-
tages divers (voiture de fonc-
tion aussi a disposition pour des
courses privées, repas a des
prix réduits, congés de forma-
tion, etc.). 15% des entreprises
offrent a leurs cadres la possibi-
lité de participer au capital de
I’entreprise.

Avortement

Brochure
sur le RU 486

L'Union suisse pour la décri-
minalisation de I’avortement ne
veut pas lancer actuellement un
débat pour ou contre la libérali-
sation de I’avortement, mais elle
souhaite qu’on élargisse 1’éven-
tail des moyens dont peuvent
disposer les femmes qui veulent
avorter. C’est pourquoi elle es-
pere que le laboratoire francais
Roussel-Uclaf va demander
I’homologation en Suisse de la
pilule RU 486 comme moyen
d’interrompre sans opération
une grossesse aprés trois se-
maines de retard des regles. En
France, I’expérience montre
qu’environ 25% des femmes
choisissent ce moyen, soit 98 %
des femmes qui sont encore
dans le délai voulu. L'USPDA a
préparé une brochure d’informa-
tion (CP 630, 3052 Zollikofen).

En bref

® Appenzell RI

Le Législatif a renoncé a
convoquer une Landsgemeinde
extraordinaire, qui aurait eu
I’avantage de se dérouler pro-
chainement, dans un lieu fermé
et sans |’apparat rituel. La
question du droit de vote des
femmes réapparaitra donc a la
Landsgemeinde d’avril 1991.
Un récent sondage d’opinion a
montré une claire majorité —
69 % — d’Appenzellois et d’Ap-
penzelloises en faveur du oui.
® Soleure

Le Parti radical a décidé de
présenter, lors des élections de
1991 au Conseil National, 14
candidats et 14 candidates sur
deux listes séparées mais jume-
lées (la délégation du canton a
droit a sept sieéges).

Salaires féminins

Convention
discriminatoire

Que les femmes, neuf ans
apres l'entrée en vigueur de
I’article constitutionnel sur
1’égalité, gagnent encore moins
que les hommes pour un travail
de valeur égale, c’est la triste
réalité. Mais qu’il soit possible
d’ancrer cette différence dans
une convention collective frai-
chement renégociée, c’est pous-
ser un peu loin I'impudence.
Les «bonzes» du Syndicat du
livre et du papier risquent de
I’apprendre a leur dépens.
Leurs propres militantes ont
saisi la justice pour combattre
la nouvelle convention collecti-
ve de la reliure a laquelle ils ont
donné leur accord, qui fixe pour
les employées non qualifiées

n’apprécie pas la fronde de ses
militantes et fait feu de tout
bois: il leur conteste méme le
droit d’agir en justice, parce
qu’elles ne travaillent pas dans
la reliure. Mais il faudra aussi
reprendre les négociations avec
les patrons.

En attendant le jugement, les
militantes du SLP ont regu le
soutien moral du Conseil fédé-
ral : «Il est inacceptable de fi-
xer des salaires différents pour
hommes et femmes qui font un
travail de valeur égale. Si 'on
consideére le nombre élevé de
femmes qui sont seules a élever
des enfants (...), les consé-
quences sociales de telles dis-
parités ne peuvent étre nices,
avant tout dans le domaine des
bas salaires », leur écrit Arnold
Koller en personne.

Catherine Cossy

des salaires minimum
de 484 francs inférieurs
a celui de leurs col-
legues masculins.

Qui peut vivre de
2200 francs par mois?
C’est le salaire mini-
mal brut «offert» a une
ouvriere non qualifiée

dans la reliure. Un

homme se voit garantir Une caricature éculée? (ici en version bri-

2684 francs. Seul geste
concédé aux femmes:
une augmentation de 50 (cin-
quante) francs par année, soit
1’égalité promise pour 1998...

Pour la commission des
femmes du syndicat, une capi-
tulation. Arguments invoqués
par les responsables: mieux
vaut une mauvaise convention,
que pas de convention du tout.
Et puis, chaque employée a la
possibilité de faire usage de son
droit individuel de plainte pour
obtenir son droit a un salaire
égal. (A quoi servent alors les
syndicats ?)

Les femmes du Syndicat du
livre et du papier, apres avoir
tenté en vain d’obtenir de leurs
dirigeants qu’ils rejettent une
telle discrimination, ont déposé
plainte, et obtenu une premiere
victoire: le Tribunal bernois de
premicre instance a reconnu
I’urgence de la situation et, en
attendant le jugement, a interdit
au syndicat de signer la con-
vention collective. Mais méme
si la convention est déclarée
nulle, car non conforme a la
Constitution fédérale, la bataille
n’est pas gagnée.

Les femmes du SLP ont a se
battre sur deux fronts: au sein
de leur propre syndicat, qui

tannique). Voire...

Egalité a Zurich

Premier bilan

La conseillere d’Etat Heidi
Lang a présidé la conférence de
presse ou Christa Koppel, di-
rectrice du bureau zurichois de
I"égalité, a résumé les six pre-
miers mois d’activité de cet or-
ganisme. Un bilan sommaire de
la situation a montré le besoin
de recueillir de 1'information
dans les divers départements de
I’administration. 20762 fem-
mes y travaillent, sur un total de
42236 employés, mais quelles
sont leurs fonctions et combien
sont parmi les cadres? Le bu-
reau lancera I’année prochaine
quatre projets pilotes pour le
perfectionnement professionnel
et la promotion des femmes
dans I'administration. D autre
part, on constate qu’il n’y a que
16,4% de femmes dans les
commissions extraparlemen-
taires; le bureau va donc consti-
tuer une banque de noms de
femmes compétentes dans tous
les domaines et les encourager
a participer au travail de ces
commissions.
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