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une enseignante tres douée. Elle a
d’ailleurs recu un prix pour la qualité de
son enseignement. Le mien aussi est origi-
nal, car j’y inclus mon expérience de cinq
ans de pratique professionnelle: jeu de
roles, qualités de négociation, rédaction de
documents. Je veux que mes cours aient un
lien avec la réalité et ne se résument pas a
lire et discuter des cas. C’est une contribu-
tion importante dans une Faculté de droit et
personne d’autre ne le fait.

Je crois que les femmes investissent plus
d’énergie dans leur enseignement et elles
sont percues par les étudiants comme de
meilleures pédagogues.
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plus inquiétée, c’étaient les répercussions
émotionnelles pour ma famille. Je ne tra-
vaillais qu’a cela, j’y pensais tout le temps
et j'avais terriblement peur de perdre. Se
voir refuser une nomination est un coup
terrible : ¢’est un échec, on doute beaucoup
de soi. Il faut ensuite du courage pour atta-
quer la décision et déclarer qu’il y a eu dis-
crimination. Perdre une seconde fois m’au-
rait terriblement ébranlée. De plus, j’avais
mauvaise conscience face a ma famille de
consacrer tant de temps et d’énergie a cette
plainte.

FS — Votre victoire vous rend-elle plus
optimiste ?

Eleanor Swift en classe: « L'enseignement est sous-évalué dans les critéres de nomination. »

Bien sdr, il faut étre un bon chercheur
pour étre professeur. Mais si quelqu’un est
un enseignant particulierement doué, c’est
un argument pour le nommer quand sa re-
cherche est de bonne qualité. Tenir compte
de I’aspect scientifique seulement est une
erreur. Mais ici, ils ne s’intéressent qu’aux
publications.

La Faculté est grande avec ses cinquante
professeurs. Pourquoi est-ce que la moitié
d’entre eux ne pourraient pas aimer ensei-
gner et étre d’excellents pédagogues ? Si
I’autre moitié veut investir plus de temps
dans la recherche, tant mieux. Mais pour-
quoi faut-il que les cinquante aient le
méme profil ? I1 me semble que lorsque
I’on forme trois cents avocats par an, on
doit accorder une certaine valeur a la quali-
té de ceux qui sont supposés en faire de
bons juristes. C’est une vue tres cynique de
dire que I’enseignement n’a pas d’impor-
tance : cela signifie que les étudiants im-
portent peu et que nous nous contentons de
nous former mutuellement en écrivant des
articles...

FS — Durant ces dix-huit mois de pro-
cédure, qu’est-ce qui a été le plus diffi-
cile?

E.S. - Le coit de la procédure : chaque
délai que m’a imposé 'université augmen-
tait mes frais d’avocat. Mais ce qui m’a le

E.S. — Mon cas n’est qu’une toute petite
étape, un encouragement a se battre contre
I’injustice. Il a slirement amené certains
hommes a admettre que la faculté n’avait
pas été correcte.

Mais contrairement au projet en discus-
sion chez vous (féminisation de 40 % du
corps enseignant d’ici 32 ans pour I’Uni-
versité de Geneve, réd.), nous n’avons pas
d’objectif a atteindre...

Pour que les choses changent vraiment,
il faudra du temps.

Propos recueillis par
Sabine Estier
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NOM :

Une université
male et blanche

Plus de 1650 professeurs enseignent
sur le campus californien de Berkeley,
a quelques kilometres de San Fran-
cisco.

Les femmes ont été acceptées sur
les bancs de cette université réputée
depuis sa fondation: en 1873, elles
étaient déja 22 parmi 191 étudiants.
Un siécle a passé, et pourtant mieux
vaut étre du sexe masculin si I’on veut
devenir professeur: huit professeurs
sur dix (88,6 %) sont encore et tou-
jours des hommes.

Aujourd’hui, chaque nomination
suscite des remous. Les étudiants de
Berkeley ne veulent plus d’une univer-
sité monosexe et monocolore. Mono-
colore, le corps professoral 1’est : neuf
professeurs sur dix sont Anglo-Améri-
cains, en d’autres termes blancs. Le
contraste est saisissant sur un campus
qui a réussi a faire une place importan-
te aux minorités, étudiants noirs, la-
tinos ou asiatiques: ils représentent
désormais plus de 50% des under-
graduate (étudiants du premier cycle).

Aussi, quand la Faculté de droit a
refusé de titulariser Eleanor Swift en
1987, les étudiants se sont-ils révoltés.
Eclats de nouveau en 1988 a propos de
Marcy Li Wang, une jeune enseignante
asiatique que 1’école d’architecture ne
veut pas garder comme professeur;
agitations encore quand Joél Garcia,
d’origine latino-américaine, professeur
assistant au Département de santé
publique, n’a pas été nommé en 1989.

Le campus de Berkeley n’est plus
seul a réagir. Ailleurs dans le pays,
I’agacement face a un corps professo-
ral «blanc et male » se fait aussi sentir.
L’enjeu est de taille : un gros tiers des
professeurs de toutes les universités
américaines vont prendre leur retraite
dans les dix a quinze prochaines an-
nées. (se)

(Lire également en p. 24.)
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