Zeitschrift: Femmes suisses et le Mouvement féministe : organe officiel des
informations de I'Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Herausgeber: Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Band: 77 (1989)

Heft: 2

Artikel: Etrangeres et Suissesses : la différence
Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-278969

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-278969
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

DOSSIER

Etrangéres de1_1xic_.'3me partie un ensemble de mesures  action, par exemple en exigeant dans les
R qui visent I’ensemble des facteurs multi-  soumissions pour les travaux publics une
et Sulssesses : ples a la base des disparités salariales, les-  déclaration sur I’égalité de salaire dans

oppr quels ont une racine commune : la notion  I’entreprise, ou en accordant des subven-
la dlfference de réles féminins et masculins stéréotypés.  tions qui incitent a la promotion des fem-

Si cette notion a heureusement été évacuée  mes (perfectionnement professionnel,

La discrimination salariale atteint ainsi,  du droit matrimonial, on la retrouve enco-  réintégration dans la vie professionnelle,
sans correction de la sélection, 23 % (étran-  re dans I'orientation professionnelle, dans  reconversion, etc.) ou encore en n’accor-
geres : 30 %, Suissesses : 21,59 %) et, avec  I'importance qu’on attache ou non a une dant la force obligatoire & une convention
correction de la sélection, 14 % (étrangé-  formation aussi bonne que possible, dans  collective que si elle contient une garantie

res : 28 %, Suissesses : 7 %). les conditions d’engagement et de travail quant a I’égalité des salaires.

Pour lutter contre les discriminations des femmes, dans les mesures financiéres . .
salariales, il est nécessaire d’agir a plu- relatives a leur sortie de I'entreprise ou a Le Rapport fait trop de propositions
sieurs niveaux : il faut permettre dans un  leur retraite. pour qu’on puisse les énumeérer en détail.
premier temps aux femmes de faire valoir Les propositions de mesures qui for- Mais on peut, non sans quelque arbitraire,

plus facilement leur droit a I'égalit¢ de  ment la seconde partie du Rapport, tou- dégager trois grandes lignes directrices.
salaire ; mais également améliorer la posi-  chent donc aussi bien la période qui préce-

tion des femmes sur le marché du travail, de I’entrée de la femme dans le marché du

ainsi que dans les autres domaines ou elles  travail et dans I’emploi, que sa carriére @ 1l faut a tout prix aider les femmes a
sont encore pénalisées. professionnelle, les assurances sociales —  concilier leur vie professionnelle et leurs

Homme ou femme ? Regardez la fiche de salaire...

La voie juridique s’étant révélée jusqu’a  maladie, accidents, AVS et prévoyance taches familiales, par la flexibilité des ho-
maintenant inefficace, le rapport propose  professionnelle — les questions fiscales raires dans I'entreprise et I’harmonisation
entre autres en ce qui concerne le premier comme la taxation individuelle des des horaires scolaires; par des facilités

niveau d’action : époux. pour la réinsertion professionnelle, telles
— la création d’offices cantonaux de que la suppression des limites d’age ou de
conciliation certaines réglementations des caisses de

— le renversement du fardeau de la pension, etc.

"
preuve (c’est au patron de prouver qu'il ne Le role

discrimine pas la travailleuse)

— la possibilité d’intervention pour les dll gOllvel'Ilemellt @ 11 faut accorder aux activités familia-
syndicats et organisations féminines (ce les le méme poids qu’aux activités rému-
qui dispenserait les femmes d’intenter el- De nombreuses mesures se rattachent nérées a I’extérieur, par exemple en don-
les-mémes un procés contre leur em- aux possibilités d’action du gouverne- nantala« ménagere » la possibilité de s’as-
ployeur) ment : d’un cOté il est avec I'administra-  surer contre les accidents a la Caisse Natio-

— un renforcement de la protection tion fédérale et les régies I'un des plus gros  nale, ou par le jeu des cotisations a I'’AVS,
contre les licenciements. sinon le plus gros employeur du pays, etil  par la possibilité¢ de rester affiliée a une

8 En ce qui concerne les autres niveaux  peut jouer un role moteur par son exem- caisse de pension pendant les années con-
O daction, le rapport propose dans sa ple; d’un autre c6té, il peut exercer une  sacrées aux enfants.
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