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La nurse anglaise :

indispensable !

Suite de notre série sur la situation des femmes en Grande-Bretagne, avec

le portrait d’'un personnage-clé : la Nanny.

n Grande-Bretagne, la scolarité

obligatoire ne commence qu'a 5

ans, et les infrastructures d’accueil

pour la petite enfance font cruelle-
ment défaut. Les travailleuses de niveau
modeste doivent se débrouiller avec les
moyens du bord. Quant aux femmes ca-
dres, de plus en plus nombreuses, bien
qu’elles constituent toujours une minorité,
elles recourent a des Nannies diplomées
capables de résoudre les problémes quoti-
diens du petit, ne leur laissant que le soin
de le cajoler le soir et le week-end. Les 5000
Nannies, qui sortent diplomées chaque an-
née, sont assurées de trouver facilement du
travail dans le privé.

Des agences de placement ont été créées
par d’anciennes Nannies ; des revues spé-
cialisées comme The Lady fonctionnent
pour assurer les relations entre les em-
ployeurs et les Nannies. The good nanny
book est un bon ouvrage de référence. Par-
tout des Colléges d’éducation des adultes
préparent maintenant au diplome. Tout un
secteur économique tourne autour de la
Nanny et de la femme cadre. Des jeunes
filles des régions pauvres du Nord de I’An-
gleterre sont venues dans le Sud attirées
par les possibilités offertes par la région
londonienne.

Une vraie
professionnelle

Quatre colléges privés, pionniers et pres-
tigieux, et 150 colléges publics préparent en
deux ans au diplome de nursery nurse.
Alternant un long stage pratique dans les
familles ou dans les créches avec des cours
théoriques sur le développement de I’en-
fant, sa santé, les activités de jeux et de
langage, ses besoins affectifs mais en plus
I’aspect juridique de ’emploi, la jeune di-
plomée regoit une formation intensive qui
lui donne une confiance personnelle soli-
dement établie sur une vocation de départ.
La jeune fille étrangére qui vient travailler
«au pair» ou la bonne souvent indienne
ou antillaise n’ont pas le méme profil pro-
fessionnel, elles aideront le plus souvent les
meres dans leurs tiches domestiques.

Le salaire d’'une Nanny est comparable a
celui d’une secrétaire. Les avantages en
nature font 'un des attraits de la profes-
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sion. En effet une Nanny, qui loge dans la
famille, s’attend a une chambre conforta-
ble avec la télévision, éventuellement un
téléphone personnel et aussi une voiture a
sa disposition ; en fait elle jouit d’un stan-
ding supérieur a celui qu’elle a connu avant
de travailler.

La Nanny travaille toute la journée pen-
dant cinq jours, elle s’occupe compléte-
ment de I’enfant, lui donne tout son temps
et beaucoup d’affection. L’époque ou la
Nanny était mobilisable 24 heures sur 24
est bien finie !

La Nanny travaillant en privé n’a aucu-
ne perspective de carriére, car les em-
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ployeurs ne sont pas préts a dépasser un
certain salaire et I'expérience, acquise
aprés deux ou trois ans, ne lui confére
aucune valeur supplémentaire sur ce mar-
ché particulier de I'emploi. Heureusement
les femmeés sont de plus en plus conscientes
de leur capacité ; des anciennes Nannies se
sont adaptées en ouvrant une garderie chez
elles avec leurs propres enfants, d’autres
sont rentrées dans des services publics, tra-
vaillant dans les hopitaux, dans des centres
d’enfants handicapés, dans les créches pri-
vées ou publiques enfin dans les classes
maternelles ou leur compétence s’harmo-
nise bien avec le travail de I'instituteur.
Le ou la jeune qui choisit actuellement la
formation de Nursery Nurse sait qu'il/elle
va acquérir, en plus d’un bagage utile pour
son avenir de parent, une place comme
travailleur social. Une formation en cours

d’emploi devrait lui permettre d’accéder a
la direction d’un établissement, s’il le sou-
haite.

Du privé au public

Les économistes, prévoyant pour les an-
nées 90 une crise de la main-d’ceuvre, sou-
haitent le retour des femmes sur le marché
de I’emploi. Une commission parlemen-
taire a été chargée d’étudier les besoins du
pays en équipements de la petite enfance.
Les municipalités sont invitées a financer
divers types de garderies pour les moins de
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Quand la collectivité se désintéresse du probléme, il ne reste que les solutions privées.

5 ans. Les entreprises ont des incitations
fiscales pour créer ou soutenir des créches a
'intention de leur personnel. Les Colléges
de formation créent depuis peu de nou-
veaux diplomes d’animateur de la petite
enfance, la machine administrative répond
progressivement a la demande économi-
que. Le personnel spécialisé n’est pas enco-
re suffisant pour assurer la bonne marche
de tous ces équipements. La Nanny peut
trouver un terrain professionnel d’avenir
dans tout ce qui est en train de se mettre en
place en ce moment. La solution indivi-
dualiste, développée par la classe bour-
geoise, de la Nanny a la maison, perdra sa
raison d’étre quand les classes maternelles
accueilleront 100 % des enfants de 4 ans au
lieu du taux actuel de 659% qui met la
Grande-Bretagne a la queue des grands
pays européens. Chantal Lombard
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