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ACTUELLES

Assurance maladie

Directives publiées

(pbs) — L’assurance mala-
die, allégée du poids de I’assu-
rance maternité (dont le pro-
bléme reste entier), va-t-elle
sortir de I'impasse ou ’ont en-
fermée des votations successi-
ves, et de I'imbroglio des initia-
tives populaires ? Celle lancée
par les caisses maladie, qui de-
mande a la Confédération
d’édicter des normes pour li-
miter ’offre médicale et unifier
les tarifs, semble avoir du
plomb dans l'aile, elle vient
d’étre rejetée par la commis-
sion du Conseil National.
L’initiative lancée par I'Union

Des cotisations égalitaires ?

Syndicale Suisse et le parti so-
cialiste, n’a pas encore été exa-
minée par le Conseil fédéral ;
elle demande [I’introduction
d’une assurance obligatoire sur
le modéle de ’AVS. Enfin, le
projet du Conseil des Etats, qui
prévoit entre autres une aug-
mentation des subventions et
I’égalité des primes entre hom-
mes et femmes, doit encore fai-
re I’objet d’une procédure d’éli-
mination des divergences avec
le Conseil National.

Mais le Conseil fédéral vient
de faire connaitre les directives
sur la base desquelles va tra-
vailler une commission de 30
représentants des milieux inté-
ressés et experts. Ces directives
semblent avoir rencontré une
assez générale approbation. On
peut en résumer ainsi I’essen-
tiel :

— afin d’intégrer dans I’as-
surance maladie I’élément de
solidarité que connaissent nos
autres assurances sociales, I’as-

surance maladie serait obliga-
toire pour les gros risques;
femmes et hommes paieraient
les mémes cotisations.

— II y aurait péréquation
des charges entre les caisses,
augmentation des subventions
et libre passage d’une caisse a
I’autre ;

— parmi les mesures visant
a réduire les cotts figure la pri-
se en charge des soins a domi-
cile.

Quatre organisations faitié-
res dans le domaine de la santé
(médecins, pharmaciens, hopi-
taux et cliniques, industrie
pharmaceutique) se sont pro-
noncées pour une suspension
des travaux parlementaires
jusqu’a ce qu’on dispose a la fin
1990 du rapport de la commis-
sion, qui est en quelque sorte
un contre-projet du Conseil fé-
déral aux différentes initiati-
ves.

Notons que la commission
compte trois femmes: la con-
seillere aux Etats Rosemarie
Simmen, de Soleure, pharma-
cienne, Margrit Bossert-Weiss,
Berne, de I'organisation de dé-
fense des clients des caisses,
Nicole Florio, de Genéve,
comme représentante d’un
canton.

Salaires moyens des cadres

Femmes au bas

de I’échelle
(pbs) — Au sommet de
I’échelle : 190 600 francs. En

bas, pour un chef de groupe ou
d’équipe: 68 000 francs (la
méme chose qu’une secrétaire
de direction). Entre deux: un
directeur ou chef de division :
131600 francs, un cadre
moyen : 100 000, un cadre su-
balterne : 82 400. Passons sur
les variations de lieux, entre
Zurich (102 000) et le Jura
(84 500), et sur les prestations
annexes, d’autant plus impor-
tantes qu’on est plus haut sur
I’échelle. Mais relevons que les
femmes, qui forment le 99 %
des secrétaires de direction, ne
représentent que le 9 % des ca-
dres : ainsi 36 % seulement des
chefs ou sous-chefs de person-
nel, ou le 20 % des chefs comp-
tables, de produits ou de publi-
cité. Elles se trouvent donc plu-
tot au bas de I’échelle, et a posi-
tion comparable sont moins
bien payées : p. ex. un homme
chef de produit gagne 90 500
francs, une femme 76 700
francs. Moyenne des cadres fé-

minins: 70 900 francs contre
98 500 francs.

Harcélement sexuel

Campagne du SSP

(pbs) — Le Syndicat des Ser-
vices Publics lance, en Suisse
allemande seulement pour le
moment, une campagne ten-
dant a sensibiliser les travail-
leuses du secteur public. En
Suisse romande, on se limitera
a distribuer I'affiche « Quand
une femme dit non, c’est non ! »
Le harcélement peut prendre
des formes multiples, allant du
contact corporel inutile ou des
remarques désobligeantes a des
obscénités ou a I'invite a des
rapports sexuels. Le SSP esti-
me que quelque 20 000 fem-
mes ont perdu de ce fait leur
emploi en Suisse I’année der-
niére : trois quarts ont démis-
sionné, 5 600 ont été licenciées.
Le SSP demande que les con-
trats collectifs et les réglements
d’entreprise permettent de lut-
ter contre le harcélement

sexuel ; il compte sur une meil-

leure protection contre les li-
cenciements, afin que les fem-
mes puissent enfin oser porter
plainte.

Zurich

Peur dans la ville

(cco) — Les femmes de la
permanence téléphonique
Viol-secours a Zurich ont orga-
nisé du 30 aoit au 3 septembre
quatre journées d’action consa-
crées aux femmes dans I’espace
public. Le viol et le meurtre
d’une jeune femme de 21 ans
deux semaines auparavant
était venu rappeler la triste ac-
tualité du théme choisi. Pour-
tant, les organisatrices ont tenu
a répéter que plus de la moitié
des viols ont lieu a domicile,
commis par un agresseur con-
nu de la femme. Certes, le vio-
leur embusqué derriére un
buisson existe. Mais a force
d’insuffler aux femmes la peur
de I'inconnu surgissant la nuit,
elles ne savent souvent pas
comment réagir contre des
agressions commises en prive.
Dehors, paralysées par la peur,
elles risquent de ne plus pou-
voir se comporter de maniére
adéquate.

Un des volets des journées
zurichoises était consacré aux

cours d’auto défense Wen Do,
dont le principe est de prévenir
un affrontement physique. Au-
tre théme abordé: limites et
possibilités d’une intervention
extérieure en cas d’agression
sur la voie publique. L’archi-
tecture et 'urbanisme étaient
également en question. Zurich
connait un développement qui
rend la vie de plus en plus dif-
ficile aux femmes : augmenta-
tion des passages souterrains,
priorité au trafic motorisé, dis-
parition de la vie de quartier.
Certaines aberrations architec-
turales — par exemple un mu-
ret décoratif masquant la porte
d’entrée d’un immeuble —
contribuent également a ren-
forcer le sentiment d’insécurité
des femmes. Une exposition
montrait quelques exemples
frappants.

Pour une nuit, un service de
taxi réservé aux femmes a été
mis sur pied : elles sont plus de
200 a en avoir profité. Une in-
tervention au Conseil commu-
nal pour la création d’un servi-
ce définitif est pendante. Une
manifestation de femmes un
vendredi soir dans les rues de
Zurich a mis un point final a
ces journées d’action. Huit
cents participantes ont défilé
du centre ville au quartier
chaud, ou quelques échauffou-
rées ont eu lieu avec des clients
meécontents.

Egalité des salaires

Patrons réticents

(pbs) — Mis en consultation,
le rapport du groupe de travail
sur ’égalité salariale a recueilli
I’approbation des milieux syn-
dicaux et un accueil positif des
organisations féminines, mais,
comme on pouvait le prévoir,
I’opposition des groupements
patronaux. Les propositions
qui ont suscité les plus vives
réactions sont celles qui con-
cernent la concrétisation de
’égalité par voie judiciaire:
création d’offices de concilia-
tion cantonaux, droit de plain-
te pour les organisations qui
défendent les droits des fem-
mes, renforcement de la pro-
tection contre les licencie-
ments, renversement du far-
deau de la preuve de la discri-
mination en cas de travail de
valeur égale; 17 cantons ont
répondu a la consultation : 10
sont plutot favorables, 7 oppo-
sés, dont Vaud et Fribourg.

b)
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