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Egalite a ’anglaise :
la commission des illusions ?

Nous commencons ce mois-ci la publication

d’une série d’articles sur la situation des femmes

en Grande-Bretagne. En guise d’entrée en matie-

re, un bilan en demi-teinte de ['activité de ’Equal

Opportunities Commission créée en 1975.

Sex Discrimination Act par le Par-
lement en 1975, assure un impor-
tant travail de documentation et d’infor-
mation sur les questions d’égalité entre les
sexes ; elle reléve les discriminations figu-
rant dans les lois existantes ou en chantier
et, sur le plan judiciaire, fournit soutien
financier et encadrement juridique aux
particuliers qui le lui demandent. Elle peut
également mener un proces en son nom.
Mis a part ces compétences générales,
I’EOC dispose aussi de compétences parti-

’Equal Opportunities Commission
I (EOC), créée suite a I’adoption du

culiéres qui font son originalité. Tout
d’abord, elle a le pouvoir de rédiger des
Codes of Practice, soit des directives extré-
mement concrétes dans un secteur d’acti-
vité particulier, dont I'inobservation ne
constitue pas une infraction, mais peut étre
retenue comme preuve de I’existence d’une
discrimination dans le cadre d’un proces.
Cette possibilité n’a été utilisée a ce jour
qu’une fois par ’'EOC, dans le domaine de
I’emploi.

En revanche, la commission a plus lar-
gement utilisé une autre de ses compéten-
ces spéciales, qui consiste a mener des For-

De la décision politique
a la mise en uvre.

mal Investigations (enquétes officielles)
lorsqu’elle en est requise par le Secretary of
State ou lorsqu’elle le juge opportun (lors-
que I’existence d’une pratique discrimina-
toire est portée a sa connaissance). L’EOC
a effectué a ce jour onze enquétes officielles
(une douziéme est en cours), dont cing
dans le domaine de I’éducation (filles et
gargons ne suivaient pas les mémes pro-
grammes scolaires) et six dans celui de
I’emploi (employées et employés n’étaient
pas mis au bénéfice des mémes conditions
de travail).

Dans le cadre de ses enquétes, 'EOC est
en droit de réclamer la production de toute
documentation utile. La soustraction ou la
destruction de documents pertinents est
sanctionnée par une amende. Lorsqu’elle
constate I’existence de pratiques discrimi-
natoires, ’EOC peut émettre une Non-Dis-
crimination Notice (ordre de ne pas discri-
miner, NDN) en vue de faire cesser de tel-
les pratiques et de les remplacer par de
nouvelles pratiques non discriminatoires.
L’entreprise (ou I’établissement) contre la-
quelle ’enquéte est dirigée doit apporter la
preuve qu’elle respecte le contenu de la
NDN, sans quoi I'EOC peut saisir I’autori-
té judiciaire. Il existe un registre public des
organismes ayant fait ’'objet d’'une NDN.

En pratique, la décision de mener une
enquéte officielle, en raison de la lourdeur
de la procédure et par conséquent de son
cout*, est précédée d’une Preliminary In-
vestigation (enquéte préliminaire), pou-
vant aboutir, au cas ou la collaboration se
réveéle possible et positive, a un Formal
Agreement (accord formel) auquel s’ajoute
un Monitoring Agreement (accord de con-
tréle).

Exemplaire :
Paffaire Clarks

En novembre 1988, 'EOC a conclu un
Formal Agreement avec I’entreprise
Clarks Shoes Ltd., la plus grande manufac-
ture de chaussures d’Angleterre, occupant
environ 11 000 personnes, dont plus des
deux tiers sont des femmes. C’est par le
procés d’une ouvriére de Clarks, qui se
plaignait de ne pas avoir été retenue pour
une formation en cours d’emploi du seul
fait qu’elle avait des petits enfants a charge,
que l'attention de 'EOC a été attirée sur
I’existence possible de pratiques discrimi-
natoires dans cette entreprise.

Clarks Ltd., désireuse de se prévaloir
d’une politique du personnel progressiste
et de soigner ainsi son image de marque, et
I’EOC, dans I’espoir qu’un tel accord fasse
tache d’huile dans d’autres secteurs de pro-
duction, ont dés lors convenu de toute une
série de mesures visant a la fois a la sup-
pression de la discrimination a ’égard des
femmes et a la promotion des travailleuses
dans I’entreprise.
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Joanna Foster, présidente de la commission.

La question salariale n’est pas comprise
dans ce Formal Agreement, Clarks ayant
adopté de longue date une échelle égalitaire
des salaires. La signature de I’accord n’a
donc eu qu’une faible incidence financiére

sur I’entreprise (impression de nouveaux
documents, mise sur pied de cours, etc.).

Les principes
et les gros sous

L’EOC, dont la loi fixe a quinze le nom-
bre maximum de membres, roule sur un
budget annuel de 3,8 millions de livres
sterling (environ 10 millions de francs suis-
ses). Elle rencontre actuellement d’impor-
tantes difficultés financiéres et craint de
devoir renoncer a mener des Formal In-
vestigations par manque de fonds en 1990,
ce qui serait particuliérement regrettable,
s’agissant de I'une de ses compétences les
plus originales et les plus efficaces. L’idéo-
logie thatchérienne du moins d’Etat lui est
néfaste et 'EOC a di adapter son discours
au credo de la maximisation du profit: la
voie de I’égalité doit étre poursuivie, non
plus tant par respect d’une plus grande jus-
tice sociale que pour des motifs économi-
ques : I'industrie britannique a besoin de la
main-d’ceuvre féminine dont les em-
ployeurs ont intérét a exploiter au mieux la

capacité de production. La cause des fem-
mes dépend désormais de facteurs écono-
miques, voire conjoncturels.

Mais ces difficultés de parcours ne sont
hélas pas seules en cause pour rendre
compte de la médiocre promotion des inté-
réts de la femme en Angleterre, malgré un
appareil législatif sophistiqué et des orga-
nes de controle de I’application de la loi
dotés de compétences étendues. Les diffé-
rences entre les salaires masculins et fémi-
nins restent marquées, un fort conformis-
me social encourage le maintien des hiérar-
chies professionnelles et par conséquent
des pratiques’discriminatoires, la propor-
tion de femmes concentrées dans les pro-
fessions dites féminines (les « pink col-
lars » ou cols roses) est la plus élevée de
tous les pays du Marché commun et la pro-
portion de femmes avec petits enfants
exergant une activité professionnelle la
plus faible.

Ici aussi la voie vers I’égalité est tortu-

! . o
cuse : Catherine Jaccottet Tissot
* Selon le Times, la premiére enquéte effectuée par

I’EOC aurait coité 50 000 livres au contribuable, soit
environ 120 000 francs suisses.

Un Viét-nam intérieur ?

(pbs) — D’aprés un journaliste améri-
cain, le débat sur ’avortement diviserait
les Etats-Unis aussi gravement que la guer-
re du Viét-nam. La Cour supréme s’est
prononcée au début de juillet dans le cas
Webster (cf. FS juin-juillet). Elle n’est pas
revenue sur la libéralisation pendant les
douze premiéres semaines de la grossesse
prononcée en 1973 dans I’affaire Roe, mais
elle en a sensiblement réduit la portée en
autorisant les Etats a la limiter par les lois
d’application.

Ce jugement ne satisfait ni les Pro Life,
qui auraient voulu une interdiction totale
de ’avortement, ni les Pro Choice qui sou-
haitaient confirmation du jugement Roe. Il
refléte la division de la population et la
division de la cour, partagée entre quatre
juges de tendance libérales et quatre con-
servateurs, avec une seule femme, Sandra
O’Connor, qu’on ne peut situer ni dans un
camp ni dans I'autre, mais qui dans des cas
précédents s’est déclarée favorable a des
restrictions, a condition qu’elles ne soient
pas excessives. D’autre part, la cour ne
veut pas trancher une question si fonda-
mentale, car elle devrait I’étre par le pou-
voir législatif et non judiciaire.

La Cour supréme aura a juger trois nou-
veaux cas en automne, qui permettront de
préciser les restrictions a la libéralisation
que les Etats pourraient étre autorisés a
introduire : obligation pour les adolescen-
tes (un quart des avortements) de produire
une autorisation de leurs parents ou tu-
teurs, introduction d’un délai de réflexion,
test pour savoir si le foetus est viable aprés
le cinquiéme mois (90 % des avortements
pendant les douze premiéres semaines),
interdiction de pratiquer des avortements
dans des hopitaux subventionnés (un tiers
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des avortements opérés sur des femmes
noires), etc. Les Pro Choice constatent que
ces restrictions atteindront les femmes ou
jeunes filles les plus défavorisées, alors que
les cliniques privées pourront continuer a
pratiquer des avortements.

Dans huit Etats, les Pro Life ont déja
annoncé qu’ils allaient passer a ’offensive
pour faire introduire des restrictions dans
la législation, et partout les prochaines
élections risquent de devenir de véritables
référendums sur la question de I'avorte-
ment. D’aprés un sondage, 56 % de la po-
pulation a déclaré voter pour ou contre un
candidat selon sa position sur cette seule
question.

On espére que cette politisation de la
question aura pour effet d’introduire une
certaine tolérance chez les extrémistes des
deux tendances, car ils/elles seront obligés
de tenir compte de la majorité silencieuse,
qui, d’apres les sondages, est a la fois pro-
fondément troublée par I'idée de I'avorte-
ment, mais d’avis que les femmes doivent,
au moins au début de la grossesse, avoir le
choix de la poursuivre ou non.

Travail de nuit

Lors de la derniére Conférence générale
de I’Organisation internationale du travail
(juin 1989), les délégations d’employeurs et
d’employés n’ont pas pu se mettre d’accord
sur le sort de la convention de 1948, qui
interdit le travail de nuit pour les femmes.
Les patrons voudraient la supprimer, les
syndicats voudraient limiter le travail de
nuit pour les hommes et pour les femmes.
Toutefois, la conférence a adopté des nor-
mes qui devraient obtenir force contrai-
gnante en 1990. Le travail de nuit pour les
femmes serait alors autorisé lorsqu’il y a
accord entre employeurs et syndicats.

Révolution au Japon

11 suffit de penser a I'image traditionnel-
le de la femme marchant trois pas derriére
son époux pour mesurer quelle révolution
le Japon a vécue avec les élections du 23
juillet. Quelle que soit I'évolution, le Japon

FRANCHINL.

Une image révolue ? (Dessin de Franchini paru
dans Le Monde des 7-8 avril 1985)

ne sera plus le méme, car les femmes
auront pris conscience de leur force lors-
qu’elles sont entrées en politique a I'appel
de Mme Takako Doi, chef de I'opposition
victorieuse et peut-&tre future premiére
ministre.
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