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USA

Les femmes
du Vietnam

Toujours traumatisés par la
guerre du Vietnam, les Améri-
cains anciens combattants ont
dressé un mémorial a Wash-
ington DC en 1984 avec une
statue des « Trois Combat-
tants ». Diane Carlson Evans,
une des quelque 10 000 infir-

miéres militaires qui avaient
serviau Vietnam, fut boulever-
sée qu'il n’y ait pas de femmes
sur ce monument, ni de monu-
ment dédié aux femmes. Un de
ses amis dessina le projet d'une
statue (cf. illustration) et Diane
présenta cette idée a la Com-
mission nationale de planifica-
tion au Capitole, qui lui retour-
na en 1987 (trois ans apres) le
tout, en disant que le mémorial
était déja complet. Sans se dé-
courager elle alla plaider sa
cause devant le congres. En oc-
tobre 1988 le congrées vota une
loi autorisant un mémorial de
la guerre du Vietnam pour les
femmes et en novembre le pré-
sident Reagan le signa. Pour
ériger ce monument il faut 1,5
million de dollars. Ce projet a
déja récolté plus de 800 000
dollars de donations. Diane ré-
colte aussi ces fonds pour sou-
tenir les infirmiéres qui souf-
frent d’un syndrome de stress
post-traumatique did a cette
guerre. Elle avoue combattre
plus pour la reconnaissance du
travail des femmes que pour la
statue, symbole de cette recon-
naissance. (bpv)

En bref

e La Bibliothéque Margueri-
te-Durand, a Paris, constitue
un instrument de travail pré-
cieux pour toutes celles et tous
ceux qui font des recherches
sur le féminisme et I’histoire
des femmes. Aprés une ferme-
ture de trois mois, elle ouvre a
nouveau ses portes le 29 juin.
Nouvelle adresse : 79, rue Na-
tionale, 75013 Paris.

@ Une nouvelle loi autrichien-
ne stipule le principe de I’égali-
té de traitement en cas de viol,
qu’il s’agisse d’un viol dans le
cadre du mariage ou en dehors,
que la victime soit une femme
ou un homme. La méme loi
abolit I’obligation pour la victi-
me de faire la preuve devant le
tribunal qu’elle n’était pas en
mesure de se défendre. C’est un
délit poursuivi d’office, mais la
victime peut renoncer a la
poursuite.

@ LePrix Cervantes — le Gon-
court espagnol, décerné chaque
année par le roi lui-méme a
I’Université d’Alcala de Hena-
res — a été attribué pour 1989 a
Maria Zambrano, philosophe
et femme de lettres dgée de 84
ans, qui a passé quarante-huit
ans en exil.

Geneéve

Les femmes,
c’est formidable

(jbw) — Tel est le titre d’un
livre publié récemment par F-
Information, mais I’expression
convient aussi tout particulié-
rement aux femmes de I’équi-
pe, qui animent ce lieu de ren-
contre au dessus de la Taverne
de la Madeleine. En effet, en
1988, elles ont répondu a 3592
demandes d’information, ont
eu 1280 visites ou entretiens
individuels (questions pour un
tiers professionnelles, pour un
tiers juridiques, pour un tiers
personnelles). Hélas, les cas de
violence conjugale semblent en
sérieuse augmentation !

Les femmes de F-Informa-
tion animent, seules ou avec
d’autres, des groupes de toutes
sortes que suivent réguliére-
ment plus de 50 personnes :
ORPER (orientation person-
nelle), ateliers d’écriture (con-
nais-toi toi-méme par I’écritu-
re), groupes sur la ménopause,
crise et changement dans la vie
d’adulte, grand age-partage et
le sandwich philosophique créé
en automne 1988 ; c’est un bref
temps de réflexion et de parta-
gesurlesensdelaviede 12ha
14 h une fois par mois.

En plus des soirées-débats
qu’elles animent chaque mois,
les animatrices de F-Informa-
tion ceuvrent a I’amélioration
de la condition féminine a Ge-
néve, en particulier pour aug-

menter les bourses et la forma-
tion continue des femmes. El-
les ont été a ’origine de I’action
« couches-culottes » suite au
vote négatif de décembre 1987
sur I’assurance maternité. Lors
de I'assemblée générale du
2 mai, I’équipe des permanen-
tes de F-Information a pu an-
noncer la sortie de quatre ou-
vrages :

@ [a 5Se édition de la brochu-
re «Guide F-Information»
qui fournit 300 adresses utiles
pour les femmes et la famille
avec un bref descriptif des acti-
vités et prestations des lieux
recensés (174 pages - 10 fr.);

® |a 2¢ édition de la brochu-
re « Epouses étrangéres », qui
permet aux femmes de fonc-
tionnaires ou d’employés
étrangers d’étre au clair sur leur
statut juridique et sur les dé-
marches a faire dans des situa-
tions de veuvage, de divorce,
ou de recherche d’emploi (42
pages, 8 fr., existe aussi en an-
glais) ;

® « Ces déesses qui nous ha-
bitent», une typologie des
femmes inspirée par la mytho-
logie grecque.

La premiére partie résume la
publication de Jean Shinoda
Bolen, psychologue jungienne
américaine, sur les sept déesses
archétypes des forces intérieu-
res féminines.

Cette démarche a un aspect
féministe dans le sens de « ren-
dons aux femmes ce qui est aux
femmes », ce qui fait partie de
leur identité.

FONDATION DE

Route du Signal 2

CHEFS-D’(BUVRE DU MUSEE DE LYON
D’INGRES A PICASSO
9 juin - 21 septembre 1989

Ouverture du mardi au dimanche de 10 ha 13 hetde 14ha 18 h
Jeudi jusqu’a 22 h. Visites commentées le mardi a 20 h et le dimanche 4 16 h.

Donation Famille Bugnion

1000 Lausanne 8

L"HERMITAGE

Tél. (021) 2050 01

L’odyssée
Huile sur toile
61x55cm
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La deuxiéme partie est le ré-
sultat d’un atelier d’écriture ou
quelques femmes répondent a
la question: les déesses ont-
elles quelque chose a nous dire
aujourd’hui? (95  pages,
15 fr.);

® « Lesfemmes, c’est formi-
dable. Bilan et perspectives du
féminisme a Genéve » préfacé
par Benoite Groult.

Cet ouvrage collectif regrou-
pe des réflexions sur les thémes
aussi différents que I'identité
féminine, la solitude, la violen-
ce, la formation professionnel-
le, les horaires scolaires, la po-
litique, le ménage, les syndi-
cats, en route vers I’égalité, etc.
Malgré quelques notes réjouis-
santes, le bilan est loin d’étre
positif. C’est maintenant aux
jeunes générations de prendre
le relais et d’inventer de nou-
velles formes de vie et de colla-
boration entre hommes et fem-
mes (119 pages, 15 fr.).

Ces ouvrages peuvent étre
obtenus a F-Information, case
postale 757, 1211 Genéve 3,
tél. (022) 21 28 28.

.‘A‘"L‘_ - 3

Athéna ou Minerve, déesse de

la sagesse, des arts domestiques
ot de |'artisanat.

Vaud

Vers un Bureau
de Pégalité ?

(ap) — Nous rendions comp-
te dans notre édition de mars
des démarches entreprises par
les associations féminines vau-
doises en vue de la création
d’un Bureau de I'égalité. La
balle est désormais dans le
camp du Grand Conseil, puis-
que, au début de la session de
mai, une pétition était déposée
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sur le bureau du président tout
nouvellement élu, M. Jean-
Claude Rosat, cela en méme
temps que deux motions éma-
nant, 'une de Marie-Louise
Jost, députée du GPE, l'autre
de Janou Coderey, libérale.

Mais revenons un peu en ar-
riére. On se souvient que, le ler
février, prés de 200 femmes,
réunies a la salle des Vignerons,
avaient a la quasi-unanimité (il
y avait 3 opposantes) reconnu
la nécessité de la création d’un
organisme chargé des ques-
tions de [Iégalité, qu’elles
avaient ensuite préféré (par
123 voix contre 47) la solution
étatique au projet d’un bureau
privé.

La commission qui avait or-
ganisé cette consultation publi-
que s’est ensuite retrouvée
pour décider comment faire
avancer le projet au niveau po-
litique. Elle confia a Marie-
Louise Jost le soin de présenter
une motion susceptible de
remporter l'adhésion du
Grand Conseil, lequel avait, en
1982, refusé le projet d’un se-
crétariat a la condition fémini-
ne, projet minimum présenté
par le Conseil d’Etat en réponse
a la motion de Monique Mis-
chler. Pour appuyer cette nou-
velle motion, les représentan-
tes d’associations féminines di-
verses eurent I'idée de lancer
une pétition « demandant que
soit créé dans le canton de
Vaud un organisme permet-
tant que I’égalité entre femmes
et hommes, inscrite aux arti-
cles 4 al. 2 de la Constitution
fédérale et 2 al. 2 de la Consti-
tution vaudoise devienne réali-
té». Cette pétition réunit en
deux semaines 3326 signatu-
res.

Voila donc ce qui était pré-
vu.
Il semblait entendu que la
motion Jost serait soutenue (ou
qu’elle ne serait du moins pas
combattue) par des député(e)s
d’un peu tous les partis. Mais
les libérales n’ont pas pu se ral-
lier au libellé de la motion Jost
demandant «la création d’un
Bureau cantonal de I'égalité
(...) qui pourrait étre rattaché
au Département de ’agricultu-
re, de 'industrie et du commer-
ce et dont le travail serait sou-
tenu par une commission con-
sultative représentative des
milieux les plus concernés ».

Ainsi une seconde motion a
été développée a la suite de la
motion Jost, le lundi 8 mai. Les
deux motions ont été ren-
voyées a la méme commission

qui devra... faire le tri et préa-
viser de leur prise en considé-
ration (ou non).

Rendez-vous est donc pris
pour la session de septembre.

Garderie a Dorigny

Peut-étre
a la rentrée 1989 ?

(sch) — Le 13 avril dernier
s’est créée I’Association de la
garderie de Dorigny regrou-
pant des représentants de tou-
tes les associations qui s’étaient
penchées sur ce probléme (voir
FS décembre 1988). Des statuts
provisoires ont été adoptés et
un comité élu, comité détermi-
né a mettre sur pied cet autom-
ne déja une garderie-nurserie et
a en assumer la gestion et le
fonctionnement.

On se souvient que les diffé-
rents projets présentés par les
groupes de parents (assistants,
personnel, étudiants de 'EPFL
et de I'UNIL) auxquels
s’étaient jointes les Femmes
universitaires, avaient tous
échoué pour de multiples rai-
sons. Le projet qui est repris
maintenant par le rectorat est
celui de la construction provi-
soire en Portakabin — projet
qui avait été jugé 'an dernier
inesthétique dans le site de Do-
rigny — présente des avantages
inestimables : il est réalisable
rapidement, il est peu cotliteux
et cela pourra représenter un
test en attendant la réalisation
d’une structure d’accueil plus
importante.

Le rectorat va désormais
tout faire pour que la baraque
soit montée cet été dans le lieu
dit La Mouline ; il avait besoin
d’un interlocuteur unique, d’ou
la création de cette association
qui n’a maintenant que quel-
ques mois devant elle pour dé-
cider de 'aménagement inté-
rieur, pour engager du person-
nel et établir I'organisation ma-
térielle. Il faudra mettre les
bouchées doubles. Souhaitons-
leur bon courage.

Vaud

Poly-Femmes

(sch) — Le personnel fémi-
nin de I’Ecole polytechnique
fédérale a fondé, au début de
I’année, une association —
Poly-Femmes — dont le but est
« d’améliorer la situation de la
femme a I'EPFL». Quatre
groupes de travail ont été créés
d’emblée pour étudier les su-

jets suivants :

— prise en charge des nouvel-
les employées ;

— formation continue ;
— plan de carriére ;

— problémes propres
femmes.

Lors d’une réunion générale,
en avril, chaque commission
présentait les résultats de ses
réflexions ; les participantes
n’avaient pas chomé et propo-
saient diverses actions: no-
tamment un inventaire des be-
soins en matiére de formation
continue, un guide pour les
nouvelles employées, une re-
cherche sur les possibilités de
promotion, un « pool de rem-
placement de secrétaires » ; no-
tons aussi que Poly-Femmes
suivra de prés la création de la
garderie pour les enfants des
étudiants et du personnel, puis-
qu’une de ses représentantes a
été élue au comité de la nouvel-
le association de la garderie de
Dorigny.

Eve Muggli, coordinatrice
du groupe Poly-Femmes, rece-
vait, lors de cette réunion,
Anne-Marie de Warren du
Centre de liaison vaudois et du
Bureau fédéral de I’égalité. Les
contacts avec les associations
féminines sont ainsi amorcés.

aux

Valais

Bourgeoises
indésirables

(cer) — Les bourgeoi-
sies sont encore treés vi-
vantes en Valais. Depuis
1970, les femmes y sont
éligibles. Elles leur mani-
festent le plus vif intérét,
puisque un trés grand
nombre d’entre elles ont
profité de la révision du
droit matrimonial pour
retrouver l'origine per-
due au moment de leur
mariage. Il est pourtant
des régions du canton ou
la mixité n’a pas encore
été introduite dans les
assemblées bourgeoisia-
les. C'est le cas notam-
ment de la petite com-
mune d’Ayer, dans le val
d’Anniviers, qui résiste
vaillamment aux sirénes
de I'égalité et se flatte de
convoquer séparément
les hommes et les fem-
mes pour ses assemblées.
Tout de méme, ne mé-
langeons pas les bi-
dons !
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE

POST TENEBRAS LUX

BUREAU DE L'EGALITE DES DROITS

2, rue Henri-Fazy

ENTRE HOMME ET FEMME

Département de Justice et Police
1204 GENEVE

a pour taches principales de :

veiller a ce que les lois ne contiennent plus de discriminations
liges au sexe

réunir une documentation concernant I'égalité des droits entre
homme et femme

informer la population sur toutes ces questions

contribuer par des actions ponctuelles & I'amélioration de la
condition féminine.

Une commission consultative de I'égalité soutient le Bureau dans ses
activités et traite des domaines suivants :

Orientation, formation et réinsertion professionnelle.
Situation professionnelle.

Organisation sociale et vie pratique.

Violences.

Information et rédaction.

N’hésitez pas a écrire ou a téléphoner 3
Case postale 362, 1211 GENEVE 3, tél. (022) 27 20 65.

Genéve

Le Centre de liaison
se réorganise

(jbw) — Le 18 mai une as-
semblée générale réunissait
toutes les associations mem-
bres du CLAFG, prés de 60
personnes, pour entendre les
propositions d’une équipe de
travail chargée d’étudier un
nouveau fonctionnement du
Centre de liaison. Les associa-
tions seraient groupées par
centres d’intéréts (associations
professionnelles, caritatives,
politiques, culturelles...). Cha-
que groupe aurait une certaine
autonomie, un comité coor-
donnerait les actions ainsi
qu’une présidente élue parI’en-
semble des membres.

Ce principe a été accepté au
bulletin secret a une trés forte
majorité ainsi que la nouvelle
équipe composée de Claude
Howald, Frangoise Saudan,
Dorette Fert et Claudine Luc-
co. L’ancien comité démis-
sionnaire a ainsi terminé ses
activités et en novembre 1989
un CLAFG tout neuf avec de
nouveaux statuts reprendra pi-
gnon sur rue.

Voix, rythme
et percussion

Catherine Berthet,
chanteuse et professeur
de pose de la voix, et Isa-
belle Chanson, percu-
sionniste et éducatrice
spécialisée, proposent un
stage résidentiel de S
jours a Blonay, du 10 au
15 juillet.

Le stage offrira une ap-
proche du jeu instru-
mental et vocal axée no-
tamment sur le dévelop-
pement de la perception
et de I’aisance corporelle.
Prix: Fr. 620.—.

Renseignements au
tél. (021) 23 97 58.
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Administration valaisanne :
I’ascenseur est en panne

Aujourd’hui on n’interdit plus aux femmes de faire carriere dans 'admi-

nistration cantonale... Mais est-ce suffisant ?

les », « les femmes et la fiscalité »,

«les femmes et la politique », la
commission d’étude sur la condition fémi-
nine en Valais publie aujourd’hui un rap-
port sur la situation des femmes employées
dans ’administration cantonale.

Ce quatriéme rapport est fondé tout spé-
cialement sur une vaste enquéte effectuée
aupres de I'’ensemble des fonctionnaires de
I’Etat du Valais. Il jette un rapide coup
d’ceil sur I’histoire, pour mieux compren-
dre les raisons qui, aujourd’hui encore,
empéchent les femmes d’accéder aux éche-
lons supérieurs de la hiérarchie adminis-
trative.

prés ses rapports successifs sur
«I’école et la formation des fil-

Bloquées dans
les étages inférieurs

Cen’estqu’en 1920 que la premiére fem-
me valaisanne, Marie Luisier, est engagée
(provisoirement) comme auxiliaire au Dé-
partement des travaux publics de I'Etat du
Valais, une administration déja centenaire
a I’époque.

Dessin d’Antoinette Gorret.

Femmes suisses Juin-juillet 1989

En 1935, elles sont au plus une quinzaine
d’employées lorsque le Grand Conseil
adopte un réglement des fonctionnaires
qui prévoit : « Il ne pourra étre engagé du
personnel féminin que dans la premiére
classe.» Inutile de préciser que dans
I’échelle des traitements (qui comprend
alors six classes), la premiére correspond
au salaire le plus bas !

Durant les décennies qui suivent, cette
disposition disparait évidemment des tex-
tes législatifs. Pourtant si ’on observe la
répartition des fonctionnaires dans I’échel-
le des traitements, on constate que la situa-
tion générale n’a guére évolué depuis. Dans
les six classes de salaire les plus élevées, on
ne trouve actuellement que 5 femmes pour
134 hommes alors que dans les cing classes
les plus basses, on trouve 345 femmes pour
seulement 68 hommes. Cette situation
n’est d’ailleurs guére différente dans les
autres cantons ou au sein de I'administra-
tion fédérale.

Un statut spécifique
aux femmes

Ce qui est en revanche particulier au
Valais, c’est I’existence de mesures spécifi-
ques aux femmes employées dans I'admi-

nistration. Depuis 1962, le statut de ces
derniéres figure dans un arrété du Conseil
d’Etat, renouvelé encore en 1984, soit
aprés 'inscription dans la Constitution fé-
dérale du principe de I’égalité des droits.
Ce statut définit la formation exigée des
secrétaires et autres employées de 'admi-
nistration, les responsabilités qui leur sont
confiées et la classe de traitement a laquelle
elles ont droit. Les exigences de formation
et les traitements versés different encore
considérablement selon qu’il s’agit d’hom-
mes ou de femmes.

Le prestige du titre

Les femmes ne sont pas seules a remplir
des fonctions de secrétariat au sein de I'ad-
ministration. Mais qu’elles soient simples
dactylos débutantes ou secrétaires che-
vronnées et bilingues d’un chef de départe-
ment, elles porteront quasiment le méme
titre durant toute leur carriére. En revan-
che, on peut répertorier pas moins de tren-
te-cinq titres différents pour les fonctions
analogues détenues par des hommes : cela
va du simple commis au collaborateur ad-
ministratif en passant par les conseillers de
gestion, les préposés administratifs, les ad-
joints a ceci et a cela, les responsables de
bureau et autres substituts divers. Trente
cinq titres dont les plus pompeux sont
obtenus par la simple magie d’une couleur
politique adéquate, d'un grade a I'armée ou
d’un parent quelque peu influent.

Dans cette jungle administrative, les
femmes n’ont évidemment guére de chan-
ce de se placer gagnantes.

Une volonté
de changement

La commission féminine formule diver-
ses propositions tout au long de son rap-
port. Elle demande bien sir la suppression
du « statut du personnel féminin », claire-
ment anticonstitutionnel, en méme temps
qu’une reclassification des emplois déte-
nus aujourd’hui par des femmes. Elle de-
mande surtout que le gouvernement (com-
posé de cinq hommes) manifeste une vo-
lonté ferme de corriger les inégalités de
traitement dont sont victimes les femmes.
Sans cette volonté, en effet, aucun objectif
ne saurait étre atteint. Cilette Cretton
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