Zeitschrift: Femmes suisses et le Mouvement féministe : organe officiel des
informations de I'Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Herausgeber: Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Band: 76 (1988)

Heft: [1]

Rubrik: Suisse actuelles
Autor: [s.n]

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 02.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

ACTUELLES

Femmes du SSP

Féminiser la culture syndicale

« Femmes syndicalistes », hier. Tout a droite, Marie Obrist-Hégger, fon-
datrice de |'Association des blanchisseuses et nettoyeuses.
(Photo parue dans le document de présentation de la Conférence)

La 5e Conférence fédérative
des femmes du SSP (Syndicat
des services publics) s’est tenue
a Geneéve les 20 et 21 novem-
bre derniers. Elle a fait apparai-
tre essentiellement deux types
de préoccupations: la réalisa-
tion d’une véritable égalité des
droits dans le travail et dans la
société, et une meilleure prise
en compte des exigences et des
points de vue des femmes dans
le fonctionnement du syndi-
cat.

Les groupes de travail por-
taient sur la promotion des
femmes dans la fonction publi-
que, sur les problémes de for-
mation professionnelle et de
recyclage, sur I’égalité des sa-
laires, sur les protections légis-
latives spéciales concernant les
femmes, sur la prise en charge
des enfants des travailleuses et
sur le travail non rémunéré :
des thémes qui, avec la flexibi-
lisation du temps de travail, la
libéralisation de I’avortement
et la protection de la maternité
ont été au centre des activités
de la commission fédérative
des femmes au cours de ces
derniéres années, et qui le res-
teront les années a venir. Con-
cernant le travail de nuit, les
femmes du SSP s’inquiétent de
I’éventuelle suppression de son
interdiction pour les femmes
dans l'industrie, alors que la
situation des femmes dans les

entreprises est encore placée,
par bien des aspects, sous le
signe de la discrimination ;
quant a la flexibilisation, elles
en rejettent toutes les formes
qui « ne donnent pas aux sala-
riés la maitrise absolue de leur
temps ».

En ce qui concerne la place
des femmes dans le syndicat, il
apparait nécessaire de transfor-
mer les thémes «spécifique-
ment féminins» en thémes
syndicaux a part entiére, et de
modifier la culture syndicale
en ce sens. Pour ce faire, 'aug-
mentation du nombre de fem-
mes dans les instances de la
fédération et des sections doit
étre poursuivie.

Bale

Premier colloque
de juristes féministes

Prés de 80 juristes se sont
retrouvées en octobre a Bale
pour un premier colloque des
juristes féministes. L’introduc-
tion en 1981 d’un article cons-
titutionnel sur I’égalité a cons-
titué un premier pas, mais
’égalité de fait est loin d’étre
encore réalisée. L’homme reste
la référence et la femme, égale-
ment dans le domaine juridi-
que, doit s’y plier. Conférencié-
re invitée, Kirsten Ketscher,
enseignant le droit des femmes

a I’Université de Copenhague,
a présenté les formes que peut
prendre un droit tenant compte
des conditions de vie particu-
lieres des femmes. L’alternan-
ce entre vie professionnelle et
familiale est tenue par exemple
comme la régle, et non comme
une exception. La juriste da-
noise a sur cette base dévelop-
pé de nouveaux concepts juri-
diques, basés sur I’entretien au
moyen d’argent (travail rému-
néré) et sur l'entretien de la
famille. Appliqués, ils nécessi-
teraient une révision du droit
des assurances sociales, de la
famille et du travail. Un droit
des femmes qui n’en est en
Suisse qu’a ses premiers pas.
Un deuxiéme colloque est pré-
vu en 1988 a Berne.

Adresse de contact pour tout
renseignement : Lisbeth Frei-
vogel, Roeschenzerstrasse 12,
4053 Bile.

Etude

Le coiit des enfants

Des chercheurs de I'Univer-
sit¢ de Fribourg viennent de
réaliser une étude sur le colt
d’entretien des enfants, en ré-
ponse a un postulat du conseil-
ler national Vital Darbellay,
qui est aussi président de Pro
Familia.

Le postulat demandait au
Conseil fédéral d’étudier la re-
lation qui devrait exister entre
les revenus d’une personne
seule, d’'un couple ou d’une fa-
mille avec un ou deux enfants,
pour que les niveaux de vie
soient analogues.

Si I'on prend pour base le
coefficient 1 (un) pour le reve-
nu d’un couple sans enfant, le
coefficient est de 1,24, soit
24 % en plus, pour le premier
enfant, 19 % en plus pour le
second, 17 % en plus pour le
troisiéme enfant. Le coefficient
pour un célibataire sans enfant
est de 0,73, mais de 1,02 pour
une personne seule élevant un
enfant, en raison des frais de
soins et de surveillance, alors
que la personne seule, généra-
lement une femme, bénéficie
moins des possibilités offertes
par I’échelle des salaires.

Bien que les données pro-
viennent de 'OFIAMT, les ré-
sultats de la recherche n’ont
qu’une valeur indicative : ils
doivent étre nuancés selon
’age des enfants et la situation
des parents. Ils peuvent toute-
fois servir de guide au législa-
teur et a 'administration.

Votations

La solidarité
n’a pas joué

cembre 1987 laissera le
souvenir amer d’une in-
justice, comme au beau
temps de la lutte pour le
suffrage féminin :

ont refusé cette assuran-
ce maternité promise de
longue date.

ternité, a juste titre, mais
pour en nier le poids éco-
nomique et social pour
les femmes.

pasjoué entre femmes de
milieux privilégiés et
femmes de

moins favorisés.

guments
«Non aux subventions
aux riches!»
une annonce des oppo-
sants,
monsieur avec un gros
cigare et d’une dame
couverte de bijoux. Le
monsieur au gros cigare
refuse-t-il sa compensa-
tion pour perte de gain
quand il va au service ?

lieu et place d’une assu-
rance, une forme d’assis-
tance grace a un « fonds
de solidarité pour venir
en aide aux familles les
‘plus démunies », ce qui
est contraire @ nos con-
ceptions en matiere d’as-
surances sociales.

domaine des assurances
sociales, comme dans ce-
lui des salaires, 1’égalité
est loin d’étre réalisée,
comme I’a reconnu la
conseillére fédérale E.
Kopp au Conseil des
Etats le surlendemain de
la votation du 6 décem-
bre.

re besoin des féministes
pour les défendre. Heu-
reusement, le féminisme
est encore 1a, dans sa di-
versité et avec toute sa
vitalité.

La votation du 6 dé-

— Les % du peuple

— On a exalté la ma-

— La solidarité n’a

milieux

— On a utilisé des ar-
fallacieux :

clamait

illustrée  d’un

— On a proposé, en

Précisément dans ce

Les femmes ont enco-

Perle Bugnion-Secrétan

5

Femmes suisses Janvier 1988



ACTUELLES

Pour nous consoler de I'échec du 6 décembre (cf. page précédente), voici le dernier des trois dessins que nous avons sélectionnés lors de notre
concours sur le théme de I'assurance maternité. Il est signé Marie-Antoinette Gorret.

Femmes a I'université

Pour des mesures
d’encouragement

La sous-représentation des
femmesa I'université n’est plus
a démontrer, elle ne fait
qu'augmenter a mesure que
’on gravit les échelons hiérar-
chiques, pour atteindre 2,3 %
de femmes parmi les profes-
seurs ordinaires. Une table
ronde organisée par I’associa-
tion Femmes féminisme re-
cherche a réuni en novembre
une cinquantaine de femmes
dans le cadre du congrés
« Femmes depuis 120 ans a
I’Université de Zurich » (voir
page 26). Une résolution adop-
tée a I'issue de la rencontre de-
mande que des mesures soient
prises pour lutter contre cet
état de choses qui ne s’améliore
pas avec les années. Les parti-
cipantes ont estimé que deux
instruments s’imposaient pour
atteindre ce but : I'introduction
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de quotas et la création dans
chaque université d’un poste
de déléguée aux mesures d’en-
couragement des femmes.

Ce nouveau poste, qui pour-
rait étre occupé par une femme
ou une commission, devrait
disposer des compétences né-
cessaires pour intervenir en cas
de discriminations des femmes
et demander des sanctions. Il
devrait aussi pouvoir proposer
de nouveaux cours et I’engage-
ment d’assistantes ou profes-
seures qualifiées pour les don-
ner.

Quant a la réglementation
par quotas, elle devrait dans un
premier temps s’appliquer aux
postes d’assistant-e-s et de pre-
mier-e-s assistant-e-s de toutes
les facultés. Il s’agirait de fixer
un certain pourcentage de fem-
mes a atteindre en un certain
temps, sans fixer les moyens
d’y parvenir. Pourquoi par
exemple ne pas envisager
qu’un concours ne soit ouvert
qu’aux femmes ?

Les régles fixant I'octroi des
bourses devraient aussi tenir
compte du mode de vie parti-
culier des femmes (grossesse,
reprise du travail) et éliminer
les conditions ayant trait a I’age
ou a I’état civil. Une analyse de
la situation actuelle des fem-
mes dans les hautes écoles suis-
ses est également souhaitée,
afin de pouvoir déterminer
quelles mesures sont encore a
prendre pour améliorer la posi-
tion des femmes dans ce qui
reste des temples du savoir
masculin.

Criminalité

La part des femmes

L’Office fédéral de la statisti-
que a publié une comparaison
intéressante entre la crimina-
lité féminine et la criminalité
masculine en 1986. Les diffé-
rences reflétent certains as-
pects de la position de la fem-
me dans la société.

Les femmes représentent

20 % des inculpés, 12 % des
condamnés et 5% des empri-
sonnés (6320 contre 44 230).

Le pourcentage des femmes
bénéficiant du sursis est de
20 % plus élevé que celui des
hommes.

Parmi les condamnées, 46 %
(contre 20 % chez les hommes)
le sont pour des infractions
contre le patrimoine : vols, es-
croquerie ou abus de confian-
ce, ce qui correspond au role
des femmes comme consom-
matrices ; 25 % (contre 45 %) le
sont pour des infractions au
code de la route, et 9 % (contre
6 %) pour des délits liés au tra-
fic ou a la consommation de
drogues.

Chez les femmes comme
chezles hommes, les délits sont
commis en majorit¢ par des
célibataires de moins de 30 ans.
La criminalité féminine est en
hausse, et on pronostique
qu’elle augmentera encore avec
la transformation du rdle social
des femmes.
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