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Femmes suisses

ACTUELLES

Sport

Bravo les Suissesses

Vreni Schneider

Un grand bravo a Vreni
Schneider. Elle a rapporté de
Calgary deux médailles d’or,
dans le slalom géant et le sla-
lom spécial. Elle a fait aussi
bien que Tomba dit la Bomba.

En bref

® Le bureau fédéral
pour D’égalité des
droits entre hommes
et femmes démarrera
le ler avril, avec qua-
tre fonctions principa-
les: conseiller, lutter
contre la discrimina-
tion, mettre au point
des programmes d’en-
couragement aux fem-
mes, informer le pu-
blic.

® La nouvelle loi sur
I'impét fédéral direct
prévoit que des famil-
les monoparentales
bénéficieront du tarif
familial (adopté par
107 voix contre 15, le
29 février).

® L’Association du per-
sonnel des douanes
s’éléve contre l'idée
d’ouvrir aux femmes
la profession de gar-
des-frontiére et rap-
pelle que, pour le mo-
ment, il faut avoir fait
son école de recrues
pour pouvoir postu-
ler.

Avril 1988

Mais comme elle est plus mo-
deste, on en a moins parlé.
Bravo également a Brigitte
(Ertli, Michela Figini et Maria
Walliser. Au total, moins nom-
breuses que les gargons, les fil-
les ont rapporté 7 médailles sur
les 15 gagnées par la Suisse.

Inégalités de salaires
Plainte collective ?

Encore conseillére nationale,
Yvette Jaggi avait déposé une
initiative parlementaire de-
mandant de faire reconnaitre
aux syndicats le droit de porter
plainte au nom de la victime.
Cette initiative avait été reje-
tée. A la recherche d’autres
moyens pour aider les femmes
a se défendre en justice, les syn-
dicats tentent maintenant d’or-
ganiser un systéme de plainte
collective, qui permettrait aux
femmes victimes d’une discri-
mination salariale de recourir
ensemble auprés d’une instan-
ce judiciaire.

Par ailleurs, les femmes du
Syndicat du livre et du papier,
appuyées par d’autres organi-
sations, ont dénoncé la propo-
sition ¢ I’Association des Arts
graphiques d’abaisser le salaire
minimal masculin au niveau
du salaire minimal féminin
pour les employés non quali-
fiés : encore un exemple de la
perversion du principe de
I’égalité des droits entre hom-
mes et femmes qui consiste a
niveler les salaires par le bas.

MUBA

Le nouvel age

(mm) — La I4e Journée de
la Femme, traditionnellement
patronnée par la Foire suisse
d’échantillons, s’est déroulée a
Béle le 9 mars dernier, sous le
théme « Femmes pour le nou-
vel age ». Pressentie pour évo-
quer sa vision d’un avenir en
pleine mutation, Margarete
Mitscherlich, psychanaliste al-
lemande, s’attacha, dans son
exposé, a montrer comment les
femmes peuvent contribuer a
une pensée nouvelle. Convain-
cue que seules I'affirmation et
la découverte de soi leur per-
mettront de s’opposer a un
monde dominé par le patriar-
cat, elle en appelle au courage
des femmes pour dépasser leur
crainte de déplaire. Car il y a
urgence d’'un examen critique
des valeurs qui nous gouver-
nent, urgence de créer de nou-
veaux réseaux de convivialité,
pour sortir de 'impasse dange-
reuse dans laquelle nous nous
trouvons. Les participantes a la
table ronde qui suivit cette
conférence s’accordérent a sou-
ligner ’affligeante sous-présen-
tation féminine dans des divers
domaines ou elles-mémes sont
actives, tels que la politique,
I’économie, les sciences et, tout
particuliérement, les nouvelles
technologies de communica-
tion.

Partout les femmes de-
vraient s’engager avec plus de
détermination, en apportant
leur vision différente du mon-
de, pour que I’avenir « soit no-
tre affaire » a tous.

8 mars a 'ONU

Les femmes, ressources
mal utilisées

(bvdw) — Un séminaire sur
ce théme, organisé a 'ONU a
I’occasion de la Journée Inter-
nationale des Femmes, a mis
’accent sur la participation des
femmes a la prise de décision,
et 6 conférenciéres avaient été
priées de parler de leur expé-
rience vécue.

Ophelia Ortega (pasteur a
Cuba) a parlé de la difficulté du
processus de développement
dans un pays ou les femmes
gardent des préjugés tradition-
nels, et ou le probléme de la
sexualité est toujours tabou.

Sonia Heptonstall (Soropti-
miste) s’'intéresse aux problé-
mes de I'’emploi des femmes et

surtout du travail non rémuné-
ré, qui représente dans certains
pays en développement 55 %
du PNB, sans aucune protec-
tion sociale.

Ingrid Vanore-Spear (écono-
miste au GATT et a la CNU-
CED), spécialiste de I’Afrique,
a parlé des efforts pour pro-
mouvoir le role des femmes au
niveau du commerce et des ex-
portations, et expliqué com-
ment UNIFEM s’occupe du
développement des petites et
moyennes entreprises.

Perdita Huston (Union In-
ternationale pour la Conserva-
tion de la Nature) a fait la trés
importante remarque qu’on ne
peut ignorer ni la femme ni la
nature, et que les planificateurs
qui les voient toutes deux sou-
mises doivent soudain les re-
connaitre comme valeurs cen-
trales.

Joanne Freeman, enfin
(Conseil international des
agences de volontariat) se
préoccupe de la formation des
femmes au management, et se
demande comment sensibili-
ser hommes et femmes ensem-
ble a la formation. Pour elle, les
ressources humaines sont une
part vitale du développement,
mais hommes et femmes doi-
vent étre partenaires dans
I’égalité, car justice n’est pas
égalité, et égalité n’est pas justi-
ce.

CFF

A nous
les locomotives

Bientot des conductrices de
locomotives ? Souffrant d'un
probléme de recrutement,
qu’accentue encore I’augmen-
tation de leurs prestations, les
CFF sont obligés de revoir
leurs exigences. Pour postuler,
il ne sera plus nécessaire de jus-
tifier d’une formation de 4 ans
dans une profession technique,
il suffira d’étre titulaire d’une
maturité, ce qui facilite aux
femmes l'accés a cette profes-
sion.

Rectificatif

Le colloque « Liberté, or-
dre moral, pornographie »
auquel nous avons fait allu-
sion dans le cadre du dossier
du mois de mars n’a pas été
organis¢ par I’Association
Dialogue de femmes, mais
par Frangoise Durand, du
Parti socialiste frangais.
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