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ACTUELLES

Geneéve

« Bonne chance au
Bureau de I’Egalité ! »

En prévision de la prochaine
ouverture du Bureau genevois
de I’Egalité des Droits, I’équipe
du Centre F-Information nous
a fait parvenir un texte présen-
tant ses réflexions et ses es-
DOIrs.

Aprés avoir réaffirmé la né-
cessité d’'un organisme capable
de redresser un équilibre entre
les sexes qui boite depuis des
siecles, les signataires conti-
nuent :

Nous misons beaucoup sur
le futur bureau de I’égalité des
droits entre hommes et fem-
mes a condition cependant
qu’il défende un féminisme ef-
ficace et qu’il soit doté d’un
certain nombre de pouvoirs et
de moyens.

L’élimination des discrimi-
nations contenues dans les lois,
des études ou des enquétes sur
la condition féminine sont cer-
tes des tiches importantes,
mais sGrement pas suffisan-
tes.

Une collaboration avec I’ad-
ministration et ses départe-
ments doit en effet avoir lieu,
mais des liens étroits avec les

associations féminines existan-
tes seront également a créer et a
entretenir soigneusement, car
sans le travail des femmes vi-
vant leur propre réalité, ce bu-
reau resterait lettre morte. Il
doit étre en mesure de prendre
le pouls de Madame Tout-le-
monde, percevoir, pressentir,
évaluer les véritables difficul-
tés quotidiennes, les doléances,
les besoins et les demandes des
femmes de la base.

Les associations telles que
I’A.M.C.F. (Association des
Meéres Chefs de Famille),
I’A.G.D.F. (Association Gene-
voise pour les Droits de la
Femme), le F-Information et
beaucoup d’autres peuvent
jouer un réle indispensable de
courroie de transmission entre
les femmes et les autorités ; il
faudra que le Bureau puisse
leur confier des mandats, soute-
nir leurs actions et les appuyer
dans leur travail de tous les
jours.

Il serait bon aussi de pouvoir
compter sur ’appui officiel du
Bureau en cas de litiges concer-
nant des inégalités flagrantes.
Il devrait avoir la possibilité de
recevoir des plaintes, consti-
tuer les dossiers, les porter et
les défendre devant les instan-
ces judiciaires. On peut imagi-

ner, en effet, qu’avec 'intro-
duction du nouveau droit ma-
trimonial, certaines jurispru-
dences vont revétir une impor-
tance capitale. Et pourquoi ne
pas envisager, dans les cas
d’une non-application de I’éga-
lité de salaire, la possibilité de
prendre des mesures coerciti-
ves contre les entreprises fauti-
ves.

Au-dela du respect des égali-
tés de droit, nous souhaitons
que le Bureau s’attéle a une
tache plus vaste, mais a nos
yeux fondamentale, celle de ré-
fléchir et de promouvoir une
égalité entre hommes et fem-
mes dans leur réalité quotidien-
ne, c’est-a-dire leur permettre
de mieux concilier vie profes-
sionnelle et vie familiale, en
prévoyant des aménagements
pour tous du temps de travail,
une nouvelle organisation de la
vie de nos enfants. Obtenir une
vraie égalité, c’est surtout pro-
mouvoir un changement de re-
lations avec nos partenaires
qui favorise un nouveau parta-
ge. Si les moyens lui sont réel-
lement donnés, le Bureau de
I’Egalité des Droits aura beau-
coup a faire en ce qui concerne
la promotion de la femme dans
les entreprises :

— dans I’administration

d’abord, ou les candidates
sont toujours interrogées
sur leurs intentions de ma-
ternité ;

— dans le secteur privé, dans
les banques en particulier,
ou les femmes ayant suivi
les mémes formations que
leurs collégues, se voient
encore refuser des places de
cadres.

Il ne faut pas oublier les fem-
mes a la maison et la reconnais-
sance du travail ménager par le
monde économique. Ces réali-
tés doivent étre rappelées ou
dénoncées de maniére répétée,
une bonne campagne dans les
media devrait pouvoir étre
proposée et soutenue par le Bu-
reau.

Bonne chance et bon travail,
les objectifs a atteindre ne
manquent pas !

L’équipe de F-Information

La responsable du Bureau de
I’Egalité entrera en fonctions le
ler novembre. 1l s’agit de Ma-
rianne Frischknecht, juriste qui
a exercé la fonction de juge sup-
pléante a la Chambre des tutel-
les et a travaillé a I'Office du
personnel de I'’Etat. Nous re-
viendrons sur cette nomina-
tion.

identique
au feminin...

A sa clientele féminine, la BCG propose aide et conseils en matiere

e

financiere, bancaire et sociale.

Située 34 avenue de Frontenex (tél.358832), notre nouvelle agen-
ce est dirigée par Madame Marie - Antoinette Huguenin. Entourée
de collaboratrices qualifiees et enthousiastes, elle propose a nos
clients tant masculins que féminins I'éventail complet des services

qgu’assurent les 14 agences de la BCG.

Seule a Genéve, une agence au féminin, identique aux autres...

identique au féminin.

Banque hypothécaire du canton de Genéve, votre banque cantonale

23

Femmes suisses Octobre 1987



	Genève

