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COURRIER

Les années
d’or du
patriarcat

Merci pour votre journal,
que ma fille m’envoie chaque
mois. Je le lis avec plaisir et
grand intérét. (...) Dans le nu-
méro de novembre 1986, I’arti-
cle « Les belles images », par
Thérése Moreau a retenu mon
attention.

Parmi vos collaboratrices, y
en a-t-il de condition modeste,
dont I'enfance s’est passée
avant la guerre de 1914 et la
jeunesse entre les deux guer-
res ? En 1920, lors de la mort de
mon peére survenue alors qu’il
avait 50 ans, j’avait 17 ans et
demi, j’avais 4 fréres et sceurs
plus dgés que moi et 4 plus jeu-
nes. Aucun de nous n’a pu sui-
vre ’école aprés les primaires.
Il fallait travailler pour vivre et
¢éleverles 4 derniers, qui étaient
encore a I’école. Le patriarcat
régnait en maitre chez les pa-
trons d’usines, et pesait sur la
condition des ouvriers et ou-
vrieres. Ah! le bon vieux
temps !

Malgré les progres, il y a en-
core beaucoup a faire, et je
vous suis reconnaissante de
toujours et encore lutter (...).

Anny Cartier, Neuchatel

Rendez

La lettre d’A. Szocoloczy-
Grobet parue dans le numéro
d’avril de Femmes Suisses a
suscité quelques protestations,
trop succinctes pour étre re-
produites. Une lectrice estime
que le terme de « mal baisée »
utilisé dans cette lettre est par-
ticulierement macho et com-
porte une connotation si me-
prisante qu’il ne devrait pas
avoir sa place dans un journal
féministe. Il va de soi que nous

a Cesarine...

partageons l’avis de cette lec-
trice. Nous avons d’ailleurs
hésité a publier la lettre en
question. Cependant, il ne
faut pas oublier que Femmes
Suisses, comme tout journal
qui se respecte, se doit d’offrir
aux lectrices/lecteurs un espa-
ce d’expression nettement sé-
paré du contenu rédactionnel,
et autant que possible non
soumis a la censure de la ré-
daction. — (réd)

Continuez
comme ¢a

Je vous écris ce petit mot
pour vous féliciter du ton de
votre journal, a la fois incisif,
ironique, humoristique et in-
formatif.

J’apprécie votre souci d’ob-
jectivité, qui est passablement
rare dans les magazines fémi-
nistes, ainsi que la variété des
sujets abordés.

J’espére que vous continue-
rez dans ce sens et vous souhai-
te un bel avenir.

C. Magnette, Genéve

Madame Suzette Sandoz,
de Pully, nous envoie cet arti-
cle paru dans Entreprise ro-
mande (anciennement L’or-
dre professionnel) du 15 mai
1987. « Il me parait extréme-
ment intéressant, nous écrit-
elle, et pouvant sans doute fi-
gurer dans Femmes Suis-
ses ».

Aprés lavoir lu attentive-
ment, nous le reproduisons,
non sans cacher notre per-
plexité : le but de ce texte est-il
d’apporter une véritable con-
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tiere (par exemple dans les
conventions collectives) pou-
vant induire un droit pour les

APPEL AUX EMPLOYEURS

parents concernés ? Aux lec-
trices et lecteurs de juger.
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IlyalISIS
et ISIS

Contrairement a ce
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