Zeitschrift: Femmes suisses et le Mouvement féministe : organe officiel des
informations de I'Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Herausgeber: Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Band: 75 (1987)

Heft: [4]

Artikel: Neuchatel

Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-278285

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-278285
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

20

Femmes suisses

o

ACTUELLES

Fribourg

Pour un nouveau
portrait

(bg) — Elles sont venues du
canton mais aussi de Roman-
die et méme de Zurich pour
apporter leur pierre a ce nou-
veau portrait de femme que le
Centre des liaisons des Asso-
ciations féminines fribourgeoi-
ses leur proposait de faire a
I’occasion d’une « Journée de
rencontre et d’échanges », le 18
mars. Nous en avons profité
pour faire un petit sondage :
accomplissent-elles un travail
rémunéré ?

Il en est résulté que, pour
participer a une telle journée, il
faut étre orienteuse profession-
nelle, avocate ou assistante so-
ciale sinon bénévole ou prési-
dente des employées de ban-
que. La plupart des salariées ne
peuvent s’absenter un mercre-
di pour expliquer leurs difficul-
tés a étre « partenaires profes-
sionnelles et civiques »...

Les sujets abordés lors de
cette journée le sont périodi-
quement dans FS. Plutét que
de les résumer, nous avons
donc préféré glaner quelques
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Ce n’est pas parce que vous étes
une femme qu'on vous colle
tous les sales boulots ; si on vous
colle les sales boulots c’est parce

que vous avez un sale boulot.
Dessin paru dans le bulletin 3/86 du
Career Women'’s Forum.

petites phrases révélatrices.
Lorsque les femmes deman-
dent une AVS plus équitable a
leur égard, elles sont « accusées
d’étre ignares des principes
économiques élémentaires ».

Constater que les places sont
prises par les hommes en ma-
tiére de pouvoir économique,
c’est se demander comment
monter dans un train bondé
pour faire un voyage. Répon-
se : il faut décider de changer la
répartition des siéges.

A Genéve, 62 % des femmes
employées supérieures ne sont
pas mariées. Le temps partiel,

Avril 1987

synonyme de responsabilités
nulles ? Pouvoir choisir son
temps de travail selon les pé-
riodes de la vie, pour elle et lui,
est-ce vraiment impossible ?
Une femme entrant dans une
banque peut-elle exiger «un
plan de carriére » a I'instar de
ses collégues masculins ?

On a entendu des rappels,
des conseils : il faut apprendre
a sa fille qu’il faut programmer
sa vie professionnelle ; lui rap-
peler de payer sa cotisation
AVS deés 20 ans: passer entre
les gouttes, conduit a des lacu-
nes de cotisation lourdes a por-
ter a 62 ans.

L’union libre est considérée
par le Tribunal fédéral comme
une société simple : le conjoint
qui reste au foyer est sous
« contrat de travail » avec I’au-
tre conjoint et doit payer
I’AVS. En régle générale, les
femmes sont mal informées sur
leurs droits et quand elles le
sont, elles n’osent souvent pas
les affirmer ! Pire : quand elles
«réussissent », elles Iattri-
buent a leur bonne étoile, a
leurs collégues masculins, a
leurs capacités. Tous les sémi-
naires de I’aprés-midi sont ar-
rivés a la méme et unique con-
clusion : I'objectif a atteindre
est d’assouplir les roles sociaux
et de laisser chacun-e libre de
choisir la vie qui lui convient
sans avoir a en subir les consé-
quences néfastes a quelque ni-
veau que ce soit.

Mais les femmes sont prati-
ques: lagressivité qui régne
dans I’économie se répercute
au niveau des emplois, ce qui
signifie qu’il y a loin de la cou-
pe aux lévres !

8 mars a Lausanne

L’AVS
en point de mire

(rc) — A Lausanne, la Jour-
née internationale des femmes
a été placée sous le signe de
I’égalité hommes-femmes dans
I’AVS, avec une soirée d’infor-
mation et de débat organisée
principalement par les femmes
du POP, mais a laquelle d’au-
tres organisations, comme le
groupe de Lausanne de 'ADF,
étaient représentées. Ce fut une
occasion de redire que faire
passer a 63 ans I’age de la re-
traite pour les femmes signifie-
rait réaliser I'égalité a recu-
lons.

Béatrice Desplands, juriste,
s’est attachée a montrer la si-

tuation défavorable de certai-
nes catégories de femmes par
rapport aux assurances socia-
les, notamment les femmes di-
vorcées. (Voir a ce propos le
dossier que nous consacrons,
dans ce méme numéro, au sys-
téme des trois piliers.) Pas
étonnant, a-t-elle conclu, qu’un
des principaux « ilots de pau-
vreté » en Suisse soit constitué
de femmes agées et seules.

L’inégalité dans les assuran-
ces sociales est liée aux inégali-
tés dans le monde du travail.
Elles sont nombreuses, ainsi
que I'a montré Jacqueline
Gury, présidente de la CRT ro-
mande.

Inégalités devant le temps de
travail d’abord. Inégalités de-
vant la formation et I'emploi
ensuite : En Suisse, les femmes
constituent une réserve de
main-d’ceuvre qu’on engage en
période d’expansion et renvoie
a la maison quand il y a réces-
sion. Il est urgent de permettre
I'acces des femmes a tous les
emplois, par le développement
de leur formation, mais aussi
par le partage des taches do-
mestiques et une protection ef-
ficace de la maternité.

Les inégalités de salaire sont
bien connues (%3 de moins pour
les femmes). Elles pénalisent
les femmes pendant toute leur
vie active, et plus gravement
encore a I'dge de la retraite.

Neuchatel

Information,
mon beau souci !

(ib) — Fort de 23 sociétés
adhérentes et de plus de 80
membres individuels, le Cen-
tre de liaison de sociétés fémi-
nines neuchdteloises a vécu
une année 1986 riche d’activi-
tés.

La présidente Mme Marlyse
Rubach, en charge depuis une
année, présentait donc un rap-
port fort intéressant lors de
I’Assemblée générale le 17
mars dernier.

Rappelons-en  les
forts :

@ grande concentration d’ef-
forts sur I'ouverture le 22
mai 1986, de Centr’elle, bu-
reau d’information pour les
femmes et lieu de rencon-
tre ; tous les renseignements
peuvent y étre demandés
touchant au travail, droit,
loisirs, enfant, vie conjugale,
formation, recyclage, etc.
Deux membres du Centre de

points

liaison et deux membres de
I’ADF Neuchatel ont assuré
les permanences pour les
deux ouvertures mensuel-
les ; une trentaine de person-
nes s’y sont adressées ;

® pour mieux informer ses
membres, le Centre de liai-
son publie depuis 1986, un
bulletin d’information.
L’INFO, paraissant 4 fois
par an, a permis d’informer
sur les manifestations des
diverses sociétés, de divul-
guer des arguments contra-
dictoires sur les votations fé-
dérales, etc. Cette initiative
répond a un réel besoin et un
appel est lancé a toutes les
associations pour faire usage
de ces colonnes. Parution en
mars, juin, septembre et dé-
cembre ;

@® la journée d’automne sur le
théme « L'image de la fem-
me dans les médias » a con-
nu un grand succeés avec 150
participantes. Nous I’avions
relaté ;

® en place depuis 30 ans, le
Service de consultations ju-
ridiques change de respon-
sable et innove. Mme Hen-
riette Induni, juriste, a rem-
placé Mme Gabus-Steiner,
fidéle depuis le début.

Dés mai prochain, une
deuxiéme consultation
mensuelle est proposée,
concernant particuliére-

ment le nouveau droit ma-

trimonial. Mme Michéle

Griiner, avocate renseignera

sur les domaines touchés par

ce changement.

Quelques changements ont
été enregistrés au comité qui se
présente comme suit: Mmes
Marlyse Rubach, présidente ;
Henriette Induni, vice-prési-
dente ; Liliane Terraz, Made-
leine Rollier, Anne Vuille,
Claudine Béguin, Marianne
Givord, Annette Challandes,
Maryse Masoni et Frangoise
Nussbaum, toutes membres ou
assesseurs (assesseuses ?).

Centr’elle, horaire d’ouvertu-
re : premier mardi du mois, de
9hall h; troisieme jeudi du
mois, de 17 ha 19 h : Faubourg
de I'Hopital 19a, tél. 24 40 55
(aux heures de permanence).

Consultations Juridiques
gratuites : premier mardi du
mois, de 14 h a 17 h (Mme
Induni) ; quatrieme mardi du
mois, de 16 ha 19 h (Mme Grii-
ner).

Prendre  rendez-vous le
méme jour, tél. 24 24 41, entre
13 het 14 h, Faubourg de I'H6-
pital 19a.
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Neuchatel

Splendeurs afghanes

(sch) — Sous le titre « Im-
mortel Afghanistan », le Musée
d’ethnographie de Neuchatel
expose jusqu’au 19 avril quel-
que 130 piéces afghanes, en-
semble réuni il y a une trentai-
ne d’années et donné a fin 1986
au Musée par Agathe Salina,
ancienne députée vaudoise et
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Collier en argent
avec dépots d'émail.
Photo Alain Germond,
Musée d’ethonographie de Neuchatel

membre de ’TADF. Mme Sali-
na, qui a vécu dans plusieurs
pays lointains (Vietnam, Cam-
bodge, Pérou, Congo-Brazza-
ville) a passé deux ans en Afg-
hanistan comme expert de
I"UNESCO en éducation fémi-
nine. Ouverte a autrui et cu-
rieuse des gens et de leur histoi-
re, elle fut fascinée par les ri-
chesses culturelles du pays et
c’estavec infiniment de respect
pour ce peuple qu’elle présen-
tait cette collection lors du ver-
nissage de I’exposition.

Cherchez la femme...

(ib) — L’année derniére, le
Centre de liaison neuchatelois
a participé a ’enquéte commu-
ne des Centres romands aupres
des banques et grands maga-
sins. En question, la répartition
hommes/femmes parmi les ca-
dres supérieurs. Quarante-
deux questionnaires envoyés
aux entreprises de tout le can-
ton pour un maigre 8 % de ré-
ponses. Qu’on se le dise: en
Pays de Neuchatel, aucune
femme n’occupe un poste de
cadre supérieur dans les ban-
ques et grands magasins tou-
chés. Des arguments soulevés,
nous apprenons que la femme,
avec charges familiales, inter-
rompt son activité a une certai-
ne époque, accumulant un re-
tard par inaction profession-
nelle ; une formation supplé-

mentaire serait nécessaire et
toute femme n’est pas préte a
cela!

Les tétes galonnées qui peu-
plent les établissements ban-
caires ont passé sous les dra-
peaux I’équivalent de quelques
maternités. Paradoxe, ces ab-
sences-la sont plutdt bénéfi-
ques pour l’ascension profes-
sionnelle.

Il ressort de I’enquéte en gé-
néral que le cadre de sexe fémi-
nin a un... cadre de vie de céli-
bat ou sans enfant.

Valais

Filles en échec
a Martigny

(f1) — Stupeur et émoi dans
la population octodurienne :
41 % des filles entrées au Cycle
d’Orientation "automne passé
n’ont pas atteint le fatidique 4
de moyenne exigé pour les
branches principales au terme
du premier trimestre. Contre
15 % chez les gargons. Discri-
mination ? Inégalité de traite-
ment ? La question reste ou-
verte si I’on sait que la mixité,
bien que pronée parla loi valai-
sanne, ne sera pas introduite au
Cycle d’Orientation de Marti-
gny avant 'automne 1989.

Pour TI’heure, ce taux
d’échecs aberrant a incité un
groupe de maitres primaires et
de parents d’éléves a ouvrir le
débat dans la presse locale:
étant donné que les filles réali-
sent des résultats scolaires
égaux sinon supérieurs aux gar-
¢ons a I’école primaire, qui est
mixte, comment se fait-il
qu’elles échouent en si grand
nombre au CO ?

Cilette Cretton le relevait
dans Le Confédéré: «Il est
donc paradoxal que, dés I'age
de 12 ans et a Martigny seule-
ment, la vapeur soit renversée
au point que les deux-cinquié-
mes des filles ne parviennent
pas a suivre avec profit un en-
seignement établi a I'intention
des deux sexes. S’il n’y a pas de
différences essentielles dans les
programmes, il faut donc bien
admettre que les deux seules
variables possibles sont : le sys-
téme d’évaluation du travail et
la qualit¢ de I’enseignement
dispensé. » Le collége Sainte-
Jeanne-Antide (CO des filles) a
effectivement la réputation de
placer trés haut la barre des exi-
gences. On rétorquera que c’est
une garantie pour une forma-
tion plus solide. Mais a quel
prix ? « Combien ne tentent

méme pas d’accéder a une éco-
le du deuxiéme degré, persua-
dée qu’elles n’auront de toute
fagon aucune chance de suc-
cés ?» Un seul reméde a cela :
la mixité, qui garantit un ensei-
gnement et une évaluation
équitables pour gargons et fil-
les.

Les enseignants de Sainte-
Jeanne-Antide ripostent: les
¢éléves mis en échec (filles et
gargons) sont, pour la trés gran-
de majorité, domiciliés a Mar-
tigny méme: il ne s’agirait
donc pas d’un probléme de
mixité mais de disparité entre
la ville et les autres communes
du district. Dés lors, de deux

Désormais, le mal est fait.

choses I’'une : ou bien les mai-
tres primaires de Martigny
sont incompétents, ou bien
ceux des communes avoisinan-
tes péchent par excés de zéle en
axant leur effort sur les bran-
ches principales au détriment
d’autres matiéres !

Notre propos n’est pas ici de
trancher. Les autorités scolai-
res ont d’ailleurs déja pris I’af-
faire en main : des tests seront
effectués ce printemps dans les
deux cycles. En attendant le
mal est fait et... qui paie les pots
casseés ?

Jura

Villa Kassandra :
ouverture en juin

(nr) — Nous vous avions
présenté, dans notre édition de
janvier, le projet de la Villa
Kassandra, lieu de rencontre et
de formation réservé aux fem-
mes a Damvant. La date d’ou-
verture de la Villa Kassandra
est désormais fixée au mois de
juin.

Vingt cinq personnes, fem-
mes et enfants, réparties en

deux groupes, pourront y étre
accueillies. Pour permettre aux
meres de profiter au maximum
des activités du centre, les en-
fants seront confiés a une jardi-
niére.

Le programme est actuelle-
ment mis sur pied. On pourra,
en l'espace d’'un week-end ou
d’une semaine, suivre des
cours de danse, de théatre,
d’expression corporelle et ora-
le, de cuisine végétarienne, de
peinture, de jardinage biologi-
que, de droit et de tarot. Les
femmes auront également I’oc-
casion, au cours de ces rencon-
tres, d’échanger leur point de
vue sur les différents proble-
mes du couple et prendre ainsi
un peu de recul. La villa Kas-
sandra accueillera prochaine-
ment un groupe du service
complémentaire féminin, qui
lors d’une session de travail,
aidera a construire un sauna.
Les futures animatrices, Mmes
Berlowitz, Rérat et Cerretelli,
espérent que le plus gros des
travaux sera terminé lors de
Iouverture au mois de juin.
Elles annoncent pourtant que
certaines installations seront
encore provisoires pendant le
premier mois.

L’association se déclare trés
intéressée a recevoir des grou-
pes politiques féminins.

Villa Kassandra, Damvant,
tél. (066) 76 61 85.

Jura

Pour une éducation
sans prejuges

(nr) — Pour marquer la
Journée internationale des
femmes, le Bureau de la condi-
tion féminine avait invité Ca-
therine Valabrégue, bien con-
nue en France pour avoir con-
tribué, dés les années soixante,
a I’évolution de la condition
féminine.

Un public trés nombreux
s’était déplacé pour écouter
I’oratrice. Mme Valabrégue,
consultante en matiére de
sexisme auprés des commu-
nautés européennes, a écrit
plusieurs ouvrages. On lui doit
aussi I’élaboration d’un maté-
riel pédagogique « Pour une
orientation des filles dans les
domaines scientifiques et tech-
niques ». Mme Valabrégue fait
également partie, aux cotés de
Benoite Groult, de la Commis-
sion frangaise de terminolo-
gie.

«Trop de filles se privent
d’étudier les sciences et les ma-
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