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DOSSIER

Les trois piliers de la vieillesse :
coté femmes, ¢a boite !

La prévoyance vieillesse est basée en
Suisse sur le systeme des trois piliers
selon 'art. 34 quater de la Constitu-
tion. Le ler pilier correspond a ['as-
surance vieillesse, qui s’étend a [’en-
semble de la population, active et non
active, et a pour but d’accorder aux
pensionnés le minimum vital (loi
AVS). Le 2e pilier correspond a la
prévoyance professionnelle, qui s’étend
a la quasi totalité des travailleurs
salariés et vise a maintenir « de facon
appropriée » leur niveau de vie lors-
qu’ils atteignent [l'age de la retraite.
Le 3e pilier correspond a la prévoyance
individuelle.

Ce systeme constitue, on le sait, un
immense acquis social, mais il com-
porte aussi des lacunes et des inéga-
lités qui en partie sont inhérentes a

sa conception et en partie refletent
[’état de la société elle-méme. Les
femmes sont particulierement concer-
nées par ces défauts : en effet, non
seulement elles sont traitées, en matie-
re de prévoyance vieillesse, différem-
ment des hommes, mais elles sont
aussi traitées différemment entre elles.
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Nous tentons, dans ce dossier, de faire |
le point sur ces questions complexes, )

et de présenter les solutions qui sont H
actuellement en voie d’élaboration et I

de discussion afin d’instaurer en Suisse
une veritable égalité de traitement
devant la vieillesse.
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DOSSIER

’est dans le cadre de ’AVS que I'on

constate les inégalités les plus frap-

pantes en fonction du sexe mais

aussi, parmi les femmes, en fonc-
tion de I’état civil. On sait par ailleurs que
la révision du systéme de I’AVS est actuel-
lement au centre du débat politique. Aussi
est-ce au ler pilier que nous consacrerons
la partie la plus importante de ce dos-
sier.

La petite fille sera-t-elle mieux lotie que la grand-
meére a I'age de I'AVS ?

Nous empruntons au professeur Alexan-
dre Berenstein, ancien juge fédéral, la des-
cription des inégalités selon le sexe, consa-
crées dans la loi AVS.*

«a) L’age déterminant pour I'ouverture
du droit a la rente de vieillesse est fixé
a 65 ans pour I'’homme et a 62 ans
pour la femme.

b) Lorsque la femme mariée a atteint
’age de 55 ans, son mari agé de 65 ans
ou plus a droit au versement d’une
rente complémentaire pour €épouse.
Cette prestation de I’assurance est due
au mari et n’est versée a la femme que
dans certaines circonstances spécia-
les.

c) La rente pour couple est allouée en
principe, lorsque le maria 65 ans et la
femme 62 ans, au mari, et est calculée
en premier lieu sur la base des cotisa-
tions de ce dernier.

d) Les femmes mariées et les veuves qui
n’exercent pas d’activité lucrative
sont dispensées du paiement de coti-
sations.

e) Lafemme mariée qui atteint I’age ter-
me — alors que son marin’a pas enco-
re droit a la rente — a droit, sielle n’a
pas cotisé ou si elle n’a pas cotisé suf-
fisamment, a une rente extraordinaire
correspondant au minimum de la ren-
te ordinaire, sans égard a sa situation
de revenu ou de fortune.

f) La loi institue une rente de veuve,
mais il n’existe pas de rente de
veuf. »

11 faut ajouter a ces inégalités celles qui
interviennent entre femmes célibataires et
femmes mariées : « Les femmes célibatai-
res, contrairement aux femmes mariées et
aux veuves, ne sont jamais exemptées du
paiement des cotisations, mais contribuent
au financement tant de la rente extraordi-
naire allouée a la femme mariée que de la
rente complémentaire pour épouse et de la
rente de veuve, alors qu’aucune de ces
prestations ne leur est jamais allouée ».

Le professeur Berenstein note par ail-
leurs que d’autres inégalités résultent de la
situation de la femme dans la société : ain-
si, « I'inégalité des salaires effectivement
payés se traduit par une inégalité des coti-

sations versées a l’assurance par ou pour
les hommes d’une part et les femmes d’au-
tre part, d’ou inégalité des droits vis-a-vis
de I’assurance ».

Pour rendre le systéme plus juste, et plus
conforme a I’évolution des mentalités et
des comportements, une revendication de
longue date des femmes est celle de I'intro-
duction de rentes indépendantes de I’état
civil. Or, cette mesure n’a pas ¢té retenue
par le Conseil fédéral, dans le cadre des
propositions émises en novembre dernier
pour la 10e révision de ’AVS. Le program-
me du Conseil fédéral se référe bien a la
notion d’égalité, mais essentiellement pour
justifier le relévement de I’age de la retraite
pour les femmes de 62 a 63 ans (cf. enca-
dré: «Ce que propose le Conseil fédeé-
ral »).

® Rente pour femme divorcée: néant
dans I'AVS. Cependant, si l'ex-mari était
tenu a verser une pension alimentaire a la
suite du divorce, la femme divorcée a droit
a une rente de veuve au déces de son ex-
mari.

Pour les femmes divorcées qui n'ont
Jjamais travaillé avant leur mariage et
pendant leur mariage, le facteur de reva-
lorisation est tres bas, voire inexistant.

® Rente complémentaire : elle est allouée
al’épouse de plus de 55 ans et dont le mari
n’a pas 65 ans.

Mode de calcul : 30 % de la rente sim-
ple.

@ Rente extraordinaire : elle est allouée a
la femme mariée qui, atteignant 62 ans,
n'a pas droit a une rente ordinaire ou n'a
droit qu’'a une rente inférieure a la rente
compleéte du fait qu’elle n’a pas cotisé pen-
dant suffisamment d’années pour avoir
cette rente compléte.

@ Prestations complémentaires a PAVS :
ce sont des prestations d’assistance sociale
fixées par les cantons selon des lois canto-
nales dans le cadre de la loi fédérale sur les
prestations complémentaires.

® Financementde’AV'S :il est assuré par
les cotisations des salariés, les cotisations
des employeurs, la part de la Confédéra-
tion constituée par les droits de douane sur
le tabac et l'imposition fiscale des boissons
distillées, ainsi que par des contributions
des cantons et des communes pour des
prestations complémentaires.

® Rente flexible: l'dge d’ouverture du
droit a la rente est variable. L'assuré(e)
peut choisir la date a laquelle il/elle sera
admis(e) a recevoir les prestations de vieil-
lesse. Celui/celle qui choisit un age infé-
rieur a l'age fixé par la loi comme age de
base subira une réduction de sa rente et
celui/celle qui choisit un age supérieur,
une augmentation.

Petit dictionnaire de ’AV'S

® Rente simple ordinaire : elle est allouée

al'assurée qui a atteint I'age de 62 ans et a

lassuré qui a atteint l'age de 65 ans.

Mode de calcul : la rente simple se cal-
cule sur la base du revenu annuel moyen
déterminant qui s’obtient en trois
temps :

1. Détermination du revenu global en ad-
ditionnant tous les revenus soumis a
cotisation.

2. Afin de tenir compte du renchérisse-
ment, le revenu global est multiplié par
un facteur de revalorisation qui est
d’autant plus élevé que l'assuré a cotisé
longtemps.

3. Le revenu total revalorisé est divisé par
le nombre d’années de cotisation jus-
qu’a l'année précédant l'ouverture du
droit a la rente.

En 1986, le montant de la rente mini-
male simple était de 720 francs par mois ;
celui de la rente maximale simple, de
1 440 francs par mois.
® Rente de couple: elle est allouée au
mari qui a atteint l'age de 65 ans et dont la
femme a atteint l'age de 62 ans.

Mode de calcul : la rente de couple est
égale a 150 % de la rente simple.

Montants 1986 : 1080 francs pour la
rente de couple minimale et 2 160 francs
pour la rente de couple maximale.
® Rente partielle : elle est allouée aux
assuré-e-s qui n’ont cotisé que pendant un
nombre d’années inférieur a celui pendant
lequel leurs classes d’age étaient astreintes
a cotisation (séjour a ['étranger, etc.).
® Rente de veuve: elle est allouée a
I’épouse d’un assuré défunt.

Mode de calcul : 80 % de la rente sim-
ple. Cette rente est due a la veuve qu'elle
exerce une activité lucrative ou non.
® Rente de veuf': néant dans I'AVS.

(Elle existe sous certaines conditions
dans des statuts de caisses de prévoyance
professionnelle (2e pilier), cf. article p.
00).
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