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suisse

Il'y a loin de l'inscription d'un droit
dans la Constitution a sa reconnaissance
effective dans la réalité quotidienne. Cer-
tes, on peut réduire |'écart en décrétant
que le principe est directement applica-
ble ; mais dans ce cas aussi, la lutte doit
se poursuivre au-deld de |'acceptation
formelle en votation populaire. Ainsi du
droit @ un salaire égal pour un travail de
valeur égale, juridiquement en vigueur
depuis le 14 juin 1981.

Depuis lors, les salaires versés aux
femmes n’ont guére progressé dans
I'ensemble. Le secteur public admet le
principe de I'égalité des traitements,
mais triche sur les classifications. Et
dans I'économie privée, les employeurs
se disent dans |'impossibilité de donner
suite @ une revendication « juste dans
son principe mais ruineuse dans ses ef-
fets ».

Deux affaires récentes viennent de
(re)donner courage a tous ceux et a tou-
tes celles qui luttent pour |'égalité des
salaires.

Plus efficace, mais moins

payée

Le 4 juin dernier, le tribunal des prud-
hommes de St-Margrethen (SG) con-
damnait une entreprise d’ameublement
de la place, la Sitag AG, a verser
Fr.2623,70 pour compenser la discrimi-
nation de salaire au détriment d'une an-
cienne employée. Cette personne (I.H.)
avait intenté action en se référant a la
Convention collective de travail de 1979
comme a |'article 4, al. 2, de la Constitu-
tion fédérale. Mais elle I'a fait une fois
tout risque de licenciement écarté, c’est-
a-dire aprés avoir donné son congé. Elle
obtient donc la satisfaction de voir re-
connue au moins |'équivalence de son
travail, méme si elle avait atteint une pro-
ductivité de 30 % supérieure a celle de
ses collégues masculins (selon le témoi-
gnage de deux d’entre eux).

Affaire de classification

Autre discrimination constatée et ré-
parée par le juge, en |'occurrence le Tri-
bunal administratif siégeant a Sarnen
(OW) le 21 juin dernier : celle dont a été
victime Mme M.W. Engagée comme se-
crétaire de la Commission cantonale de
I’Alen juin 1979 (en classe de traitement
7), elle devient par la suite secrétaire de
la Caisse de compensation (classe 8) et,
le 1er janvier 1983, elle remplace le
comptable H.S., parti a la retraite. Elle
reprend tout son travail — et quelques
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autres tdches supplémentaires qu’elle
assume gréce a son expérience et a un
dipléme fédéral d'expert en assurances
— mais non sa rémunération (correspon-
dant a la classe 9). Elle demande donc le
6 juin 1984 de passer elle aussi en classe
9, ce que le Conseil d'Etat d'Obwald lui
refuse il y a tout juste un an. Elle fait
recours au Tribunal administratif, qui lui
donne raison sur toute la ligne, et lui
accorde la classe 9, avec effet rétroactif
au 21 ao(t 1984, jour du refus de I'auto-
rité cantonale, qui doit donc payer le rat-
trapage, les frais de justice, et une in-
demnité a sa courageuse employée.

Au Conseil national
Les deux affaires précitées sont arri-
vées a point nommé pour appuyer l'ini-
tiative parlementaire déposée le 14 juin
1984 par la soussignée en vue de facili-
ter les actions des femmes victimes
d’une discrimination salariale. Le 28 juin
dernier, la Commission chargée de |'exa-
men de cette proposition a décidé de
recommander au plenum d’entrer en ma-
tiere, par le score heureusement assez
net de 9 a 5 voix. La suite donc au Con-
seil national, probablement en décembre
prochain.
Yvette Jaggi

ETUDIANTES.:
LENTS PROGRES

On doit réfléchir aux chiffres que vient
de publier I'Office fédéral de la statisti-
que: avec 35 % d'étudiantes dans les
universités et hautes écoles, la Suisse
est a la traine des pays dits avancés (Ja-
pon a part) et sensiblement derriére ses
voisins : 44 % en ltalie, 40 % en Autri-
che, 38 % en Allemagne ; le chiffre man-
que pour la France en 1981, année de
base de la comparaison.

Méme s'il y a eu une sensible amélio-
ration en 10 ans, il n'y a pas de quoi
pavoiser | —(pbs)

OFFICE DEMANDE

La Commission fédérale pour les ques-
tions féminines a transmis au départe-
ment fédéral des finances une recom-
mandation relative a |'établissement
d’un office fédéral pour la promotion de
I’égalité entre hommes et femmes (ei-
gentlicheStabsstelle zur Gleichbestel-
lung von Mann und Frau). Les objections
opposées a cette demande sont de deux
ordres : financiéres d'une part, carelle va
al'encontre de la limitation du personnel
fédéral, et juridiques d'autre part car il
faudrait, semble-t-il, une disposition |é-
gislative votée par le Parlement pour jus-
tifier la création d'un tel office.

Si la demande de la Commission
n’'oblige pas le département des finances
a agir, il y a toujours en suspens un pos-
tulat du conseiller national Hubacher sur
le méme sujet. — (pbs)

FEMMES SOCIALISTES:
LES HOMMES AUSSI!

Désormais, les Femmes socialistes
suisses accepteront les hommes dans
leurs rangs | C'est |a I'une des décisions
les plus frappantes parmi celles prises
lors de I'"Assemblée des déléguées qui
s'est tenue a Zurich les 22 et 23 juin.
Décision frappante, mais pas tellement
étonnante au vu des discussions qui ont
agité I'organisation pendant des années,
et qui tournaient autour de la prise en
charge des revendications féministes
par la globalité du parti (cf. FS juin-juillet
1984).

Autre point important de |'ordre du
jour : I'élection d'une nouvelle présiden-
te, Yvette Jaggi étant arrivée au terme
de son mandat de 4 ans. C'est Lucie
Husler, une avocate soleuroise, qui a été
désignée pour lui succéder.

En matiére de politique générale, les.
quelque 200 déléguées présentes ont
réitéré leur opposition au travail de nuit
pour les femmes dans |'industrie et con-
firmé leur appui au nouveau droit matri-
monial. Elles ont également manifesté

leur indignation face au blocage de la réa-
lisation des postulats féminins dans
I’AVS. En matiére de protection contre le
licenciement pendant la grossesse et le
congé maternité, elles ont déploré la
clause, adoptée par le Conseil national,
selon laquelle I'opposition au licencie-
ment doit étre manifestée par la travail-
leuse dans un délai de deux semaines
apres réception du congé.

« Alice au pays des ordinateurs, et les
merveilles qu'elle y découvre » : tel était
le théme de réflexion proposé aux parti-
cipantes tout au long de ces deux jour-
nées. |l s'agissait bien sQr des problémes
liés a l'introduction des nouvelles tech-
nologies, qui furent abordés au travers
d'exposés, sketches, films vidéo, ate-
liers et discussion générale. Parmi les
revendications exprimées : |'enseigne-
ment de l'informatique a |'école pour fil-
les et garcons et une réelle participation
des travailleurs(euses) au processus
d'informatisation. — (sl)
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