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Société

Aaaah, 'amour...

Une enquéte aupres de 500
couples de jeunes marieés :
pour qui veut savoir ou en
est le feminisme... en
pratique, dans la realité, au
jour le jour.

Rien de moins statique que le mariage :
entre les fleurs d’oranger et la venue
du deuxiéme ou troisiéme enfant, il en pas-
se de I’eau sous les ponts... Etudier le ma-
riage dans sa dynamique, telle a été I'am-
bition d’une gigantesque enquéte menée
dans le canton de Genéve entre 1975 et
1980. Plus de 500 couples fraichement
mariés ont été interrogés, parmi lesquels
quelque 300 ont répondu a trois reprises,
une premiére fois aprés six semaines de
mariage, une seconde fois aprés deux ans,
puis une derniére fois aprés quatre ans. A
chaque entrevue, hommes et femmes ont
répondu aux questions sans se consulter
I'un l'autre, cette méthode permettant a
chacun des conjoints de s’exprimer en tou-
te indépendance. Quelles sont les aspira-
tions des couples, comment s’organise la
vie familiale dans la pratique, telles sont —
parmi beaucoup d’autres — les questions
auxquelles répond trés précisément I'en-
quéte genevoise dont les résultats viennent
d’étre publiés aux éditions Favre sous le
titre « Mariages au quotidien ».

La famille en crise ?

Cinq chercheurs sont a I'origine de I'ou-
vrage sur les « Mariages au quotidien »,
quatre sociologues et un juriste. La crise de
la famille devenant un lieu commun dans
la conversation de ces derniéres années, ils
ont voulu analyser ce que cachaient en pro-
fondeur les indices les plus évidents de ce
bouleversement, parmi lesquels la chute
du taux de mariage, I'augmentation des
unions de fait et celle, vertigineuse, du
nombre de divorces.

Contre toute attente, la premiére conclu-
sion des chercheurs vient non pas confir-
mer, mais mettre en doute I’existence
d’une véritable « crise » de la famille : les
grands chambardements que I’on croit dis-
cerner dans notre société sont en fait moins
révolutionnaires qu'il n’y parait a premiére
vue...

Un exemple : il est admis aujourd’hui
comme allant de soi que les mariages ont
pour seule logique celle des sentiments :
finis les mariages de raison, finies les al-
liances ou les mésalliances, il n’y a plus que
I'amour qui compte, loin des intéréts du
monde. Or I’enquéte révéle, a travers d’in-
nombrables parameétres, qu’il existe bel et

bien, a I'heure actuelle encore, un enjeu
social du mariage : non seulement les jeu-
nes se marient « entre eux », les universi-
taires avec les universitaires, les ouvriers
ou employés avec des ouvriéres ou des
employées, mais les comportements eux-
meémes sont caractérisés par I'appartenan-
ce sociale des époux.

Les femmes plus « classistes »

I aurait sans doute ét¢ simple pour les
auteurs de la recherche de différencier seu-
lement les opinions féminines et masculi-
nes quant a l'organisation de la vie de
famille. Mais ils ont désiré aller plus loin en
s’attachant a distinguer, pour chacun des

deux sexes, les différents statuts socio-pro-
fessionnels. Pourquoi ces distinctions ? Au
vu des résultats de I'enquéte, la raison sau-
te aux yeux. Si les hommes raisonnent sou-
vent dans des limites relativement sembla-
bles, quel que soit leur niveau social ou
professionnel, les femmes en revanche ont
des attitudes et des opinions radicalement
différentes face au mariage selon leur for-
mation, leur métier, leur statut social. Et ce
dans tous les domaines, sur tous les sujets.
Pourquoi, par exemple, se marie-t-on ?
pour le qu'en-dira-t'on ? Que non ! répon-
dent les hommes en cheeur, qu'ils soient
chauffeurs de poids lourds ou coiffeurs
pour cheveux fins. Et les femmes, qu'en
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pensent-elles? Voila aussitot les nuances
qui commencent : ’avis de I’entourage ap-
parait comme motif décisif, ou en tout cas
important, pour prés de la moitié des ou-
vriéres, alors qu’il y a a peine une univer-
sitaire sur cinq qui invoque ce motif.

Le partage des taches

Méme chose pour le partage des roles.
Lors de la premiére enquéte (aprés six
semaines de mariage) on a posé a chaque
conjoint séparément la question suivante :
« Quidevrait, si vous aviez le choix, gagner
la vie de famille ? » En moyenne, plus de la
moitié des femmes étaient pour I’égalité,
avis partagé par un peu plus du tiers des
hommes. Mais en distinguant ensuite les
différentes catégories socio-professionnel-
les parmi les femmes et les hommes, on
s’apergoit de divergences beaucoup plus
grandes chez les premiéres que chez les
seconds. Il n’y a en fait pas la moitié des
ouvriéres ou des employées qui sont pour
le partage de la fonction de gagne-pain,
mais trois universitaires sur quatre sont en
faveur de cette organisation. Du c6té des
hommes, en revanche, on trouve une dis-
tance bien moindre entre ouvriers et uni-
versitaires sur ce chapitre. On retrouvera
bien sir les mémes différences concernant
I'arrét de travail lors de la venue d’un
enfant : quatre ouvriéres sur cinqg estiment
qu’il convient a la femme d’arréter de tra-
vailler lorsque vient I’enfant, alors que I’on
ne trouve qu’une universitaire sur cing, la
encore, a partager cet avis. Si les réponses
des hommes manifestent, socialement par-
lant, les mémes tendances, ce sont dans des
marges beaucoup moins éloignées les unes
des autres.

Les désaccords théoriques parmi les
femmes selon leur niveau professionnel
disparaitront-ils dans la pratique ? Eh non.
Quatre ans plus tard, les différences subsis-
tent ; elles se sont méme accentuées. La
premiére se situe dans la maternité: si
81 % des ouvriéres ont un enfant au moins,
il y a a peine un tiers des universitaires
dans ce cas. Et sil’on n’observe ensuite que
le groupe des méres, toutes catégories so-
ciales confondues, on s’apergoit que celles
qui ont une formation longue (universitai-
re ou équivalente) continuent a travailler
dans leur majorité, alors que chez les ou-
vrieres, c’est la proportion inverse puisque
77 % d’entre elles ont arrété le travail.

Ah ces hommes : tous pareils !
Quant aux hommes, c’est ’occasion ou
jamais de dire qu’ils sont tous pareils...
Parmi ceux devenus péres, employés, ou-
vriers ou jeunes cadres pleins d’avenir, il
n’y en a pour ainsi dire aucun qui ait modi-
fié son horaire d’'une demi-seconde. Bien
au contraire, certains en ont profité pour
monter en grade : pendant les deux pre-
miéres années de mariage, on compte prées
d’un homme sur cinq qui a passé d’une
situation professionnelle « subalterne » a
une situation de cadre, alors qu’une seule

femme sur vingt est parvenue, dans le
méme temps, a prendre pareillement du
galon.

Il serait trop long de recenser tous les
exemples ou les femmes différent entre
elles incomparablement plus que les hom-
mes. Il faut plutét s’interroger sur la natu-
re, et la cause, de ces différences. En ce qui
est de leur nature, elle est vite résumée :
plus on monte dans la hiérarchie socio-
professionnelle des femmes et plus on
trouve des aspirations et des pratiques de
type féministe : partage des taches, autono-
mie, etc. Ainsi le temps n’est pas si éloigné
ou c’était les « bourgeoises » qui partaient
au front suffragiste : aujourd’hui encore,
«I'idéal féeministe » n’est présent a I’esprit
que d’une minorité, minorité correspon-
dant treés généralement a des groupes socio-
professionnels privilégiés.

Mariages au quotidien — Inégalités
sociales, tensions culturelles et orga-
nisation familiale de J. Kellerhals,
J.F. Perrin, G. Steinauer-Cresson, L.
Vonéche, G. Wirth, Editions Pierre-
Marcel Favre, Lausanne, 1982.

Le féminisme : un luxe ?

Et c’est tout sauf un hasard. Plus la for-
mation des femmes est poussée, plus son
travail I'intéressera, et plus elle s’y accro-
chera, quitte a reculer ses maternités. Le
dilemne métier/enfant ne se posera jamais
dans les mémes termes pour une femme
médecin ou avocate et pour une vendeuse
de grande surface, quand bien méme il se
pose bel et bien aux deux. Comment un
travail valorisant, ou prestigieux, pourrait-
il peser du méme poids dans la balance
qu’un travail monotone et peu gratifiant ?
De méme, I'image de la femme au foyer
présente une valeur sociale trés différente
selon les milieux auxquels on s’adresse : si
elle peut étre le signe de I’ascension sociale
du mari (et donc de soi) pour les unes, elle
peut étre pour les autres signe de capitula-
tion, voire de régression...

Ainsi les différentes attitudes a I’égard
du réle de la femme vient-il se superposer
aux différences de classes socio-profes-
sionnelles. Le féminisme aurait-il donc un
«effet pervers» insoupgonné... celui de
diviser les femmes davantage encore qu’el-
les ne le sont déja par leurs formations iné-
gales, leurs statuts inégaux, leurs salaires
inégaux ? Face au couple, il est vrai que les
avis des hommes s’accordent autrement
mieux que ceux des femmes !

N’allons pas conclure trop hativement
tout de méme que le féminisme est un
«luxe » que seules certaines peuvent s’of-
frir. Si les épouses congoivent de maniére
tres différente le couple, c’est en fonction
des satisfactions qu’elles peuvent trouver
en dehors du foyer. Moins I’extérieur leur
paraitra gratifiant, plus elles investiront
dans leur couple, mieux elles accepteront

une division classique des roles — lui au
dehors, et elle a la maison. On constate par
exemple que les valeurs de durée (I'idée
que « le mariage, c’est pour la vie ») et de
fidélité conjugale importent beaucoup plus
aux ouvriéres qu’aux universitaires. De
méme, la majorité des employées et des
ouvriéres acceptent comme conforme a
leurs idées le fait que le mari ait I'obligation
légale d’entretenir matériellement sa fem-
me, alors que les universitaires marquent
clairement leur opposition a ce principe.
Enfin, du point de vue de I'autonomie des
conjoints, on remarque que les femmes
universitaires ou para-universitaires sont
deux fois plus nombreuses que les ouvrie-
res ou les employées a sortir sans leur
mari ; parmi ces derniéres, la plupart di-
sent ne s’offrir presque jamais de soirée
sans leur conjoint. Ainsi, plus le statut
socio-professionnel des femmes est bas, et
plus la vision du couple sera-t-elle tradi-
tionnelle, et « fusionnelle » : le «nous»
passe avant le « je » — toute la différence
est la.

Des inégalités tenaces

Malgré la diversité des attitudes fémini-
nes a I’égard du couple, 'enquéte sur le
mariage a Genéve révele la ténacité de cer-
taines inégalités dans les couples gene-
vois... dans tous les milieux cette fois. On a
vu que les conjoints avaient assez fré-
quemment un niveau de formation com-
parable. Oril s’avére d’emblée que les fem-
mes ont souvent un poste inférieur a celui
qu’occupe ’homme, a formation égale. En
outre, dans la classe d’age tout de méme
assez jeune que constituent les gens mariés
depuis six semaines, les femmes gagnent
déja moins que leur mari dans 72 % des
cas. Ainsi, les différences s’aggravent plu-
tot qu’elles ne s’atténuent : le niveau cultu-
rel des conjoints ne fait pas apparaitre une
nette infériorité de la femme, mais en
revanche la comparaison des professions
montre un écart beaucoup plus évident...
Deux ans plus tard, I’écart se sera encore
creusé, les hommes ayant « grimpé » pro-
fessionnellement davantage que les fem-
mes.

Le partage des taches a la maison montre
des inégalités similaires. Si les couples sont
nombreux, au début de leur mariage, a sou-
haiter un partage des taches équitable, on
constate quatre ans plus tard que dans plus
de la moitié des couples, ’homme « ne fait
quasiment rien » dans les tiches ménage-
res. Et méme parmi les couples ou les deux
conjoints travaillent a plein temps, le mari
est loin de prendre en charge la moitié du
travail : s’il concéde a faire quelquefois la
vaisselle ou les courses, les repas et surtout
la lessive restent la tache exclusive de sa
femme. Mais la encore, on remarque de
nettes différences d’organisation entre les
couples d’ouvriers et d’employés et les
couples a formation universitaire ou para-
universitaire, ces derniers partageant da-
vantage les joies du ménage. | 4
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L’enquéte de I'Université de Genéve sur
les mariages au quotidien constitue incon-
testablement un document historique :
I’originalité de sa méthode en trois phases
permet de dresser un bilan d’une remar-
quable précision sur I'organisation fami-
liale révée, et réelle, dans les années 70. Les
auteurs de I'ouvrage disent s’adresser aux
personnes intéressées par le droit de la
famille et le travail social... mais les per-
sonnes intéressées par I’histoire des menta-

lités, et celle du féminisme en particulier, y
trouveront des enseignements tout aussi
précieux. Dans le dossier sur le féminisme
aujourd’hui, les « mariages au quotidien »
fournissent une piéce essentielle : celle des
aspirations, et de la réalité, que connais-
sent vraiment les couples d’aujourd’hui.
Une réalité qui vient montrer, entre autres,
a ceux qui croient que le féminisme est
entré dans les meeurs... qu’en 1980, ils ont
encore tort. ®

Corinne Chaponniere

Courrier

Amnesty for Women

Innombrables sont les femmes dans le
monde qui subissent les pires traitements,
prisonniéres, occultées, battues, tuées
méme en toute impunité. L’Agenda de la
femme suisse 83, que nous avons placé
sous le signe de la solidarité au féminin,
parle entre autres de la récente création
d’«Amnesty for Women» (c/o For-
schungsstelle, Hohenstauffengasse 17, A-
1010 Vienne) : ce sont des femmes qui, par
des actions concrétes, luttent contre les
sévices infligés aux femmes.

Suite a cette mention de leur groupe,
Amnesty for Women nous a adressé un
urgent appel a la solidarité avec un groupe
de femmes particuliérement menacées :
des jeunes mariées en Inde.

Chaque année, plusieurs milliers d’entre
elles sont assassinées, brulées vives, par
leur belle-famille ou leur mari. Leur cri-
me : une dot considérée insuffisante... Et
ces meurtres, méme prouveés, restent pres-
que toujours impunis ! La police et les tri-
bunaux s’en désintéressent, ils sont corrup-
tibles, et la mort de ces jeunes femmes est
généralement présentée comme un suicide.

Les statistiques officielles montrent en ef-
fet un taux de suicide alarmant parmi les
jeunes femmes mariées entre 15 et 30
ans.

Bien qu’ayant passé une loi interdisant la
dot, les autorités indiennes ne se soucient
guere du respect de cette loi, et les organi-
sations internationales n’ont jusqu’ici ja-
mais tenu compte de cette violation fla-
grante et massive des droits de 'homme
(ou plutot... de la femme).

Le mouvement des femmes en Inde,
conscient de ce probléme, nous demande
d’en informer 'opinion internationale; il a
besoin d’argent pour créer des refuges ou
toutes celles qui sont menacées de mort ou
de violence peuvent trouver non seule-
ment protection, aide et sécurité, mais aus-
si une formation leur permettant de mener
une vie digne et indépendante.

Amnesty for Women collectionne les
dons pour un tel refuge a la Nouvelle Delhi
(a verser sur le compte N° 0681 16010,
Amnesty for Women, Erste Osterr, Spar-
kasse, 1090 Vienne, Porzellangasse) et
nous propose de créer un groupe a Genéve.
Que toutes celles qui s’y intéressent nous le
fassent savoir ! Ina Wismer
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Education

Pan pan
tu es
mort...

Les jouets guerriers
n’ont rien d’innocent :
s’1ls ne tuent pas encore
le petit copain, ils
pourraient bien finir
par tuer I'imaginaire.

Noé’l approche, Noél est bientot la. Pré-
parons nos chéquiers, nos porte-
monnaie, nos tirelires, et partons faire la
tournée des achats. Qu’allons-nous offrir
aux enfants ? On voit encore, aux rayons
des grands magasins, des marraines sans
complexe demander « un jouet pour une
petite fille de quatre ans » ; mais, enfin, une
bonne partie de ceux qui ont charge d’ames
juvéniles commencent a ressentir I'achat
d’un jouet comme un acte éducatif charge
d’implications; il n’est plus question,
aprés avoir potassé sa pédagogie a lon-
gueur d’année, a grand renfort d’articles et
de conférences, de s’en remettre au hasard,
ni de céder aveuglément aux pressions des
chers petits qui, depuis plusieurs semaines
déja, révent a haute voix en feuilletant les
catalogues sur papier glacé regus dans la
boite aux lettres.

La question des jouets guerriers est I'une
de celles qui cristallisent actuellement le
plus de controverses. Toute la presse s’est
fait 1'écho de la résolution récemment
adoptée par le Parlement européen, visant
a I'interdiction ou a la limitation de la
publicité, de la production ou de la vente
de jouets représentant des armes dans les
pays de la Communauté européenne. On
sait que la Suéde a pris une mesure sem-
blable déjaen 1979 ; en Allemagne, I'Asso-
ciation des commergants de jouets a accep-
t¢ de ne plus exposer de jouets guerriers
dans les vitrines, et dans plusieurs autres
pays, on a enregistr¢ des mouvements
d’opinion allant dans ce sens; en Suisse
méme, la conseillére nationale genevoise
Amélia Christinat a adressé, en décembre
1981, une motion au Conseil fédéral sur ce
sujet.

Une incitation a la violence

Tout le monde s’accorde généralement a
reconnaitre que l'activité ludique exercée
pendant I'enfance influence la mentalité et
le comportement que 1'on adoptera a 1'age
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