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D’un canton a |'autre

Politique

Commissions féminines
cantonales

Fribourg : avant la fin de I'année

Le 18 mai 1978, Madame Madeleine Duc-
Jordan déposait un postulat devant le Grand
Conseil demandant «la formation d’une
commission de la condition féminine. Cet
organe devrait susciter, coordonner et officia-
liser des actions, des études concernant la
promotion de la femme fribourgeoise. »

Le 23 novembre 1978, Mme Duc dévelop-
pe son postulat. Voici quelques points soule-
vés : elle reconnait qu'aujourd’hui les chan-
ces de formation des filles sont plus élargies,
mais pas celles de se réaliser dans cette for-
mation.

Aussi, la mission essentielle de cette com-
mission serait : « une réflexion sur la situa-
tion de la femme fribourgeoise, sur I'activité
professionnelle des femmes mariées, sur les
difficultés de la femme seule, de la mére de
famille... Des propositions pour une orienta-
tion professionnelle, pour une formation per-
manente a différents niveaux pourraient étre
¢élaborées. Les écoles enfantines, les créches,
les garderies pourraient étre planifiées en
fonction de réels besoins ». Mme Duc propo-
se également la création d’'un bulletin des
questions féminines et familiales car, dit-elle,
«une telle commission ne peut travailler en
vase clos». Ce bulletin serait un lien trés
direct « entre la commission et les femmes
fribourgeoises ». La réponse du Conseil
d’Etat est trés prudente, voire dubitative sur
'utilit¢ d’une telle commission. Il accepte
pourtant le postulat et promet un rapport
dans le délai d’une année.

Ce rapport est rendu public le 3 novembre
1981, il est présenté par le directeur de I'inté-
rieur devant le Grand Conseil. Il « admet que
I'information au sujet des besoins spécifiques
des femmes peut étre améliorée. Afin de pou-
voir disposer de I'information nécessaire, le
Conseil d’Etat est favorable a la création
d’une institution s’occupant de la condition
féminine. Celle-ci permettrait par ailleurs
d’instaurer un débat sur les problémes de la
condition féminine. Il pourra étre aussi un
point de rencontre entre les associations fé-
minines et 'Etat ». Ce sera « une commission
consultative permanente dont les membres
seront nommés par le Conseil d’Etat. Cette
commission devra étre mixte, composée
éventuellement méme d’une majorité¢ de
femmes (!) et étre représentative de tous les
milieux. La présidence devrait étre assurée
par une femme désignée directement par le
Conseil d’Etat ». Et le directeur de I'intérieur
de conclure : « une commission cantonale de
la condition féminine aurait donc une grande
utilité pratique, sa création peut étre envisa-
gée dans un avenir relativement proche ».
C’est a M. J. P. Robatel, chef de service au
Département de l'intérieur que revient la
tache de former cette commission. Interrogé
sur I’état des choses un an aprés le rapport
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positif du Conseil d’Etat, il nous a donné les
précisions suivantes : cette commission sera
formée de 15 personnes, un tiers d’hommes,
deux tiers de femmes qui devront représenter
les régions linguistiques, les partis politiques,
les religions majoritaires, les gouvernements
de femmes etc. Elle sera formée avant la fin
de I’'année et se réunira dés janvier pour éla-
borer un projet de réglement. (bg)

A Neuchatel, on piétine;
a Genéve, pas de réponse

A Neuchatel, I'ADF cantonale constate
que I'on piétine, que le Grand Conseil n’est
pas chaud, qu’il y a des désaccords et qu’en
définitive une motion au Grand Conseil se-
rait la voie indiquée. Une conférence de Ma-
rie-Joseph Lachat est envisagée pour novem-
bre a laquelle seront conviés les députées du
Grand Conseil, lesquelles seront sollicitées
d’y intéresser leur collégues députés. Une let-
tre dans ce sens leur a été adressée. En outre,
Heidi Deneys, conseillére nationale neucha-
teloise, a déclaré dans une interview (La Suis-
se, 16 septembre 1982) qu’elle craignait qu’un
bureau des affaires féminines serve d’alibi sur
lequel on se « repose », en précisant toutefois
que les femmes neuchateloises ne se « croi-
saient pas les bras » puisqu'une délégation de
I’ADF avait été voir un conseiller d’Etat dans
ce but. A Genéve, la motion demandant la
mise au point de toutes les lois discriminatoi-
res ainsi que I’étude d’un éventuel bureau de
la condition féminine est toujours sans ré-
ponse. La motion va toutefois dans le sens
d’'un subventionnement des organisations
déja existantes. (jhd/cc)

Au Conseil communal
de Lausanne

une motion sur I'égalité

Gabrielle Lomazzi vient de déposer une
motion au sujet de la politique de la Munici-
palité en matiére d’emplois au sein de I'Ad-
ministration communale.

Elle s’é¢tonne — dans le développement de
sa motion — de la maniére dont I'’Adminis-
tration communale rédige ses offres d'em-
plois (dossier qui lui a été envoyé par '’ADF) :
une discrimination nette y est faite entre
hommes et femmes quant a I'accés a I'emploi.
Les offres d’emplois concernant les places de
comptables, employés de commerce « G » (=
gestion), ou apprentis mentionnent systéma-
tiquement que la place est réservée a un hom-
me ou gargon. Aux femmes et filles les em-
plois qui requiérent une bonne orthographe
et la sténo ! Or, I’Ecole supérieure de com-
merce et I'Ecole professionnelle de commerce
forment un bon nombre de filles dans leurs
sections « G ».

L'Université octroie des licences HEC a ses
¢tudiantes et étudiants sans différenciation
d’exigences.

Dans un autre domaine, une fille ne peut
pas faire d’apprentissage d’horticultrice a
Lausanne, la Ville ne formant pas de filles
dans cette profession. Or, le technicum de
Lully (Genéve) accueille des jeunes filles de-
puis des années.

Bref, la motionnaire souhaite que la Muni-
cipalité s’explique et surtout qu’elle se mette a
appliquer les principes inscrits dans les cons-
titutions fédérale et vaudoise. — (sch)

Au Grand
Conseil genevois

Une victoire
de la tenacité féministe

L’association « Solidarité-Femmes en dé-
tresse » a regu une subvention de Fr. 50 000
pour I’exercice 82. Le Grand Conseil a ainsi
reconnu (enfin) I'utilité de ce mouvement qui
répond aux besoins « des femmes et de leurs
enfants aux prises avec de graves difficultés
familiales », en général des femmes battues.
Voila la récompense que regoit enfin ce mou-
vement qui, il y a 5 ans encore ne comprenait
que des bénévoles, jeunes, compétentes, en-
thousiastes et pour lesquelles la solidarité
n’était pas un vain mot. — (jbw)

L'avis conforme

Pourquoi tous les médecins ne pourraient-
ils pas délivrer I’avis conforme nécessaire a la

femme qui désire se faire avorter ?

C’est ce que demandait une motion dépo-
sée entre autres par Anni Stroumza en juin
82. Non, répond le Conseil d’Etat, ce n’est pas
possible, mais il a l'intention cependant
d’augmenter le nombre des médecins, actuel-
lement de 23, faisant partie du collége de ceux
qui sont autorisés a donner I’avis conforme.
Ce nombre sera porté a 46. — (jbw)

Offres d’emplois

Dans une interpellation, Micheline Calmy-
Rey, députée, se plaint d’une offre d’emploi
parue en juin dernier dans un quotidien gene-
vois, émanant de I'Etat de Genéve. Cette
offre d’emploi demande « un secrétaire ad-
joint (au Secrétariat général du département
de I'Economie publique) ... un homme dyna-
mique, (...) possédant a la fois les qualités
d’un homme de cabinet et celles d’'un homme
d’action». Question de M. Calmy-Rey:
«Geneéve a accepté I'art. const. sur I'égalité
des droits a plus de 85 % des votants. Cela ne
signifie-t-il pas de la part des pouvoirs pu-
blics une obligation morale a sa stricte appli-
cation ? » (cc)

Pour une meilleure
intégration des femmes
dans la protection civile

Motion déposée par Mmes Jacqueline Gil-
let et Héléne Musso demandant au Conseil
d’Etat d’étudier la mise sur pied d'une expé-
rience-pilote permettant aux femmes gene-
voises de suivre volontairement des cours de
protection civile, qui leur soient plus spécifi-
quement destinés ; de nommer, dans ce but,
une commission mixte comprenant des res-
ponsables de la protection civile, des repré-
sentants des communes et des associations
féminines, en vue de définir le contenu de ces
cours, et leur organisation.

Cette motion est un peu la suite des articles
parus dans Femmes Suisses relatifs a la pro-
tection civile. Voici, a titre indicatif, quelques
sujets que les motionnaires désireraient voir
aborder : médecine de catastrophe, compor-
tement alimentaire en temps de crise, équili-
bre écologique (eau, air, pollution, etc...) ali-
mentation des personnes agées.

Femmes suisses
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Si cette motion apporte les résultats espé-
rés, les femmes du canton pourront participer
a des cours intéressants et utiles organisés
avec leur collaboration au niveau du quartier
ou de la commune et recevoir, pour chaque
jaur de cours, Fr. 25.— d’indemnité.

C’est la peut-étre un prototype de réponse
au trop fameux rapport Weitzel. — (jbw)

Au Grand Conseil Vaudois

Droit de cité de la femme

Lors de la derniére session du Grand Con-
seil, Monique Mischler a déposé une motion
demandant que la femme vaudoise qui épou-
se un confédéré garde son droit de cité canto-
nal et communal.

Cette question n’est pas nouvelle, elle a fait
I’objet de nombreuses interpellations et mo-
tions, tant au plan fédéral que vaudois, ainsi
que dans nombre d’autres cantons. Dans le
canton de Vaud, c’est en 1973 que Gabrielle
Ethenoz demandait I’étude de ce probléme.
Le Conseil d’Etat lui a répondu qu’il attendait
que I’étude du droit de la femme soit termi-
née pour se prononcer. Le droit de cité dé-
pend en effet en grande partie d’une loi fédé-

rale et I'on se dispute — entre juristes — surla
question de savoir si cette loi interdit aux
cantons d’intervenir.

Les travaux concernant la révision du droit
de la femme étant assez avancés pour qu’'on
connaisse les grandes lignes du projet de loi,
Monique Mischler estime que le moment est
venu de reposer ce probléme sur le plan can-
tonal. Elle demande donc au Conseil d’Etat
de soumettre au Grand Conseil un nouvel
article de loi sur le droit de cité, article qui
permettrait a la femme vaudoise de garder
aprés son mariage son droit de cité cantonal
et communal, et de faire ce qui est en son
pouvoir pour que la loi fédérale, lorsqu’elle
sera votée, accorde explicitement aux can-
tons le droit de légiférer en la matiére. —
(ap)

Jura: éducation politique

Cinq fémmes sur soixante députés, c’est
peu. Les optimistes rétorqueront que I’électo-
rat avait fait pire en n’élisant qu’une seule
femme a la Constituante jurassienne, et
qu’aujourd’hui, c’est tout de méme une pré-

sidente (Liliane Charmillot, PDC, de Vic-
ques) qui dirige les débats du Parlement.

Cinq femmes sur soixante députés, c’est
pour la législature qui s’achéve. Mais a I’heu-
re ou vous lirez ces lignes, les €lectrices et
électeurs du nouveau canton auront renouve-
1é leur autorités. Sans doute pas de fond en
comble, puisqu’il n’y avait que onze désiste-
ments (dont cinq découlant de la nouvelle loi
sur les incompatibilités de fonctions). Et sans
doute pas en améliorant de fagon spectaculai-
re la représentation féminine au législatif,
puisque les 65 candidates ne représentaient
ensemble que le 18,15 % des papables en liste
(358 personnes). Mais le BCF aura saisi I’oc-
casion pour mettre sur pied une campagne
d’information politique, en envoyant un dos-
sier sur les élections, le fonctionnement du
Parlement et du Gouvernement, aux associa-
tions féminines, puis en renseignant les can-
didates sur les problémes liés a la condition
féminine qui seront au menu du législatif
durant les prochains quatre ans, en consa-
crant aussi le numéro 2 du bulletin «in-
form’elles » a cet « autre regard » que les fem-
mes portent sur la politique, et en organisant
une table ronde. (b)

Travail

Fribourg : une enquéte
sur les vendeuses

Un groupe de travail des femmes socialis-
tes de Fribourg s’est penché sur la situation
des vendeuses. Les résultats de leur enquéte
ont été réunis dans une brochure intitulée :
«Vendeuses-Femmes/Femmes vendeuses ».
Les auteurs soulignent la difficulté d’obtenir
des renseignements soit au niveau des ven-
deuses soit a celui de la direction. Néanmoins
elles sont parvenues a rassembler 50 ques-
tionnaires remplis.

Age des vendeuses interrogées : de 17 a 50
ans.

Etat civil : 8 célibataires, 1 divorcée, le res-
te mariées.

Enfants: 1 a 4.

Nationalité : Suisse (sauf 3).

Temps de travail dans la méme entreprise :
de 6 mois a 4 ans.

Les raisons de travailler : nécessité écono-
mique (sauf 2).

Engagement syndical : 2 seulement.

Temps de travail : 12 plein temps.

Conditions de travail : 42-43 heures/se-
maine (doivent timbrer la pause-café).

Salaires : Fr. 1000.— a 1900.— (8 touchent
un 13e salaire).

38 auxiliaires : conditions diverses, presta-
tions de vacances correspondant a 5-6 % du
salaire payé a la fin de chaque mois. Difficulté
de faire valoir un véritable temps de vacan-
ces.

Salaire horaire : Fr. 5.— a 9.—, les valeurs
extrémes étant exceptionnelles. Le 2e pilier
n’étant pas obligatoire pour celles dont le
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salaire annuel n’atteint pas Fr. 12 000.-, tou-
tes les auxiliaires en sont pratiquement ex-
clues. Un avantage : des rabais sur les achats.
25 vendeuses travaillent debout sans possibi-
lité de s’asseoir. Elles souffrent du dos, des
jambes, de maux de téte (bruit, musique) de
sinusites (mauvaises ventilations). Quelles
améliorations souhaitent-elles ? L’améliora-
tion des conditions de travail — en particulier
des heures d’ouverture des magasins — passe
avant les revendications salariales. Une aug-
mentation du personnel est souhaitée. Les
enquéteuses transcrivent deux interviews
d’ou il ressort que : le diplome de vendeuse
n’aurait aucune influence sur le salaire. Il n’y
a aucune solidarité entre vendeuses. Leur
salaire est presque toujours un salaire d’ap-
point qu’elles préférent sauvegarder plutot
que de risquer une action démonstrative
quelconque. Aucun intérét pour la vie politi-
que ou syndicale.

La position des syndicats (interview de
Bernard Carrel, secr. CRT Fribourg) : « Les
droits syndicaux reconnus ailleurs, sont ici
considérés comme subversifs ou simplement

ignorés ». « Du c6té employeur, on ignore
tout du droit collectif’; (...) les démarches du
syndicat sont avant tout une ingérence dans
leur royaume ». « Tel qu’il se présente, le
développement des luttes nécessite 'appui
solidaire des autres organisations, féminines,
de consommatrices, etc. ».

Le syndicat FCTA développe son action
surtout auprés des grands magasins ou il
n’existe pas de convention collective de tra-
vail. Mais toutes les tentatives entreprises
pour ouvrir des discussions a ce sujet avec les
directions ont échoué face a la résistance
opposée par I'Association des Grands Maga-
sins.

Les patrons :deux patrons ont été interro-
gés — ils n’ont pas contesté les chiffres révélés
par ’enquéte. L’un d’eux a donné les chiffres
suivants :

Salaire mensuel du personnel fixe
féminin :

8 % ont moins de Fr. 1650.—

80 % ont entre Fr. 1650.— et 2250.—

12 % ont plus de Fr. 2250.—

Salaire mensuel du personnel fixe
masculin :

14 % ont moins de Fr. 2000.—

20 % ont entre Fr. 2000.— et 2700.—

32 % ont entre Fr. 2800.— et 3000.—

20 % ont entre Fr. 3100.— et 3400.—

14 % ont plus de Fr. 3500.—

On peut constater que les salaires des hom-
mes sont nettement plus élevés que ceux des
femmes. Explication : un grand nombre de
meétiers de spécialistes (boucher, boulanger-
patissier, poissonnier, électricien, etc.).

Salaire horaire des auxiliaires :

10 % ont moins de Fr. 9.30 (Fr. 10.23 avec
le 13e mois),

78 % ont entre Fr. 9.30 et Fr. 11.50 (Fr.
10.23 et Fr. 11.33 avec le 13e mois),

12 % ont plusde Fr. 12.— (Fr. 13.10 avecle
13e mois).

Tous ces salaires ont été calculés y compris
le 13e mois, la derniére indexation, les pres-
tations sociales, ils sont donc bruts. (bg)
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