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EN SUISSE

Zurich : un bureau
d’information
pour les femmes

Le Comité du 14 juin et un groupe de
représentantes de diverses sections syndi-
cales ont ouvert un bureau d’information
et de conseil (Hohlstrasse 6). Les deux
groupes travaillent séparément. Le Comité
du 14 juin, avec trois juristes et une assis-
tante sociale, renseigne sur les questions
professionnelles. Les femmes syndicalistes
répondront a un plus large éventail de pro-
blémes : travail, mais aussi recherche de
créches, éducation des enfants, recyclage,
etc. ; elles veulent aussi développer les con-
tacts entre les femmes et les syndicats et la
participation des femmes a la vie syndi-
cale.

Une femme
dans le cockpit ?

«Une femme dans le cockpit ?», c’est
le titre d’une enquéte que fait en ce mo-
ment I’Association du personnel volant de
Swissair. Swissair étudie également le pro-
bléme : la compagnie ne s’oppose pas a for-

mer des femmes pilotes, mais hésite a en
engager, comme Lufthansa, a cause des
grossesses qui empéchent les femmes de
voler pendant plusieurs mois. L’Associa-
tion des pilotes autrichiens objecte, elle,
parce qu’il y a déja assez de pilotes mascu-
lins.

En Angleterre, il y a 12 a 15 femmes
pilotes, 10 en France, 3 en Irlande qui pilo-
tent méme des B-737 parce que la discri-
mination pour raison de sexe est interdite
en Irlande. Méme situation en Hollande : 1
femme pilote a Transavia et 3 en forma-
tion chez KLM. Enfin, 2 femmes pilotes en
Italie, mais seulement sur des avions char-
ter ou des services de taxi.

La fusion
Annabelle/Femina

Une conférence de presse a marqué le
lancement du premier numéro de cette
nouvelle revue, que patronne la maison
éditrice du Tages Anzeiger, le journal a
plus gros tirage de Zurich. La Nouvelle
Gazette de Zurich reléve I'impression de
continuité avec ses deux « marraines » que
donne ce premier numeéro.

Elle souligne également par quelques
chiffres le déclin des revues féminines suis-
ses. Récemment, plusieurs titres ont dispa-
ru: Annette, Elle, Frau. Alors qu’Annabel-
le prétendait encore tirer a 130 000 exem-
plaires et Feminaa 109 000, on espére pour
Annabelle/Femina atteindre les 125 000
exemplaires, dont 100 000 abonnements.

L’édition romande de Femina annongait
un tirage controlé de 66 000, mais on ne

compte qu’avec 37 000 abomnements et
15 000 numéros vendus en kiosques pour
I’édition romande de la nouvelle revue.

En Suisse alémanique, les revues d’ou-
tre-Rhin représentent une forte concurren-
ce : Brigitte et Tina livrent plus de 80 000
numéros en Suisse, et Freundin 66 000,
mais il semble qu’il y ait beaucoup d’in-
vendus.

La NZZ se demande en conclusion si, a
I’époque de I’égalité et de la Partnerschaft,
les revues « féminines » répondent encore
a un vrai besoin.

Alliance de
- - L4 - -
Sociétés féeminines
Deux communiqués :

— I'un pour annoncer que la commission
juridique de I’ASF a préparé une répon-
se positive a la consultation sur le pro-
jet de loi fédérale sur les subventions :
elle apprécie que ce projet apporte de la
clarté dans un domaine ou régne au-
jourd’hui une certaine confusion, mais
elle signale aussi des lacunes dans le
projet de loi ;

— l'autre pour annoncer une séance d’in-
formation et de discussion en groupes le
23 octobre au Kunsthaus de Lucerne,
sur les relations entre les associations
professionnelles et I'organisation faitié-
re qu’est I'’ASF. Programme au secréta-
riat de '’ASF: 60, Winterthurstrasse,
8006 Zurich.

P. B.-S.

Egalité : ca bouge du

cotée des hommes'!

Le 14 juin n'a pas été voté pour ne profiter qu'aux femmes!
M. Walter Renk, fonctionnaire des PTT, remue ciel et terre depuis le
mois de janvier pour obtenir I'égalité en matiére d'assurance eu

égard a I'age de la retraite.

Potassanl depuis longtemps son sujet,
M. Walter Renk n’a pas lésiné sur les
démarches a entreprendre... sans hésiter,
par exemple, a écrire directement a8 MM.
Furgler et Ritschard ! La caisse d’assurance
du personnel fédéral, au réglement duquel
est soumis M. Renk, prévoit que les fem-
mes peuvent prendre leur retraite soit
apreés 35 ans de cotisation (ce qui peut cor-
respondre a I’age de 55 ans) soit a I’age de
60 ans. Pour les hommes en revanche, non
seulement les statuts ne prévoient pas la
retraite aprés un certain nombre d’années
de cotisations ; mais en plus I’dge de la
retraite (qui est donc le seul critére) est fixé
pour les fonctionnaires masculins a 65
ans.
Aprés avoir passé en revue tous les as-
pects de cette inégalité, M. Renk a choisi

celui qui lul paraissait le plus facilement
attaquable. Ne mettant en cause ni le dou-
ble critére fixant I’age de la retraite pour les
femmes, ni le principe méme de la diffé-
rence d’age entre hommes et femmes (« Ca
concerne I’AVS, et le TF ne veut pas y
toucher ! » dit-il), il a demandé de pouvoir
au moins bénéficier du méme privilége que
ses collégues féminines, soit un age limite
de retraite de deux ans inférieur a celui fixé
par I’AVS. « Mes collégues, dit-il, peuvent
se retirer a 60 ans (soit deux ans plus tot
que I’age de ’AVS). Il serait donc normal
que nous puissions aussi bénéficier de
cette «avance » et nous retirer a 63 ans»
(65 ans moins 2 ans).

La direction des PTT ayant refusé¢ sa
requéte, M. Renk a décidé de faire recours
au Tribunal fédéral. A suivre! — (cc)

Les retombées
de Nanchen

Pour la premiére fois, et en réponse a un
postulat de I'ancienne députée au Conseil
national Gabrielle Nanchen, le Conseil fé-
déral a publié un Rapport sur la politique
étrangere de la Suisse dans le domaine des
droits de I’homme. Une politique qui doit
devenir a la fois plus cohérente et plus
dynamique. Pour aujourd’hui, notons sim-
plement que, dans cette perspective, le
Conseil fédéral compte proposer aux
Chambres entre autres la ratification de la
convention de 'ONU sur I'élimination de
la discrimination a I'égard des femmes.
Cela paraissait chose impossible il y a
encore peu de temps, mais ¢'était avant le
14 juin ! — (pbs)
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