Zeitschrift: Femmes suisses et le Mouvement féministe : organe officiel des
informations de I'Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Herausgeber: Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Band: 70 (1982)
Heft: [8-9]
Rubrik: Suisse
Autor: [s.n.]

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 19.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Recensement 1980 :
la part des femmes

Dans la population suisse, la part des
femmes a progressé de 0,4 % pour s’établir
a 51,1 % (3251 000 contre 3 115 000), en
raison du fait que I’espérance de vie des
femmes a passé de 76,2 % a 78,7 % et celle
des hommesde 70,3 % a 72,1 % seulement.
La proportion des personnes « actives » a
passé de 65,9 % a 63,7 % pour les hommes,
et de 34,1 % a 36,3 % pour les femmes.

Les 50 ans d’une euvre d’entraide
féminine

Lors de la crise économique de 1928, les
féministes suisses lancent une grande ex-
position du travail féminin, la SAFFA. Le
succés dépasse les espérances: 800 000
visiteurs, 550 000 francs de bénéfice net.
On préléve sur ce bénéfice 350 000 francs
pour créer, en 1932, la société de caution-
nement SAFFA. Son but est de promou-
voir le développement économique et pro-
fessionnel des femmes et de créer pour elles
des bureaux de consultation financiére. De
1932 a 1982, elle va accorder plus de quin-
ze millions de francs de cautionnements,
qui permettront a des femmes de créer leur
propre atelier ou leur petit commerce. Si
aujourd’hui, les demandes de cautionne-
ments tendent a diminuer, les activités de
la SAFFA comme bureau de conseil et de
révision des comptes augmentent. Vingt-
six organisations féminines (sur 29 au dé-
but) sont toujours membres de la coopéra-
tive SAFFA, dont I’activité sur le plan poli-
tique a été importante aussi, surtout tant
que les femmes n’avaient pas le droit de
vote.

Services pour femmes :
annoncez-vous !

La Commission fédérale pour les ques-
tions féminines envisage d’éditer un ma-
nuel sur les services consultatifs qui ont été
créés spécialement ou aussi a l'intention
des femmes. Si vous collaborez a un servi-
ce qui n’a pas regu le questionnaire de la
Commission (envoyé en juillet), faites-
vous connaitre a la Commission ; celle-cia
besoin de la collaboration de tous les ser-
vices consultatifs existants pour pouvoir
en dresser une liste compléte. Pour tous
renseignements : Elisabeth Veya, (031)
6192 76. Délai : 15 septembre.
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Femmes exer¢ant

un métier « masculin »

Une enquéte faite a Zurich auprés de
cinquante femmes ayant choisi, aprés con-
sultation d’un bureau d’orientation profes-
sionnelle, de faire un apprentissage de bou-
langere, ferblantiére, installatrice radio-
TV, électricienne, paysagiste, etc., appré-
cient généralement (3 sur 4), trois ans plus
tard, le choix qu’elles ont fait : métiers plus
intéressants, salaires plus élevés, meilleu-
res chances de promotion. Toutes, sauf six
qui ont eu des enfants, exercent encore la
profession qu’elles ont choisie ou une acti-
vité treés proche.

Dissolution de (in)

Un an apres le 14 juin 1981, la commu-
nauté d’action (in) s’est dissoute, son but
immediat étant atteint. On sait que 'appli-
cation du principe de 1’égalité fait encore
probléme, mais pour que (in) continuat a
s’en occuper, il aurait fallu une révision des
statuts. Les 2 100 membres de (in) venant
d’horizons politiques divers, on a craint de
ne plus pouvoir obtenir le méme consensus
que pour la campagne référendaire, les di-
vergences politiques risquant de reprendre
le dessus.

Une liste noire

C’est celle dressée par la Commission
fédérale pour les questions féminines, ou
figurent encore 150 textes de lois fédérales,
y compris la Constitution et le Code civil,
dans lesquels hommes et femmes ne sont
pas traités sur pied d’égalité. Ce nouveau

Automobilistes
empressés,
attention !
Elle pourrait
bien s’y
connaitre
mieux que
VOUus...

Parmi les

« nouveaux
métiers »

il y a aussi la
meécanique.

rapport ne se contente pas de dresser un
réquisitoire, il fait des propositions pour la
révision du droit actuel et expose un pro-
gramme législatif touchant tous les domai-
nes ou quelque chose doit changer, de
I’éducation a la vie culturelle, en passant
par la sécurité sociale et le régime fiscal. Le
but de la commission est non seulement de
travailler a I'obtention de I’égalité formel-
le, mais de promouvoir une ouverture réci-
proque du monde des hommes a celui des
femmes : « Dans une société ayant réalisé
I’égalité des droits, 'homme et la femme se
partageraient tous les roles sociaux et fami-
liaux, compte tenu de leur personnalité, de
leurs compétences et de leurs désirs », et
non d’une définition a priori de leurs sta-
tuts.

Femmes maltraitées

Le 2 décembre 1980, la conseillére natio-
nale Heidi Deneys (NE) a déposé avec
vingt cosignataires un postulat demandant
au Conseil fédéral de faire faire une étude
sur les femmes maltraitées. La Commis-
sion fédérale pour les questions féminines
vient de présenter un rapport répondant au
postulat Deneys. Il ne contient pas, comme
demandé, des éléments statistiques, car ils
font défaut. Mais il se base sur les enquétes
réalisées dans les villes de Zurich, Berne,
Bale et Saint-Gall. Aucune indication n’a
pu étre recueillie en Suisse romande (pour-
quoi pas a Genéve ou Renens ? ndlr), ni
dans les régions rurales. Le Conseil fédéral
a pris note de ce rapport sans se prononcer
sur son contenu.

Propositions de la Commission :

@ Confédération : réaliser une véritable
enquéte nationale sur le probléme, en
collaboration avec le Fonds national de

Femmes suisses



la recherche ; profiter des écoles de re-
crues et des cours de répétition pour
informer ; réviser le Code pénal, en con-
sidérant le viol conjugal comme un dé-
lit.

® Cantons: sensibiliser le corps ensei-
gnant, la police et I'appareil judiciaire ;
recruter davantage d’assistantes de poli-
ce; organiser des cours d’éducation
sexuelle dans les écoles primaires ; sou-
tenir les centres d’accueil ; favoriser la
réinsertion professionnelle.

® Communes : instruire les services d’as-
sistance ; soutenir les centres d’ac-
cueil.

La Commission demande, en outre, aux
services d’orientation professionnelle
d’encourager les filles a acquérir une bonne
formation et aux services de consultation
pour parents de préparer ceux-ci a donner
une éducation identique aux filles et aux
gargons.

(In)égalités de salaires

Dans I’ensemble, les femmes gagnent
maintenant encore un tiers de moins que
les hommes en Suisse, selon les chiffres de
la Caisse nationale d’assurances pour
1981.

Hom. Fem.
Salaires mensuels
supérieurs a Fr. 3300.— 32% 6 %
Salaires
de moins de Fr. 2 300.—
(ouvriers non qualifiés) 23% 77,5%
Salaires horaires
dépassant Fr. 15.—
(ouvriers qualifiés) 57% 4 %
Salaires horaires
de moins de Fr. 10.—
(ouvriers non qualifiés) 7% 59 %

Egalité de salaires :
une premiere action judiciaire

On avait fait craindre au peuple suisse
que les tribunaux seraient débordés. En
fait, il aura fallu attendre plus de treize
mois pour qu’une premiére action en jus-
tice soit ouverte. Elle I’a été par six infir-
miéres du grand hopital municipal du
Triemli, a Zurich, appuyées par la Fédéra-
tion du personnel chrétien des administra-
tions de Suisse. Elles demandent au tribu-
nal administratif de Zurich de modifier le
réglement en vigueur (depuis 1953) pour le
personnel des hopitaux et hospices muni-
cipaux. Ce personnel n’est pas assimilé au
personnel communal, géré, lui, par I’or-
donnance générale des traitements, et les
infirmiéres voient la une discrimination
manifeste. La question ne concerne donc
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Suisse —

Cest une avocate genevoise,
Christiane Brunner, qui a été élue a
I’unanimité présidente de la Fédéra-
tion suisse du personnel des services
publics (VPOD), lors de son trente-
sixiéeme Congrés a Bale, a la fin du
mois de juin.

Députée au Grand Conseil gene-
vois depuis octobre 1981, membre
du Comité directeur du parti socia-
liste genevois, Christiane Brunner
est aussi une militante féministe.

C’est elle qui a défendu Suzanne
Loup, I'institutrice de Neuchatel qui
avait fait un recours au Tribunal
fédéral pour obtenir I’égalité de sa-
laire avec ses collégues masculins,
recours gagné en 1977.

Spécialisée en droit du travail, elle
a été secrétaire pour les questions
féminines au syndicat FTMH, de
1978 a 1980.

Elle participe encore aux travaux
de la commission fédérale AVS-AI
eta ceux de la Conférence internatio-
nale du travail.

Trente-cing ans, meére d’un gargon
de onze ans, elle méne de front sa
carriére professionnelle, politique et
syndicale, en défendant dans tous les

Christiane Brunner
Présidente de la VPOD
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domaines la cause des femmes. Elle
avoue toutefois sa préférence pour
ses activités syndicales : « C’est 1a »,
dit-elle, « que je me sens le plus utile,
caril y a beaucoup moins de femmes
actives dans les syndicats qu’en poli-
tique ».

pas seulement les femmes. Le tribunal ad-
ministratif devra juger si le réglement in-
criminé n’est pas en contradiction avec
'art. 4 de la Constitution fédérale, puis-
qu’il crée deux catégories d’employés com-
munaux, dont I'une parait au départ défa-
vorisée. Les infirmiéres soulévent ainsi la
question de la « valeur égale », non pour
opposer infirmiers a infirmiéres, mais par-
ce que, apres trois ans d’études et en pos-
session d’un diplome, elles se trouvent sui-
vant les cas gagner entre Fr. 300.— et Fr.
1 300.— de moins par an que des auxiliai-
res de mensuration, des concierges de sta-
des ou des magasiniers, professions pour
lesquelles aucun diplome n’est demandé.

A P'Union syndicale suisse

Dans sa conférence de presse du 11 juin,
le président de I'USS a estimé que Iart. 4,
al. 2 de la Constitution n’est nullement une
arme juridique émoussée, comme certains
représentants du patronat aiment a le faire
croire, car ce nouveau principe est directe-
ment applicable et doit exercer ses effets
sans qu’il soit nécessaire de faire une loi.
Des lors, les organisations de travailleurs
ont un mandat a remplir, soit de réaliser la
décision du souverain par I'intermédiaire
des conventions collectives : « A nous de
faire connaitre aux travailleuses leur nou-
veau droit, a nous de les soutenir lorsqu’el-

les le font valoir », a déclaré Richard Miil-
ler. Pour le travailleur masculin, 'avantage
sera que les salaires féminins, traditionnel-
lement plus bas, ne feront plus pression sur
son salaire a lui.

Cela dit, I'USS dit rester attachée «a
'autonomie et a la décentralisation des
négociations salariales ». Elle n’édictera
pas de lignes directrices a I'intention des
fedérations, tout au plus suggére-t-on des
voies possibles. Le mouvement syndical
parie sur la voie concertée. En cas d’échec,
les militantes seront encouragées a em-
prunter la voie juridique.

(Jean Ryniker,
Tribune de Genéve, 12.6.1982)

Pour légalité

Le Comité de I’Alliance de sociétés fémi-
nines suisses s’est adressé au Conseil fédé-
ral en lui demandant de ratifier le Protoco-
le additionnel a la Convention européenne
des droits de ’'homme, ce Protocole contri-
buant de maniére décisive a la confirma-
tion et au développement de I’égalité des
hommes et des femmes. Le Comité attend
une proposition a I’Assemblée fédérale,
ainsi qu’une attitude claire vis-a-vis d’un
probléme concernant lequel de multiples
promesses ont été faites depuis plus de six
ans. (Communiqué de I’ASF)

Perle Bugnion-Secretan
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