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Vers P’egalité

Les bonnes résolutions
de trois entreprises

I1 faut, certes, lutter contre les discrimi-
nations. Il n’est pas moins important que
les femmes prennent conscience des chan-
ces qui leur sont offertes aujourd’hui. FS a
déja donné I'exemple de ce qui se fait a
Swissair (janvier 1981). «Mir Fraue» en
indique d’autres dans son numéro de fé-
vrier.

Dans la banque

Mme Mariann Hauser, sous-directeur
de I'Union de Banques Suisses, analyse les
qualités dont une femme doit faire preuve
si elle veut avancer. Au départ, avoir une
solide formation et la volonté de la pour-
suivre. Ensuite, montrer du courage, de la
stabilité, de la persévérance. Opposer aux
obstacles un solide optimisme et le sens de
I’humour. Ne pas avoir peur des taches
délicates, ne pas avancer des circonstances
personnelles pour les refuser. La promo-
tion professionnelle implique souvent un
engagement total, le sacrifice de son temps,
le contact avec le public. Les femmes qui
veulent prendre des responsabilités de di-
rection doivent faire face aux dilemmes
résultant de leur double réle professionnel
et familial. Rares sont encore les ménages
ou les époux sont des partenaires sur pied
d’égalité, et rares les entreprises connais-
sant la flexibilité des fonctions et des horai-
res.

Dans le commerce

Mme Alice Moneda, qui dirige la section
féminine de la grande organisation profes-
sionnelle des commergants, rappelle la
longue marche qui a permis aux femmes
d’entrer dans le domaine du commerce,
jusqu’alors entiérement masculin: c’est
I'ouverture, en 1898, des apprentissages,
en 1912, celle des bureaux de placement,
en 1918, celle des organisations profession-
nelles. Les professions commerciales sont
aujourd’hui un des domaines favoris des
femmes. Elles ont les mémes possibilités
de formation, mais n’entrent encore guére
dans les hautes écoles de commerce et
d’administration. Si les postes clés sont
encore entre les mains des hommes, les
femmes ont aujourd’hui de meilleures
chances d’arriver dans les cadres moyens.
Avec la récession actuelle, on accorde de
plus en plus d’importance au potentiel que
représentent les femmes, qu’on a trop né-
gligé en période de haute conjoncture. Le
travail de bureau n’a pas progressé dans la
méme mesure que le travail industriel:

Femmes suisses

alors que celui-ci a vu la productivité s’éle-
ver de 80% entre 1969 et 1979, pour une
augmentation des effectifs de 6%, dans le
travail de bureau la productivité n’a cri
que de 4% alors que les effectifs s’élevaient
de 45%. Une rationalisation s’impose
maintenant, et les femmes doivent se pré-
parer a saisir les chances qu’elle leur of-
fre.

Dans l’industrie chimique

Dans le cadre des efforts de Ciba-Geigy
pour améliorer les conditions de travail, sa
division Pharma a fait une enquéte aupres
de ses 588 employées. Elle donne des ren-
seignements intéressants sur leur attitude
face a leur travail. Au départ, celui-ci est
généralement choisi sans tenir compte des
possibilités a long terme. Les éléments de
satisfaction des femmes dans leur travail
sont en ordre décroissant:

— une tache intéressante;

— une certaine indépendance et la respon-
sabilité y correspondant;

— une bonne collaboration avec ses supé-
rieurs;

— un bon salaire et une bonne prévoyance
sociale;

— la possibilité de se développer et de fai-
re valoir ses capacités.

Cet ordre est typiquement féminin: on
ne pense guére aux possibilités d’avance-
ment, de faire carriére, de parvenir a une
tache de direction. Plus on est satisfait de

sa position et moins on y pense! Par rap-
port a un avancement possible, les femmes
envisagent surtout un approfondissement
de leurs connaissances, mais ne pensent
pas a la formation et aux capacités —
nécessaires a qui veut prendre un poste de
direction — dans les domaines de la plani-
fication, de I'organisation et de ’adminis-
tration. Et peu de femmes sont prétes a
courir les risques d’une carriére dans la
poursuite de laquelle elles seraient en com-
pétition avec leurs collégues masculins.

Bale-Ville : un rapport
sur les inégalités

Le séminaire de sociologie de I'Univer-
sit¢ vient de déposer son rapport (600
pages !) sur la situation de la femme dans le
canton. Aprés un inventaire des inégalités,
il fait diverses recommandations, parmi
lesquelles on peut relever : la création d’un
poste de médiateur dans les litiges en rela-
tion avec des inégalités de salaire, la sup-
pression de la distinction établie par le
droit fiscal selon I’état civil, des modifica-
tions dans les horaires de travail, un con-
trole des manuels scolaires, etc.

Droit de cité des enfants de mére
suisse mariée a un étranger

Aprés le vote du Conseil national, I’au-
tomne dernier, on avait pu croire que la
question serait bientdt réglée. Mais non !
Les femmes attendront encore d’avoir sur
ce point les mémes droits que les hommes.
Jusqu’au moment ou seront réglés globale-
ment tous les problémes relatifs a la natio-
nalité. C’est ce qui découle de la décision
d’ajournement proposée par la commis-
sion du Conseil des Etats.

Perle Bugnion-Secretan

[ (oo

N

Nous n’avons plus seulement ce roéle a jouer...
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(Dessin tiré d'un tract de I'’ADF — section de Nyon)
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