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(Forum des Femmes suisses)

Utilité publique .
La Vice-présidente de la société d’utilité publique des femmes
suisses, Hermine Herrmann{ demande une délimitation exacte

entre les devoirs de I’Etat et les prestations indépendantes de
I'utilité publique.

Mass media

Les mass media donnent une image terriblement fausse de la
femme selon Daniéle Vogt de la Neuveville. Ce n’est pas éton-
nant si I’on observe le petit nombre de femmes travaillant a des
postes de direction dans les mass media.

L'Eglise

Deux conférences ont traité de la femme dans I’église. Si
Liliane Kramer, présidente de I’Association suisse des femmes
catholiques chrétiennes, constate une lente reconnaissance dans
les institutions de I’église, pour Gabrielle Zangger, représentante
de la Fédération suisse des femmes protestantes, une discussion
est en cours entre la théologie et le féminisme dans 1’église évan-
gélique.

L’intention et le but du Forum des femmes suisses étaient une
mise au point de la situation au milieu de la décennie de la
femme proclamée par les Nations Unies. Il devait permettre la
mise a jour des objectifs des femmes pour la deuxiéme moitié de
la décennie. L’ASF publiera un Livre d’Or sur cette journée,
dans lequel toutes les conférences seront citées in extenso.

TTP

Petit rapport
a grand succes

Origine

A la suite d’une résolution votée a I’assemblée générale de
I’Alliance de sociétés féminines suisses (ASF)en 1978 et grace a
de trés nombreuses démarches de la présidente de I’époque au-
prés de I’Office fédéral de I'Industrie, des Arts et Métiers et du
Travail (OFIAMT), division de la main-d’ceuvre, pour lui de-
mander une étude sur le travail a temps partiel (TTP), un groupe
de travail dont la composition convenait a la fois aux em-
ployeurs et aux travailleurs a pu étre constitué.

Un rapport & grands succeés

Résultat en octobre 1980, un petit rapport de 45 pages est pu-
blié. Et voila qu'il rencontre un succés encore jamais atteint par
des publications de 'OFIAMT ! Plus de 5000 exemplaires de-
mandés en deux mois. Un courrier énorme arrive sur le bureau
du président du groupe de travail. Ce sont principalement des
femmes qui travaillent a temps partiel qui €crivent : « Je suis en-
gagée depuis cing ans, ai-je droit au 13¢ mois ? »

« Enceinte de quatre mois, comment faire pour garder mon
poste aprés mon accouchement ? »

« Ai-je droit au deuxiéme pilier ? »

« Pourquoi n’ai-je pas droit a la prime de fidélite, voici dix
ans que je travaille a temps partiel ? »

« Mére divorcée, travailleuse a temps partiel, ai-je droit au
total des allocations familiales ? »

« Le patron me demande des heures supplémentaires, doit-il
me les payer avec un supplément ?» Etc... etc...

La publication ne peut pas répondre a ces questions indivi-
duelles mais suggére qu’elles devraient trouver réponse dans
chaque contrat individuel de travail liant un(e) salarié(e) a temps
partiel a son employeur.

Seulement deux conventions collectives de travail traitent du
salaire des TTP, celle de I'Hotellerie du 6 avril 1976 et celle de
I’industrie du chocolat du 1" avril 1975.

Cette brochure répond, sans aucun doute, a un besoin et
montre, une fois de plus, le grand nombre de personnes intéres-
sées par ce mode de travail que les syndicats et les employeurs
ne semblent pas désirer voir augmenter.
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I.  Définition, évolution statistique et importance (9 pages)

II. Travail a temps partiel et travail auxiliaire du point de vue
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III. Droit du travail et contrat de travail relatifs au TTP (6 pa-
ges)
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(15 pages)

V. Amélioration de I'information, du placement et de la statis-
tique (4 pages).

En conclusion

J’ai lu avec beaucoup d’intérét cette petit brochure bien adap-
tée a notre systéme suisse. Mais je regrette de ne pas y trouver
tout ce que j'aurais souhaité y lire, en particulier des modeles
d’organisation du travail, de division des responsabilités, des lis-
tes de métiers ou le TTP existe et ne crée pas de difficultés. La
caissiére, le comptable, I'infirmiére, I’enseignant... On sait que
les demandes de TTP sont deux a trois fois plus nombreuses que
les places vacantes a repourvoir selon I'Office du Travail de la
Ville de Berne. Alors pourquoi ne pas montrer des exemples ou
grdce a une organisation moderne du travail, grace a des horai-
res flexibles, ’homme et la femme peuvent adapter leur mode de
travail a la vie qu’ils ont choisi ainsi qu’a la grandeur de la fa-
mille qu'ils désirent.

Adapter le travail al’homme et a la femme et non I’homme et
la femme au travail. Le TTP est un moyen qui vise a remplir ce
but. C’est pourquoi il faut continuer a I'étudier.

Jacqueline Berenstein-Wavre

Le rapport peut étre obtenu gratuitement auprés de 'OFIAMT,
division de la main-d’ceuvre et de I'’émigration, Bundesgasse 8,
3003 Berne, tél. 031/612811.
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