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eDucRTion

COURS
DE
COUTURE
très avantageux.

Inscriptions et renseignements au Centre de couture et
de coupe

ELNA. 9, rue du Commerce, Genève, tél. 21 4079

L'anglais intensif chez soi
Apprenez l'anglais chez vous comme si vous étiez
en leçon privée grâce à notre nouveau cours d'anglais
intensif à domicile.

Pour toutes informations: tél. (022) 45 61 36
ou écrivez à L'ÉCOLE ROCHAT BURDIN
16, rue Voltaire - 1201 GENÈVE

Dans un cadre sain et familial une éducation
plus personnelle et compiòte

ECOLE TOEPFFER
Internat mixte - Enseignement secondaire

21, av. Eugène-Pittard, 1206 Genève, 0 (022) 47 2994

COURS PRIVÉ garçons-filles
PROGRAMME PRIMAIRE
INTERNAT - EXTERNAT
Possibilité leçons
particulières

LOGOPÉDIE - ATELIERS WEEK-END
Rentrée : Début septembre 1978. Ramassage scolaire.

Téléphoner au (022) 60 12 90 P. Aubry

Hôtesse d'accueil
et de
tourisme
UN MÉTIER QUI NE S'IMPROVISE
PASI

L ECOLE
ROCHE
8 bis, rue de la Tour
1006 Lausanne
Téléphone (021) 226352

La seule école suisse préparant au diplôme international
décerné par l'Office de tourisme et la Ville
de LAUSANNE. Cours de 9 mois.
Entrée 11 septembre ou 23 octobre.

Autres préparations :

MATURITE FEDERALE, types B, C, D et E

COMMERCE — LANGUES (laboratoire)
SECRETARIAT DE DIRECTION

Enquête sur la femme
et le travail professionnel
Pendant l'année scolaire 1977-78, la classe I GL 2 du Gymnase de
Montbenon de Lausanne, entraînée par son professeur de français
Nadine Schellhorn-Dony, a étudié la condition féminine, tout d'abord
dans ses œuvres littéraires puis en effectuant une petite enquête. Nous
publions ici le compte-rendu de cette enquête et un poème rédigé
collectivement par les 22 jeunes filles de cette classe.

/. But de notre recherche

Si ce sujet nous a intéressées, c'est tout d'abord parce que nous
sommes des femmes, et ensuite parce que nous allons entrer tôt
ou tard dans la vie professionnelle.

Nous avons lu plusieurs livres dans lesquels apparaissaient
certains aspects de la condition féminine («Les petits enfants du
siècle» de Christiane Rochefort, les «Mémoires d'une jeune fille
rangée» de Simone de Beauvoir, «Elise ou la vraie vie» de Claire
Etcherelli, «La dentellière» de Pascal Lainé, «Les femmes
savantes», «Le père Goriot», «Madame Bovary», etc).

D'autre part, plusieurs d'entre nous ont travaillé pandant les

vacances et nous ont rapporté leurs impressions. Leur travail
était très souvent peu enrichissant et sous-payé (dans les grands
magasins par exemple). Mais quelques élèves sont revenues
enthousiastes après un stage en milieu hospitalier, et déterminées à

s'engager dans cette voie.
Nous avons décidé de faire un enquête pour savoir si les femmes

interrogées étaient satisfaites de leur travail, et si elles
pensaient avoir les mêmes chances que les hommes dans leur activité

professionnelle. Le rapport entre maternité et travail nous
intéressait plus particulièrement.

Notre recherche n'a évidemment pas de prétention scientifique,

mais tel n'était pas notre propos. Nous avons rencontré des
femmes qui nous ont bien accueillies, et nos interviews nous ont
permis de prendre conscience des difficultés spécifiques qu'elles
rencontrent dans l'exercice de leur métier.

Réparties en groupes de deux élèves, nous avons interrogé 12
femmes célibataires qui travaillent, 12 mères au foyer qui ont
abandonné une profession, 12 mères qui ont continué à l'exercer
après la naissance de leurs enfants. Nous avons posé à chacune
quatre questions (subdivisées en plusieurs items à choix multiple)

semblables ou qui varient peu d'une catégorie à l'autre.
Ainsi, chacune de nous a posé les 12 questions, mais n'en a

dépouillé qu'une.
Sans que nous l'ayons voulu, les femmes interrogées se trouvent

toutes dans le secteur des services, mais exercent des
métiers très divers (ceux d'enseignante, secrétaire, serveuse,
coiffeuse, assistante médicale, dessinatrice, droguiste, etc).

//. Dépouillement
1. Femmes célibataires

La majorité des 12 femmes célibataires interrogées attachent
une grande importance à l'indépendance financière et à
l'épanouissement personnel que leur procure leur travail. 2 seulement
le trouve ennuyeux. 7 femmes sur 12 estiment qu'elles ont
autant de chances que les hommes pour le choix de leur profession
et 9 sur 12 dans certains métiers seulement. Par contre 7 sur 12

pensent que les possibilités de promotion sont beaucoup plus
restreintes, si ce n'est inexistantes, et déplorent la différence de
salaire entre l'homme et la femme pour le même travail.


	...

