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FEMMES SUISSES

8 fevrier 1977

Claire Widmer

J.T. Claire Widmer, vous étes une des
rares sténographes parlementaires de
Suisse. Parlez-nous un peu de cette pro-
fession, qui n'est guére connue que de
ceux qui la pratiquent.

En effet, c'est une profession qui se
meurt. Dans notre pays, les sténographes
attachés aux Chambres fédérales ou a un

P [ se 1p presque

sur les doigts d’une main. Aux Chambres

La sténographie n’est-elle pas de plus
en plus supplantée par Penregistrement
magnétique ?

De plus en plus, c’est vrai, les débats et
discours sont enregistrés, faute de sténo-
graphes, mais les machines ne font qu'une
partie du travail, car la parole enregistrée
doit ensuite étre transcrite et mise au net.
La prise sténographique est presque
accessoire, sauf lorsqu’on ne dispose pas

hines ou que les hii b
en panne, mais il faut ensuite transposer
le langage parlé en langage écrit, ce qui
n'est pas toujours facile!

Vaut-il encore la peine d’étudier la
sténographie ?

Certes, il vaut encore la peine d’appren-
dre un systéme de sténographie facile,
mais les systémes les plus faciles ne sont
pas les plus rapides et les praticiens habi-
les sont rarissimes. On admet qu'une per-
sonne sur mille seulement est capable
d’atteindre une vitesse suffisante, méme
en s’entrainant pendant des années. Une
vitesse minimale de 180 mots par minute,
soit de trois mots par seconde, est exigée
d'un sténographe parlementaire, et cela
pendant dix minutes. Il faut donc possé-
der des réflexes extrémement vifs et pou-
voir faire face aux mots les plus imprévus ;
cette derniére faculté ne s'acquiert qu'au
prix d'un apprentissage de plusieurs
années.

Comment €tes-vous venue a la sténo-
graphie parlementaire ?

J'ai fait des études commerciales. Dans
mon esprit, cette activité devait n’étre
qu'un tremplin, car jenvisageais de faire
d’autres études, mais d I'époque oui je suis
entrée dans la vie professionnelle — c’é-
tait pendant la guerre — les jeunes n’a-
vaient pas les facilités dont ils jouissent
aujourd’hui. Le chémage régnait ; on était
déja trop heureux quand on avait du tra-
vail et on acceptait les postes qui se pré-
sentaient.

Existe-t-il des écoles préparant a cette
profession ?

1l n'existe pas d’école préparant a cette

Jfédérales, par nous ne
plus que cing, dont deux femmes.

Quels sont les débouchés ?

Les sténographes qualifiés ne connais-
sent pas le chémage. A part les débouchés
dont je viens de parler, il y a les congrés
nationaux et internationaux, les procés,
etc.

prof . Les intéressés sont trop peu
nombreux et les débouchés relativement
rares dans un petit pays comme le nétre. Il
Jfaut étre au bénéfice d’une bonne culture
générale, s'intéresser a la politique et
avoir l'esprit trés ouvert. La connaissance
de plusieurs langues étrangéres est des
plus utiles.

La formation technique s’acquiert dans
des cours organisés par les associations
professionnelles ou auprés de professeurs
privés, qui sont d'un dévouement remar-
quable. Quand le candidat sténographe a
atteint une vitesse suffisante attestée par
un dipléme, il est pris en charge par un
sténographe chevronné. Au bout de quel-
ques années, il peut voler de ses propres
ailes.

A c6té de votre activité dans les parle-
ments, vous enseignez aussi la sténo-
dactylographie. Comment arrivez-vous a
concilier ces deux activités ?

En effet, tout en travaillant en qualité
de secrétaire-traductrice dans I'adminis-
tration fédérale, j'ai préparé un brevet
d’enseignement et, aprés trois ans de
secrétariat, je me suis lancée dans I'ensei-
gnement. Quelques années plus tard, je
me suis retrouvée d la téte d'une école de
secrétariat, mais comme je n'aurais pu
continuer longtemps de front mes multi-
ples activités — j'étudiais encore a cette
époque, entre autres, la peinture et la
musique — j'ai renoncé a la direction de
cette école, expérience malgré tout pas-
sionnante, pour me vouer a l'enseigne-
ment dans des établissements privés, qui
tiennent compte de mon autre activité lors
de I'établissement des horaires des legons.

Avez-vous des « hobbies » comme déri-
vatifs a vos deux professions, qui doivent
tout de méme Etre assez astreignantes?
Comment tenez-vous le coup ?

Oui, tant le travail dans les parlements
que I'e i sont trés astrei,
surtout ce dernier depuis quelques années.
La moitié des éléves s'adonnent au taba-
gisme. Or, le tabac exerce des effets désas-
treux sur les réflexes, la concentration,
U'attention, la mémoire. Non, fumer ne
rend pas intelligent ! Geethe disait méme
que fumer rend béte!

Pour ce qui concerne le premier, il faut
Jouir d'une santé de fer et avoir des nerfs
solides, caar I'horaire de travail est trés
irrégulier et le travail se prolonge quel-
quefois fort tard dans la nuit, sans parler
des nombreux week-ends sacrifiés. Ce
n'est pas une profession de tout repos,
mais elle est passionnante. Elle élargit
I'horizon intellectuel et on entre en
contact — auditif et visuel en tout cas —
avec quantité de gens intéressants.

Des hobbies, je n’en ai plus guére, si ce
n'est la lecture et la pratique sporadique
de quelques sports, mais j’aie quelque part
soigneusement rangés dans un tiroir (c'est

le seul tiroir ou j'ai de l'ordre !) des projets
que je ressortirai le jour de ma retraite :
peinture, musique, voyages, elc. efc.

Avez-vous quelques anecdotes amu-
santes a raconter a nos lecteurs en rapport
avec votre profession ?

11y en aurait beaucoup, mais je ne sais
pas si elles intéressent vos lecteurs. J'en
choisis deux au hasard. Un jour, en pleine
séance du Grand Conseil, j'ai littérale-
ment catapulté mon crayon en l'air dans
un moment de nervosité. Je n’ai pas atten-
du qu’il retombe pour reprendre la prise
momentanément interrompue et j'ai saisi
un autre crayon, attendant une accalmie
pour étouffer dans mon mouchoir le fou-
rire qui m’avait saisie.

Plus récemment, dans un conseil com-
munal ou je sténographiais seule depuis
plusieurs heures sans reldche, je sentais
mes forces m’abandonner lorsquun
conseiller eut la délicatesse de déposer
devant moi un grand verre de Coca-cola.
Jamais geste ne fut plus apprécié et mieux
venu. Je crois bien qu'il m'a sauvé la vie!

Vous qui étes en contact avec de nom-
breuses personnalités politiques, n’avez-
vous jamais été tentée de faire de la poli-
tique active ?

Je m’intéresse beaucoup et méme pas-
ionnéi aux proble politig et
sociaux, mais je ne milite dans aucun par-
ti. Peut-étre le ferai-je un jour. Cela tient
sans doute au fait qu'un sténographe se
doit de rester neutre dans son travail,
mais cela ne signifie pas que je n’ai pas
d'opinion sur tel ou tel sujet.

Que pensez-vous de Pattitude de la
femme suisse face a la politique ?

Les femmes de ma génération ont eu
quelque peine a s’intéresser a la politique.
11 faut bien dire qu’elle devient de plus en
plus affaire de spécialistes. Les femmes de
la nouvelle génération sont moins
timorées, plus indépendantes d I'égard des
hommes, plus courageuses aussi, mais il
leur est aussi plus facile qu’d leurs ainées
d’étre indépendantes et courageuses et de
Jfaire reconnaitre leurs droits.

Quel est, a votre avis, le meilleur moyen
pour elles de parvenir a ce but?

Tout d’abord en faisant preuve de plus
de solidarité entre elles, en se départissant
de leur réle de femme-objet et en modi-
Jfiant leur de la complé;
rité de la femme par rapport a I'homme.

J. Thévoz

information professionnelie de I'ASF

La volontaire,
lUapprentie ménagere,
la jeune fille

au pair,

ou comment apprendre
une langue étrangere
sans bourse délier

Actuellement la connaissance de langues
étrangéres est indispensable, tant sur
le plan professionnel que social. Des
connaissances de base en sont données a
Pécole, insuffisantes, si elles ne sont pas
perfectionnées. Rien ne vaut un séjour
dans une région étrangére, pour mettre en
pratique et améliorer les notions acquises.
Ce séjour reviendrait trés cher "aux
parents, s’il n’existait pas les solutions sui-
vantes, qui en plus ont 'avantage d’éten-
dre la culture et de développer la person-
nalité de leur enfant. Les jeunes filles suis-
ses, dans ce domaine, ont plus de chance
que les gargons. Elles peuvent, mieux
qu’eux, choisir une des responsabilités sui-
vantes :

La VOLONTAIRE est une jeune fille
de 15 a 17 ans, libérée de la scolarité obli-
gatoire, qui se rend pour une année dans
Pune des régions suisses de langue
étrangére, afin d’y parfaire ses connais-
sances linguistiques et, par la méme occa-
sion, s’initier aux travaux du ménage.

Elle est regue dans une famille qui s’en-
gage, en contrepartie de certains services,
a lui assurer une rétribution équitable
fixée par la loi (prestation en nature, nour-
riture et logement, argent de poche : envi-
ron Fr. 250.— par mois).

C’est une adolescente en pleine forma-
tion, souvent presque encore une enfant, a
qui doit étre assurée la vie de famille et

dont les employeurs ont la responsabilité
morale, comme si elle était leur propre
enfant. Son statut est fixé par des directi-
ves cantonales qui doivent obligatoire-
ment étre respectées.

L’APPRENTIE MENAGERE,
comme la volontaire, est une jeune fille de
15 & 17 ans, libérée de la scolarité obliga-
toire, et qui se rend pour une année dans
une région suisse de langue étrangére. Elle

désire parfaire ses connaissances linguisti-
ques et apprendre la bonne tenue d’un
ménage. Sa formation est assurée par la
maitresse de maison, et par des cours
donnés par I’Office cantonal de formation
professionnelle. A la fin de son stage, elle
doit passer des examens, dont la réussite
est sanctionnée par un dipléme. Ce der-
nier est exigé pour étre admise dans certai-
nes écoles préparant aux métiers de nurse,
infirmiére, etc.

Elle est regue dans une famille qui s’en-
gage, en contrepartie de ses services, a lui
assurer la nourriture, le logement et une
rétribution fixée par la loi. La maitresse de
maison doit obtenir 'autorisation de for-
mer une apprentie ménagére, délivrée par
I'Office cantonal d’Orientation et de For-
mation professionnelle.

Comme la volontaire, c’est une adoles-
cente, a qui doit étre assurée une vie de
famille et dont les employeurs ont la res-
ponsabilité.

La JEUNE FILLE AU PAIR est une
jeune fille de 18 ans au moins et de 25 ans
au plus, qui se rend dans une région suisse
ou un pays de langue étrangére pour y
parfaire ses connaissances linguistiques et
culturelles. Elle y est regue «au pair»,
c’est-a-dire en égale, et participe a la vie
familiale. Elle s’engage, dans le cadre des
travaux ménagers n’exigeant aucune
compétence spéciale (ménage, garde des
enfants, cuisine, etc.) a assumer certaines
taches déterminées, ou a participer a I'en-
semble des occupations ménageéres, a I'ex-
clusion des gros travaux.

Le temps consacré au travail par la
jeune fille au pair sera de 7 heures par
jour, heures de repas incluses. Elle dispo-
sera donc de loisirs suffisants pour parfai-
re sa culture et ses connaissances linguisti-
ques; elle devra étre nécessairement ins-
crite dans une école.

En contrepartie de son travail, la jeune
fille au pair recevra a titre d’argent de
poche une certaine somme dont le mon-
tant devra étre fixé entre elle et la famille
d’accueil (en Suisse Fr. 300.— a 350.—).

Obligations et avantages: il est dans
I'intérét de chacun de bien comprendre
tout ce que comporte un engagement dans
une famille. En aucun cas ce séjour ne doit
étre considéré comme des vacances. De
méme que la famille d’accueil ne doit pas
penser engager une aide domestique au

rabais, la jeune fille au pair doit savoir
qu’au moins la moitié des maitresses de
maison étrangéres exercent une profes-
sion a temps partiel ou méme a plein
temps. La jeune fille au pair doit donc étre
préte a assumer des responsabilités pen-
dant I'absence de la mére.

Chaque région a ses ctés positifs et
négatifs: la nourriture, les horaires, les
habitudes par exemple. C’est a la jeune
fille
de savoir s’adapter. Etre traitée comme
membre de la famille dépendra beaucoup
du comportement de chacune. Il est
nécessaire de savoir respecter I'intimité et
la vie privée de la famille d’accueil, mais
d’étre assez ouverte pour parler de ses
problémes, de ses intéréts ou de son pays.
Le séjour doit étre enrichissant pour les
deux parties;; la jeune fille doit en profiter
pour étendre sa culture et développer sa
personnalité. Pendant cette année elle
trouvera le temps de réflexion qui lui per-
mettra de mieux orienter son avenir.

Bureaux de placement pour Pétranger:

Pro Filia: Weinerweg 22, 4054 Bdle
Bastelplatz 1, 8001 Zurich

6, rue du Conseil-Général, 1205 Genéve.
AJF: 2, rue du Simplon, 1006 Lausanne
Kapfsteig 44, 9032 Zurich

Py " . ot
placements : il existe dans chaque canton
des Offices d’orientation et de formation
professionnelles ainsi que des bureaux de
placement AJF et Pro Filia. Pour tous
renseignements, veuillez vous adresser a:
Bureau de placement AJF (Amies de la
Jeune Fille), tél. 022/207630, 8, rue
Vignier, 1205 Genéve

ou Bureau de placement Pro Filia
(ACSSJF), tél. 022/298462, 6, rue du
Conseil-Général, 1205 Genéve
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