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FEMMES SUISSES

8 feévrier 1977

Faire connaitre et développer les
centres de planning familial en Suisse,
qui sont, pour Iinstant, au nombre de
22. Tel est le but de la brochure éditée
par I'Alliance de sociétés féminines
suisses (ASF), en collaboration avec
les conseilléres en planning familial et
les médecins du Centre médico-social
de Pro Familia a4 Lausanne.

Cette reéalisation est le prolonge-
ment de la résolution no 6, votée en
janvier 1975 au Congrés féminin de
Berne, indiquant que Ieffort de pre-
vention de ce «fléau que représente
P’avortement » doit porter sur «la pré-
vention et les mesures sociales d’aide a
la maternité responsable ».

L’enquéte menée par les collabora-
trices de Pro Familia Lausanne a
cherché a définir le type de planning
familial qu’il faudrait développer. 22
centres ont été visités, au cours d’en-
tretiens approfondis avec leurs res-
ponsables.

La carte de Suisse qui a été dressée
a cette occasion permet de constater
qu’onze de ces centres sont en Suisse
romande, qu’il en existe quatre a Zu-
rich, trois dans le canton de Bile, trois
dans celui de Berne, aucun en Suisse
centrale, au Tessin, aux Grisons, en
Argovie, ni en Suisse orientale a I'ex-
ception de Saint-Gall. Trois autres
sont «en formation» a Monthey,

_ Sierre et Yverdon.

Les auteurs de la brochure, qui ont
tous une solide expérience profession-
nelle dans le domaine de I'information
familiale et contraceptive, ont voulu
tout d’abord planter, en quelque sorte,
le décor devant lequel ils ont mené leur
enquéte :

Pour la premiére fois dans Ihis-
toire, il est possible d’avoir des rela-
tions sexuelles en sachant d’avance

qu’elles seront sans risque de gros-
sesse. La contraception permet, théo-
riquement du moins, d’avoir des rela-
tions sexuelles quand on le veut et
avec qui on le veut, ce qui est nouveau
pour les femmes. En outre, elle donne
aux jeunes la possibilité de mettre a
I’épreuve leur vie de couple, avant de
lui donner le caractére d’un engage-
ment a long terme.

Cette transformation des normes,
en matiére de sexualité, n’est cepen-
dant pas acceptée, ni méme reconnue,
par 'ensemble des couches de la po-
pulation.

Les auteurs distinguent deux types
de centres : prescripteurs ou informa-
teurs.

Dans les centres prescripteurs, la
consultante a la possibilité d’obtenir
un examen médical et une prescription
contraceptive, et cela généralement au
moment de son premier rendez-vous.

Dans les centres informateurs, les
consultants regoivent une information
compléte sur les différentes méthodes
de contraception et peuvent également
y aborder d’autres problémes: gros-
sesse non désirée, vie sexuelle, conflits
conjugaux ou familiaux. Dans la me-
sure ou ils ont besoin d’une prescrip-
tion contraceptive, ils sont envoyés
chez un médecin.

Les enquéteurs ont recensé une
douzaine de centres informateurs et
dix centres prescripteurs, dont cinq
dispensent de plus une information
compléte.

Mettant en balance les avantages et
les inconvénients des deux types de
centre, les auteurs de la brochure se
refusent a tirer des conclusions mais
préférent, au contraire, proposer des
thémes de réflexion :

Le centre prescripteur a pour avan-

tage de pouvoir répondre a la-de-
mande premiére des consultantes qui
semble tout de méme étre, dans la plu-
part des cas, la possibilité d’une visite
médicale et d’une prescription contra-
ceptive. Mais, dans la mesure ou cette
prescription ne s’accompagne pas
d’une information compléte, indivi-
dualisée — ce qui prend du temps —
Pefficacité d’un tel type de centre
risque d’étre considérablement amoin-
drie.

L’atout principal du centre infor-
mateur est I’entretien approfondi, indi-
viduel. Mais du fait qu’il ne répond pas
directement a cette demande pre-
miére, qu’il n’est pas non plus ouvert,
dans de nombreux cas, de fagon per-
manente, les enquéteuses se deman-
dent si le role du centre informateur ne
pourrait pas étre élargi afin de diffuser
une information au sens large, dans la
communauté, pour susciter un intérét
pour le planning familial et, par
conséquent, des demandes de consul-
tation plus nombreuses. C’est d’ail-
leurs ce qui les a amenées a résumer
les résultats de leur enquéte sous la
forme d’un questionnaire, susceptible
de servir autant aux collaborateurs
d’un centre de planning familial qu’a
ceux qui ont I'intention d’en ouvrir un.
Il est utilement complété .par un ta-
bleau synoptique des 22 centres qui
répertorie lisiblement toutes les pres-
tations qu’ils dispensent (ou ne dispen-
sent pas), de méme que par un glos-
saire et des indications bibliographi-
ques. ¢
La brochure, en vente au prix d’in-
troduction de Fr. 10.—, peut étre
commandée a ’ASF, Winterthurerstr.
60, 8006 Zurich - 01/6003 63.

Anne-Marie Ley

Départ de Mme Andrée Weitzel,
chef du SCF

L’Alliance de sociétés féminines suisses
tient a exprimer sa reconnaissance 8 Mme
Andrée Weitzel, chef du SCF; Mme
Weitzel s’est dépensée sans compter pour
faire reconnaitre le role de la femme suisse
au sein de la défense nationale.

Andrée Weitzel, journaliste et chef du
SCF, a été appelée a Berne en 1953 en
qualité de chef du SCF. Dés cette époque,
elle a dirigé le service complémentaire fé-
minin et s’est acquittée des taches qui rele-
vaient de son service avec intelligence et
beaucoup de compétence. Elle est parve-
nue a faire évoluer la situation juridique et
sociale des membres du SCF — et 4 faire

progresser le service complémentaire fé-
minin lui-méme. Grace a son initiative,
des améliorations importantes ont été réa-
lisées sur le plan de la formation, de 'uni-
forme et de I’équipement. Sous sa direc-
tion, le SCF est devenu un organisme re-
connu et respecté.

L’activité¢ professionnelle de Mme
Weitzel Iavait particuliérement bien pré-
parée a cette tache importante que consti-
tue la-propagande. Sous son égide, la pu-
blicité en faveur du SCF a toujours été in-
telligente et large de vues ; c’est toujours le
SCF — jamais elle-méme — qui a été au
premier plan. Avec des crédits limités, elle
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est parvenue au moyen d’une information
réduite, a gagner bien des gens a la cause
du service complémentaire féminin, et a
convaincre des jeunes femmes a s’enrdler
au SCF.

L’atmosphére du centre de formation
du SCF, a la caserne de Bernrain, portait
I'empreinte de son caractére droit et de
son intelligence cultivée. Les cours de for-
mation visaient a donner des connaissan-
ces sires aux membres du SCF, quel que
soit leur grade, et a les rendre capables
d’assumer avec compétence des responsa-
bilités élevées. Grace a des méthodes d’en-
seignement modernes et a des program-
mes remis a jour réguliérement, elle est
parvenue a élever sans discontinuer le ni-
veau de la formation. La camaraderie et
Pesprit de service régnaient a Bernrain.
L’assurance, la confiance en soi et une
bonne discipline devaient caractériser les
membres du SCF.

Tous les commandants qui ont dans
leurs unités, leurs états-majors ou leurs
services des membres du SCF apprécient
Pattitude et la compétence de ceux-ci. Le
service complémentaire féminin a fait la
preuve que armée a besoin de la collabo-
ration des femmes.

Avec la gentillesse qui lui était propre,
avec tact et avec une détermination iné-
branlable, Mme Weitzel s’est acquittée de
la vaste tache qui était la sienne, a savoir
mettre sur pied, en temps de paix, une
organisation-cadre du SCF capable de
s’engager a fond en temps de guerre. Bien
que les temps aient été peu propices et en
dépit des difficultés rencontrées, elle a at-
teint ce but.

Mme Weitzel peut quitter son poste
avec la certitude d’avoir servi son pays de
son mieux. La reconnaissance de milliers
de membres de I’Alliance de sociétés fémi-
nines suisses I’accompagne dans la nou-
velle période de sa vie qui s'ouvre devant
elle.

La Feédération romande
des consommatrices sous la loupe

«Les mou de cc S
constituent de nouveaux lieux et cadres de
la vie politique : ils concrétisent par leurs
actions I’émergence de nouveaux thémes
et enjeux de la vie politique; ils provo-
quent ’apparition sur la scéne politique de
nouvelles élites et font apparaitre au ni-

~veau de la population des possibilités de

pression et de mobilisation, notamment
par I'utilisation de la gréve et du boycott
de marchandises. »

Cette observation de Monique Weber-
Jobé ’a conduite a analyser de fagon ap-
profondie ‘la Fédération romande des
consommatrices (FRC), dans un mémoire
publié par I'Institut de Science politique de
L (Mou

de c -

teurs et transformation sociale — La
FRC — Lausanne 1976)

Et sa conclusion est que la FRC, orga-
nisation de femmes qui, de ce fait, partage
Iorientation de la majorité des mouve-
ments féminins suisses, est un mouvement
revendicatif, sans doute. Mais un mouve-
ment qui ne remet pas en cause, fonda-
mentalement, le  systéme  socio-
économique actuel.

Dans une volonté de favoriser le dia-
logue entre I'Université et le monde
extérieur, la FRC a eu la possibilité de ré-
pondre directement, dans I'ouvrage, a cer-
taines critiques. Ce qui a été fait sous la
plume de sa vice-présidente, Ariane Sch-
mitt.

A-M. L.

Vous avez peut-étre trouvé ceci dans votre boite aux lettres:

fédéfog?ﬂ
ng( ae )
‘ es consommairices

3, rue du Stand 1204 Geneve

Madame, Monsieur,

PAS D’IMPRIMES PUBLICITAIRES
DANS CETTE BOITE

facteur,
messageries !

merci

En plagant I'autocollant ci-joint sur votre boite aux lettres,

— vous vous défendez contre I'invasion d’imprimés publicitai-
res non adressés distribués par les messageries ou par la

poste;

— vous luttez contre le gaspillage que constituent tous ces im-
primés, prospectus, dépliants, etc.;

— vous manifestez votre adhésion aux objectifs poursuivis par

la Fédération r

de des

rices et par son

périodique «J'achéte mieux », dans l'intérét de ses membres
et du public en général.

Si malgré I'autocollant, de la publicité se trouve tout de méme
glissée dans votre boite, renvoyez tous ces imprimés a leurs

‘2o
ex
P

S, Sous

non affranchi

Fédération romande
des consommatrices

Prospective en Allemagne

LES METIERS ET LEURS PERSPECTIVES

Marché de I'emploi en 1980 pour les professions nécessitant une formation

Trop de main-d’oeuvre
(Offre plus grande que la demande)
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en milliers
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Artistes, photographes, etc. G5
Infirmiers 5]

Mineurs o]
Mécaniciens
{‘Travailleurs sociaux

3
Cuisiniers, boulangers

(\)

Chimie et plastiques 0]
O Horticul. sylviculteurs }p

Pas assez de main-d’oeuvre
(Demande plus grande que I'offre)
Employés de bureau!

Personnel surveillance et protec.
ﬂEmpkwés administration
78 Commergants
Sténographes, etc.

Représentants de commerce
Chauffeurs, etc.

Professeurs enseign. technique

¥X] Macons, charpentiers, etc.
PX] Employés banques, ”

I assurances, etc.
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