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EDUCATION PERMANENTE
EDUCATION DES ADULTES

J.A. 1260 Nyon
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SUISSES

LE MOUVEMENT FEMINIST RNAL MENSUEL FONDE EN 1912 PAR EMILIE GOUR

Voila un fort beau théme, nous sommes tous immédiatement
d’accord que voila une chose utile et souhaitable. Temps de
réflexion : de quoi sagit-il au juste ? Et cette épithéte « perma-
nente » traine des relents d’encre et de tableau noir du fond de
nos mémoires d’enfants. Retourner a I’école éternellement, pren-
dre sans fin des notes et mémoriser des vocabulaires ou des tech-
niques pour le plaisir d’apprendre sans cesse ? On a beau dire qu'un
Pestalozzi sommeille dans le ceeur de chaque Suisse, il faut avouer
que mon Pestalozzi personnel a le sommeil lourd lorsqu’il s’agit
de partir un soir d’hiver pour m’initier aux subtilités du verbe
« aimer » en espagnol ou en italien.

. A plus forte raison, un travailleur immigré a besoin de moti-
En"chl“N PEBMANENTE . vations sérieuses pour affronter @ nouveau le monde de ['école,
e ° y ° ° ° une femme épuisée par de petits enfants a le cerveau tout engourdi

de quelques réflexions d’experts et applications pratiques

par une activité physique intense et routiniére ; elle n’a qu’une idée
& @ ! §

au fond, lorsqu’une heure de loisir peut enfin s offrir : boire un
petit café avec une amie, ou se lover dans un fauteuil avec un
magazine plein de photos en couleurs, déesses en bikini sur fond
de Méditerranée.

g

Définition de B. Schwartz : « L’éducation permanente est un
moyen (ensemble de moyens) et non une fin en soi... La compen-
sation d’'un envir co chang exige une édu-
cation permanente. »

Nous repartons d’un principe de base, tout ce qui reste immobile
est menacé, et si nous voulons penser comme nous pensions il y
a vingt ans sans tenir compte d’aujourd’hui, nous voila tous « sépul-
cres blanchis. »

Le Groupe de Réflexion et d’Etude sur I’Education et les Tech-
niques d’Instruction (GRETI) et la Fédération Suisse pour I'Edu-
cation des Adultes (FSEA) viennent de se réunir deux jours a
Lausanne pour méditer sur la formation de personnes responsables,
capables de résoudre les problémes si complexes de notre monde,
et dans lesquels nous nous perdons un peu ; éviter en méme temps
la notion d’éternelle école, de bureaucratisation de notre vie, tout
en permettant d’acquérir des vues plus générales, voila une noble
ambition que nous ne saurions trop encourager. ;

CB.v.d. W...
e J

Groupes d’éducation permanente pour
I'intégration sociale des femmes

Cette jeune Anglaise prépare une licence de chimie dans sa propre cuisine, grdce d Puniversité ouverte.

Un monde ou la vie ne serait
plus découpée en tranches d’dge, ou
I'école ne serait plus refusée, par-
fois violemment ; un monde ou cha-
cun travaillerait selon son rythme,
alternant les périodes de vie active
et celles d’éducation ou de formation,
ou la retraite, enfin, ne tomberait
pas comme un couperet. Utopies que
tout cela? Et pourtant: un groupe
de six experts (dont une seule fem-
me) des milieux de I'’éducation et du
travail ont été mandatés, l'année
derniére, par 'OCDE (Organisation
de coopération et de développement
économique) pour étudier les rela-
tions existant entre le systéme édu-
catif et la vie active, a la lumiére
des objectifs sociaux définis par
cette institution internationale pour
la décennie 1970-1980.

Leurs conclusions ont été publiées
dans un rapport intitulé « Education
et vie active dans la société mo-
derne », OCDE, Paris 1975.

Ces experts se sont livrés a toute
une série d’observations, formulant
parallélement toute une série de re-
commandations qu'ils ont résumées
dans une « charte des citoyens ».

Leurs observations, c’est que la
qualité de la vie active ne corres-
pond généralement pas aux capacités

La Rédaction de « Femmes
Suisses » a le plaisir d’annon-
cer que c’est maintenant M.
Pierre Monnet, I'Eil Public,
BP 199, 17b rue Cavour, 1211
Genéve 11, qui assure ses ser-
vices de publicité.
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et aux aspirations des individus.
Qu'il y a trop de personnes défa-
vorisées sur le marché du travail,
en particulier les jeunes, les femmes,
les travailleurs immigrés, les handi-
capés. Que des frontiéres absurdes
séparent le monde de I'éducation de
celui du travail et qu’en particulier
les communications fonctionnent mal
entre les responsables de Téduca-
tion et ceux du marché du travail.
Que les individus sont enfermés
dans un systéme trop rigide : école,
vie active, retraite. Que de nom-
breuses inégalités subsistent dans les
chances d’éducation, ainsi que dans
leur financement. Et c’est sur la base
de toutes ces constatations que les
six experts mandatés par I'OCDE
ont imaginé une «charte des ci-
toyens » en cing points :

1. Education de base pour tous jus-
qu'a 16 ans, accompagnée obliga-
toirement par un programme com-
pensatoire d’ordre pédagogique et
financier en faveur des défavo-
risés.

S}

. Un éventail plus large d’options
pour les jeunes de 16 a 20 ans,
« comportant des programmes pu-
blics d’activités sociales et de nou-
velles combinaisons d’enseigne-
ment et de travail, de formation
supérieure et de service civique et
militaire ». (Sic, réd.)

w0

La possibilité pour tous les ci-
toyens de participer a I'éducation
permanente, assortie d’une aide
spéciale pour ceux qui ont le
moins bénéficié de la formation
initiale pendant leur jeunesse.

'S

. L’accent doit étre mis sur la qua-
lité de la vie active, avec la mise
en place de structures profession-
nelles et de structures de gestion
plus ouvertes, afin de développer

davantage d’égalité et de mobilité
dans les carriéres professionnelles.

L

Une plus grande liberté pour cha-
cun d’organiser les périodes de
formation, de travail, de loisirs
et de retraite pendant son exis-
tence, avec les moyens financiers
permettant de l'assurer.

La formation générale des adultes,
peut-on lire dans ce rapport, tradi-
tion assez ancienne dans de nom-
breux pays de I'OCDE, est infini-
ment diversifiée : conférences de
toutes espéces, enseignement court,
diversité des diplémes, simple for-
mation professionnelle, culture gé-
nérale. De méme que les institutions
qui la dispensent, organismes pri-
vés, publics, ou encore entreprises
elles-mémes. Mais des obstacles de
taille demeurent, tels que le style
d’enseignement, parfois trop scolaire,
la nature des programmes — con-
naissances encyclopédiques ou cours
du soir aprés une longue journée de
travail ; tels que le cout souvent
élevéé des cours ou encore 'absence
de collaboration de la part des em-
ployeurs.

(Suite en page 6)

une personne

toujours bien conseillée:

Le probléeme

Parmi les phénoménes typique-
ment féminins, il faut citer cet
étrange sentiment d’inutilité et de
culpabilité qui assaille les femmes
lorsqu’elles ne peuvent pas ou plus
donner leur maximum dans les do-
maines qui leur sont traditionnelle-
ment réservés. Ainsi, lorsque les en-
fants quittent la maison, le temps
semble terriblement long et ’ennui
s’installe. On désire alors faire quel-
que chose, mais quoi ? Celles qui ont
une formation professionnelle pen-
sent & se recycler — ce qui n’est pas
toujours facile. D’autres hésitent,
tournent en rond ou vivent a vide.
Alors, on regrette de ne pas avoir
prévu. On accuse, on s’accuse, ce qui
n’arrange rien.

L’ASF répond

En instituant des rencontres régu-
liéres intitulées « Groupes d’éduca-
tion permanente pour lintégration
sociale des femmes », la Commission

La cliente
de la

sociale de ’ASF a comblé une lacune
sérieuse. Ces groupes sont destinés
aux femmes qui désirent reprendre
pied dans le monde extérieur mais
hésitent sur le choix de leur orienta-
tion future et doutent de leur propre
capacité a faire le saut.

En effet, autant la ménagére est
compétente et sire dans son do-
maine, autant elle manque d’assu-
rance lorsqu’il s’agit d’envisager un
autre type d’activité. La situation
peut méme étre dramatique pour
celles qui subitement doivent faire
front & des difficultés non prévues,
par exemple en cas de divorce ou de
chémage.

Orientation professionnelle
A toutes les femmes qui doivent,
pour une raison quelconque, se ré-
orienter, a toutes celles qui désirent
prendre ou reprendre une activité
les Groupes d’éducation permanente
pour l'intégration sociale des femmes
(Suite en page 2)
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Est-ce le début d’une

du fé radical ? A coup sir,
l’événement a fait du bruit, redoublé par linterdiction d’emblée, aux
inclus, d’assi aux du 1, puis, deés

le second jour, par la suppression de toute conférence de presse « pour
laisser aux sceurs journalistes » toutes leurs chances ».. Mais les proposi-

tions, acceptées par acclamation, d’un groupe de travail « Outcome of the

tribunal » ont fait I'objet d’'une conférence de presse trés suivie, a

PInter-

national Press Club. Y ont été annoncées d’autres actions sous forme de
« tribunal », jugeant cette fois, non plus en vrac, dans le vague, mais par
thémes, les crimes contre les femmes dans le monde, car c’est de cela qu’il
s’agit : dénoncer ces crimes et mobiliser une solidarité mondiale.

Que s'est-il passé a Bruxelles?
Trés officiellement, le Palais des
Congrés dans son entier a été mis,
par le ministre des Affaires cultu-
relles flamandes, Mme De Backer, a
la disposition d’un « collectif » du fé-
minisme radical, ne représentant ni
mouvements, ni partis, ni nations.
L’impulsion lui a été donnée par
Diana Russel et a pris consistance,
’été 74, au camp de vacances inter-
national des féministes danoises.
C’est & Paris, au printemps 75, qu'a
été mis en place le projet du tri-
bunal, qui s’est constitué sans aucun
subside officiel, griace a l'activité et
a la générosité de chacune. Il s’agis-
sait de «crier » le non-dit de '’ Année
internationale de la femme, estimée
récupérée par les hommes et par la
politique: en somme, un «anti-
Mexico ».

Quelque 1200 femmes de 29 pays
se sont exprimées dans un cadre et
sur des sujets programmeés et sériés
au fil de quatre journées, qui, tous,
ont €té traités a fond, sinon au fond.
Ont été dénoncés, sous forme de té-

moignages, les crimes d’ordre médi-
cal (stérilisation, maternité forcée...),
les crimes €économiques (gratuité du
travail ménager, discrimination des
salaires et sécurité sociale), crimes
contre les minorités raciales (noires
américaines, d’Afrique du Sud, abo-
rigénes d’Australie, travailleuses im-
migrées), les violences contre les
femmes (viols, sévices, femmes bat-
tues, tortures politiques, despotisme
familial, prostitution forcée.).
XXX

Ce fut moins un tribunal qu’une
« tribune », une prise de parole fan-
tastique, dans une absence totale et
délibérée de directives. Elle a per-
mis que se cherche une « sororité »,
nouveau pouvoir des femmes. Mais
la République des sceurs a commencé
par un énorme déballage qui n’a pas
hiérarchisé l'urgence et la gravité
des questions. I1 y eut des confes-
sions personnelles bouleversantes,
des récits simples et effroyables,
comme celles des femmes du Chili,
d’Iran et de I'Inde, d’Amérique la-
tine et méme du Japon. Deux grou-

pes ont_été particuliérement écou-
tés, dans leur prise de parole concer-
tée, celui des femmes du tiers monde
et celui des femmes agées. Il y eut
des rapprochements spectaculaires
s'élevant au-dessus de «la politique
des hommes », israéliennes et arabes,
africaines du sud noire et blanche.
Cela forma une masse accablante de
souffrances d’ou jaillit un cri sau-
vage. Des appels au secours ont mo-
bilisé 'unanimité autour de motions
rejoignant des campagnes d’Amnesty
International, notamment pour I'Iran.
Les motions abondérent, plus ou
moins politisées, signées avec plus
ou moins de succés.
XXX

Ce fut aussi une Babel ou l'on
fréola Ihystérie et s’arracha le micro.
On assista & une prise d’assaut du
tribunal par ‘les lesbiennes récla-
mant amitié et compréhension pour
leur sororité absolue. Il y eut des
groupes de travail remarquablement
actifs et sérieux. Un torrent d’infor-
mations, & une quantité de stands,
sous forme de tracts, journaux mu-
raux, brochures, disques, calicots,
vidéo-films, et des «sit-in» pitto-
resques, sidérant les surveillants du
Palais. Aucun pays de I'Est n’était
représenté.

De Suisse étaient venues une qua-
rantaine de militantes M.L.F. de
plusieurs villes, qui exposérent les
discriminations’ et leurs revendica-
tions, jeunes, comme la plupart des
participantes (25 a 35 ans).

Le dialogue était bien difficile entre
femmes de niveaux de vie et de
culture, et de situations politiques
si différentes. I y avait d’autres
tensions internes aux divers mouve-
ments, dont chacun trouve plus ra-
dical ou plus politisé que soi... Mais
limmaturité politique de beaucoup,
l'anarchie et Youtrance qui ont con-
tristé bien des militantes féministes
organisées, s'expliquent par la peur
d’étre « récupérées » par les «sys-
témes », quels qu’ils soient. Cela ne
doit pas faire minimiser la franchise
et la générosité d’'une -conscience
collective en train de se cristalliser
a partir des drames et de malheurs
individuels. La «Sororité» a une
naissance chaotique, mais la Créa-
tion ne fut-elle pas elle-méme, d’a-
bord, chaos ?

Marie-Louise Bernard-Vérant.

Le Tribunal international de Bruxelles a dénoncé
les crimes contre les femmes

Ombres et lumieres

Elles ont afflué par centaines, les femmes au tribunal ; de 26 pays diffé-
rents, mais aussi de Bruxelles, femmes de toutes les classes sociales, dési-
reuses de rencontrer des femmes engagées dans le Mouvement de libération
des femmes.

Rentrées de Bruxelles, deux participantes domiciliées a Genéve, engagées
de longue date dans le mouvement, m’ont livré en vrac leurs impressions.

Coté négatif tout d’abord. Le nombre de sujets soulevés au tribunal a
été trop grand.

Un moment sombre a été I'institution d'une critique sur le fonctionnement
du tribunal qui a bien souvent donné lieu a des débats confus, quand ce
n’est a des réglements de comptes personnels. Et puis surtout, il y a eu
cette exclusion des journalistes hommes, non pas seulement des débats,
mais des conférences de presse, et ceci aprés un vote peu conciliant.

Les journalistes femmes ont montré que cette exclusion était une erreur :
d’abord, parce que les journalistes femmes ne sont pas féministes du seul
fait qu’elles soient nées femmes. Ensuite, parce qu’une corporation tout
entiére a été empéchée d’excercer son métier dans des conditions normales.
Plusieurs femmes journalistes se sont rendues & Bruxelles pour leur propre
compte, leurs journaux étant d’emblée «peu intéressés» par des comptes
rendus sur le tribunal. 5

Résultats : linformation diffusée au sujet du tribunal a été des plus
fragmentaires. Et les faits constatés par le tribunal, les crimes commis
contre les femmes dans tous les pays du monde, n'ont pas été portés a la
connaissance de l'opinion publique internationale.

Coté positif ensuite. I1 y a eu des moments bouleversants : ces témoignages
apportés personnellement & la tribune par des femmes qui avaient été
violées, victimes d’une intervention chirurgicale inutile, ou encore battues
par leur mari. Des témoxgnages-coups de poing qui ont rendu des parti-
cipantes lades de leur i devant cette oppression subie sous
toutes les latitudes.

Et puis ces fétes qui sont nées spontanément au Centre-Femmes de
Bruxelles, donnant lieu a des rencontres et échanges chaleureux qui n’ont
pas pu avoir lieu dans la vaste salle ou siégeait le tribunal.

Et puis aussi, ces démonstrations qui se succédaient les unes aux autres
de lauto-examen gynécologique pour apprendre a connaitre son corps,
organisées par les groupes «self-help » de plusieurs pays.

Et puis encore, des entretiens avec des groupes de femmes spécialisés
dans l'un des aspects de ce nouveau féminisme d’une diversité affolante ;
premiére prise de contact des femmes étrangéres au MLF avec le nouveau
féminisme.

Et puis enfin, la résolution votée par des femmes d’Israél, du Yémen
du Sud, d’Arabie séoudite et de Syrie condamnant leur propre société pour
son oppression contre les femmes.

Et demain ? Ce qu’il n’a pas été possible de faire a Bruxelles, estiment
mes deux interlocutrices : élaborer une explication sur les causes des crimes
dénoncés a la tribune et parler des luttes que les femmes ménent déja
contre ces crimes — viol, institution médicale, droit, chdmage, etc. Et
pourquoi pas sous la forme d'une journée internationale d’étude consacrée
a un seul théme ?

Anne-Marie Ley

Femmes, que faites-vous maintenant,
que ferez-vous demain ?

1 é

Pr 1t des J des du mois d’avril 1975
a Balexert, un groupe de femmes de Genéve intéressé par le probléme de
la réinsertion sociale et pr lle des fi a constitué récemment
une association dont le but est « d’effectuer tous les travaux préliminaires
en vue de créer et de gérer un centre d’orientation, de préformation et
d’accueil pour les femmes ».

Désireux de déterminer si la création d'un tel centre, qui serait le
premier de son genre en Suisse, correspond a une nécessité, le groupe a
décidé d’entreprendre une enquéte sous forme d’un questionnaire adressé

4

aux femmes, auquel il veut assurer une diffusion aussi large que possible,”

sur le plan romand et méme national. A.-M. L

1. Avez-vous déjd travaillé ? — d plein temps
— d mi-temps

— d temps partiel

Combien d’années ?

II. Avez-vous cessé de tr iller ?

Depuis combien d’années ?

— a cause du mariage
— @ la naissance d’'un enfant
— autre raison

Pourquoi ?

Répondez sans tenir compte de la situation économique actuelle, ce
sont vos aspirations qui nous intéressent.

— maintenant
— dans X années

III. Pensez-vous retravailler ?

Si oui, c’est pour :
— raisons économiques
— désir de contact
— autonomie financiére

— faire un métier qui vous plait
— wvalorisation personnelle
— autre raison

Si non, c’est pour: — pas envie
— opposition du mari

— autre raison

— garde des enfants
— formation inadéquate

IV. Si un centre se crée, que souhaiteriez-vous y trouver ?

— Stages de recyclage — Centre de rencontres

— Documentation — Autre
— C i de soi-méme et de ses itud
Age : Localité : Canton :
Etat civil : — célibataire — veuve
— mariée — divorcée
— nombre d’enfants
Niveau d’études: — fin de scolarité obligatoire — maturité
— apprentissage - — études universitaires
— école professionnelle — autre

MERCI. Si vous désirez étre tenue au courant, donnez votre nom, prénom,
adresse compléte. Renvoyez le questionnaire a:
« Femmes Suisses», B.P. 10, 1253 Vandceuvres,

QUESTIONNAIRE sur l'enveloppe.

en mentionnant :

Groupes d’éducation permanente pour P'intégration sociale

des femmes
(Suite de la page 1)

offrent la possibilité de faire un
choix valable, d’élaborer une solu-
tion personnelle a une situation per-
sonnelle.

11 s’agit non pas d’'un recyclage ou
d’une formation professionnelle, mais
bien d’un premier stade qui consiste
a trouver et développer en soi des
éléments qui détermineront la future
orientation. Chacune de nous posséde
des richesses enfouies, des capacités
et des talents restés en friche. Avant
de choisir son orientation, il faut
savoir de quoi on dispose soi-méme
et développer ces éléments pour les
mettre en valeur.

Les Groupes d’éducation perma-
nente pour lintégration sociale des
femmes ont été créés a Genéve en
septembre 1975 sous le titre « Orien-
tation personnelle». Les résultats
sont tels que l'on envisage, dans
d’autres cantons, de reprendre le
modéle alors qu’a Genéve on décide
de l'élargir.

Modéle de 'ASF

Le travail se fait en petits groupes
de 10 a 12 femmes qui se réunissent
huit fois & raison de deux heures
par semaine, 'aprés-midi ou le soir.
Ces groupes sont animés par des
spécialistes, & Genéve par des assis-
tantes sociales expérimentées en dy-
namique de groupe. Au travers des
entretiens, des échanges, des infor-
mations demandées ou données, les
participantes apprennent & mieux se
connaitre elles-mémes, a estimer
avec plus de réalisme leurs possibi-
lités et leurs limitations. Jeux de
role et autres techniques dynamiques
sont utilisés pour susciter de nou-
velles prises de conscience. Occa-
sionnellement, un théme est donné
d’avance, théme qui suscitera toutes
sortes de réflexions pendant la se-
maine. Généralement, cependant, les
thémes se dégagent des entretiens
comme une nécessité, un probleme
brilant. Ajoutons que le prix a été
fixé a Fr. 50.— a Genéve,

Résultats

Lors de la séance d’évaluation qui
réunissait toutes les participantes de

la premiére série en janvier 1976, les
témoignages positifs affluaient. On
pourrait les grouper de la maniére
suivante.

Les participantes ont toutes ap-
prouvé le modéle, la liberté d’ex-
pression, le rythme des séances, soit
une fois par semaine, et trouvent le
prix normal.

Elles disent avoir acquis une vue
plus réaliste des choses, en particu-
lier du monde du travail. Elles por-
tent sur elles-mémes un jugement
plus réaliste qu’auparavant. Elles
sont devenues conscientes de leurs
possibilités, de leurs talents et de
leurs intéréts, mais aussi des limi-
tations imposées par l'dge, le temps
disponible, le marché du travail.

Au travers de cette connaissance
de soi, de ces nouvelles prises de
conscience, les participantes ont ac-
quis de l’assurance. ¥

Finalement, citons-le car c’est un
point important, elles se sont liées
entre elles. Elles sont sorties de leur
isolement. Elles ont des amies sur
lesquelles elles peuvent compter.

Les participantes ont toutes émis
le veeu de continuer a se rencontrer
entre elles. Un groupe a désiré con-
tinuer avec une animatrice. Pour-
quoi ? Parce qu’elles avaient le sen-
timent d’'un travail commencé qui
méritait d’étre approfondi. En outre,
elles ont exprimé le besoin d’une
préparation concréte et pratioue a
leur réinsertion sociale.

Modéle élargi

Se fondant sur cette derniére cons-
tatation, ’ASF a décidé, en accord
avec les animatrices, de prévoir pour
l'automne 1976 un programme élargi
a deux fois 8 séances consécutives,
toujours & raison d’une séance de
deux heures par semaine. Ce sera
I'occasion d’inclure, avec le dévelop-
pement de la personne, le dérouil-
lage de ses facultés par des exercices
appropriés : un apport précieux pour
toutes celles qui entreprendront, par
la suite, une formation profession-
nelle, un recyclage ou autre chose.

Ces exercices devront étre adaptés
aux besoins exprimés. Il ne s’agit
donc pas d’un programme schémati-
que.

La bonne volonté ne suffit pas

En effet, pour entrer dans le monde
du travail ou reprendre un métier
abandonné depuis longtemps, la
bonne volonté ne suffit pas. Il faut
une préparation a trois points de
vue :

— une information compléte sur le
monde du travail (exigences, com-
portement, etc.) et sur le marché
du travail,

— le développement des
personnelles,

— le dérouillage des facultés non
utilisées ou négligées depuis trop
longtemps.

Le modéle élargi de I'ASF se fonde
sur ces trois éléments qui détermi-
nent a leur tour une intégration so-
ciale valable.

qualités

But du modéle élargi

Le but des Groupes d’éducation
permanente pour l'intégration sociale
des femmes n’est pas de procurer un
emploi. C’est de préparer les femmes
a entreprendre une formation, un
recyclage ou a s’intégrer, d’'une au-
tre maniére dans la société.

Disons encore que le bénévolat
uniquement fondé sur la bonne vo-
lonté et le désir de se rendre utile
n’a pas toujours fait ses preuves. La
bénévole aussi doit étre préparée.
Souvent, elle n’a aucune idée des
régles qui dominent le monde du
travail : régularité, discipline, rende-
ment, etc. Aussi, certaines institu-
tions ont-elles introduit des cours
pour futures bénévoles afin d’éviter
un maximum de déceptions et de

malentendus.

En donnant aux femmes la possi-
bilité de reprendre pied dans le
monde extérieur d’'une maniére sa-
tisfaisante et valable, I'ASF rend un
réel service aux intéressées, mais
aussi a la société.

Idelette Engel,
Commission sociale de 'ASF

Pour tous renseignements :

Genéve : BIS-ASF, 13, ruc Ver-
daine, 1204 Genéve.

Neuchétel : Mme S. Schippi, 2; rue
Léon-Berthoud, 2000 Neuchatel.

Vaud : Mme Francoise Champoud,
5, rue Voltaire, 1006 Lausanne.
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