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FEMMES SUISSES

8 JANVIER 1975

PROJET DE LOI FEDERALE
SUR LA PROTECTION DE LA GROSSESSE

Analyse du «Message du Conseil fédéral> et commentaires

Le Message refait Ihistorique du
probléme, sur lequel nous ne revien-
drons pas — nos lecteurs sont assez
bien informés sur cet aspect du pro-
bléme — : loi actuelle, initiative cons-
titutionnelle, initiative cantonale neu-
chateloise, pétition, les 3 projets de
la Commission d’experts et la procé-
dure de Consultation des gouverne-
ments cantonaux, des partis politiques
et des organismes intéressés.

A ce sujet, on nous permettra de
relever deux points :

1. On nous apprend que 13 cantons
(6u demi-cantons) + 3 partis politi-
ques + 5 organismes ecclésiastiques
+ 7 autres organisations (= 28 enti-
tés) se sont prononcés pour la solu-
tion numéro 1, dite « des indications,
sans lindication sociale ».

— que 4 cantons + 1 parti + 6 or-
ganismes médicaux et hospitaliers
+ D'Association suisse des théolo-
giennes (= 12) ont choisi la solu-
tion numéro 2, dite «des indica-
tions, avec l'indication sociale ».

— que 8 cantons + 5 grands partis
politiques + 7 associations fémi-
nihes + 10 autres organismes
(= 30) ont opté pour la solution
numéro 3, dite « du délai ».
(On retrouve sensiblement les mé-
mes proportions que dans la Com-
mission d’experts: 10 avaient
choisi la premiére solution, 5 la
seconde, 15 la troisiéme).

2. Le Message consacre 13 pages aux
réponses a la consultation et en cite
de larges extraits; 12 cantons ont
TI'honneur d’étre cités, ainsi que qua-
tre partis politiques et cing associa-
tions dont les « Femmes théologien-
nes» et les « Femmes médecins ». Il
parait un peu surprenant que I'on ne
cite pas l'avis d’associations‘plus re-
présentatives de I'opinion des femmes
ou plus nombreuses au point de vue
de leurs membres, telles que I'Al-
liance de sociétés féminines suisses ou
I’Association suisse pour les droits de
la femme.

A tous les niveaux, c’est une majo-
rité d’hommes qui se sont exprimés
sur ce probléme: au niveau de la
préparation des projets (6 femmes sur
30 membres faisaient partie de la
Commission), au niveau de la consul-
tation (dans le Canton de Vaud,.par
exemple, on avait oublié de consulter

les associations féminines) et au ni-
veau de la préparation du Message
(au Département de justice et police...)

Les femmes n’ont donc pas eu ’hon-
neur d'étre citées dans ce Message,
pourtant elles avaient fait des propo-
sitions intéressantes, dont celle-ci par
exemple : les Centres de consultation
prévus dans l'un des projets ne de-
vraient pas étre réservés aux fem-
mes enceintes, mais devraient infor-
mer les jeunes, les couples, garcons
et filles, hommes et femmes, avant
qu’il ne se pose un probléme d’inter-
ruption. de grossesse !

On a, par ailleurs, cité l'avis de
I'Association suisse Pro Familia dans
la série des avis favorables a la solu-
tion No 1, alors que Pro Familia s’était
prononcé pour la solution No 3. Si ce
n'est qu'une erreur, elle est inadmis-
sible dans un Message du Conseil fé-
déral.

La suite du Message donne une
étude critique de la loi actuelle: on
apprend, par exemple, le nombre de
condamnations intervenues en Suisse,
sur la base de ces dispositions péna-
les :

Années | Selon (dont : |’ Selon
du Tarticle |personnes|l’article
jugement| 118 enceintes)| 119,
1950 548 2 119
1960 297 (166) 117
1970 89 (44) 31
1971 107 (63) 37
1972 27 1y 8

On remarquera que le nombre de
femmes condamnées est dérisoire : 11
en 1972. Or, les estimations, en ce qui
concerne le nombre d’avortements
clandestins varient de 20000 a 50 000.
Une loi qui ne punit que 05 a 0,2%
des individus qui commettent le délit
qu’elle prétend réprimer, est totale-
ment inutile !

Le Message souligne ensuite, avec
raison, les inégalités existant d'un
canton a l'autre, dans l'interprétation
et dans l'application de la loi. Nous
passerons sur les pages concernant
les pays étrangers, une partie de ces
renseignements ne sont déja plus a

de la Suisse 1972).
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Employées techniques
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Commerce de gros :

Salaires differenciés entre hommes et femmes

Salaires féminins comparés aux salaires masculins en /o

(Rapport de I'Unesco, page 100 : d’aprés 'OFIAMT, annuaire statistique

Employées qualifiées travaillant de fa(;on in-

Employées ne travalllant pas de fagon indé-
Employées de commerce hautement quahhees

Commerce de gros : employées qualifiées .
employées non qualifiées
Commerce de détail : employées qualifiées .
Commerce de détail: employées non qualifiées

Le rapport entre salaires masculins et féminins varie selon les cantons
plus ou moins développés économiquement, et selon ville ou campagne.

Dans les cantons économiquement les plus faibles, les travailleuses par-
viennent a gagner environ 60-70 % du salaire de travailleurs non quali-
fiés; dans les cantons riches la majorité des salaires dépasse le 70 % ; de
méme, la discrimination des salaires diminue en fonction du développe-
ment des communes, c’est-a-dire du développement de l'urbanisation.

Femmes Hommes
de la méme

catégorie
65 %% 100 /o
70,3 %0 100 %/
. 68,7 %0 100 %0
5w 69,3 % 100 /o
71 Y% 100 %/
74,59 100 /o
T 76,6 %o 100 /o
67,2 100 /o
70,6 %0 100 /o
66,3 /o 100 /0
68,8 %0 100 %0
70,6 /o 100 /o
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jour. Nous Ilaisserons également de
cOté l'appréciation de linitiative po-
pulaire et de Dlinitiative cantonale
neuchateloise, de méme que la criti-
que des propositions de la Commis-
sion d’experts: le ton et le fond de
ces appréciations préparent — c’est
normal — la suite du Message, c'est-
a-dire la présentation du

« Projet de loi fédérale sur la protec-
tion de la grossesse, ainsi que le nou-
veau régime de répression de l'inter-
ruption de la grossesse ».

(Par le titre déja, l'on comprend
que « décriminalisation » il n’y aura
pas !)

Le CHAPITRE I proclame le droit
pour les personnes enceintes a des
consultations gratuites et & une aide ;
des Centres de consultation doivent
étre créés ou reconnus officiellement,
s'il y en a déja; la Confédération
subventionnera en partie ces centres.

Dans lexposé des motifs, nous li-
sons, a ce propos que ce Centre doit
étre «mneutre» et quil «préte assis-
tance par ses conseils et ses actes,
mais mexerce sur eux» (couples et
personnes enceintes) « aucune pression
et les laisse prendre librement leur
décision ». Voila qui est bien dit...
aussi sommes-nous trés étonnées de
lire plus loin : « Il entrera aussi dans
les attributions du centre de consul-
tation de fortifier les femmes dans
leur volonté de porter leur fruit jus-
quau terme de leur grossesse et de
protéger leur droit de mettre leur en-
fant au monde, s’il se révéle qu'elles
n'ont envisagé léventualité d'une in-
terruption de leur grossesse que sous
linfluence ou la pression de leur en-
tourage » et plus loin encore,
question de conseils d’ordre médical,
social et éthique : « Par conseils d’or-
dre éthique, on entend tout particu-
lierement des comsultations. données
par une personne chargée de la cure
d’dmes ». Ou est l'objectivité procla-
mée plus haut, qui doit caractériser
laction de ces centres ? Ne seront-ils
pas plus dissuasifs qu’objectifs ?

Le CHAPITRE II.: interruption pu-
nissable de la grossesse.

La femme enceinte qui se fait
avorter est punissable d’emprisonne-
ment (celle qui s’avorte elle-méme,
aussi). Le tiers qui fait avortet une

il est

termes juridiques, «délit impossible
d’avortement ».

Le CHAPITRE III établit les motifs
@interruption non punissables de la
grossesse.

La nouvelle loi prévoit des raisons
d’ordre médical, social, éthique et eu-
génique qui permettraient de consi-

— pour les raisons sociales: un tra-
vailleur social diplomé « désigné
d’une facon générale ou dans cha-

que cas...» (voir plus haut) ;
— pour les raisons éthiques: une
commission d’enquéte; «la com-

mission dans la juridiction de la-
quelle habite la personne enceinte

dérer une interruption de grossesse
comme «non punissable»., Nous
I'avons déja dit maintes fois : chaque
fois qu’une loi devient plus précise,
elle devient plus restrictive. Pour tous
les cantons dits «libéraux » qui de-
puis longtemps s'inspirent, pour ac-
corder des avis conformes, de la dé-
finition de 'OMS, en ce qui concerne
le mot SANTE (santé = non pas ab-
sence de maladie, mais « état de par-
fait bien-étre physique, mental et so-
cial »), pour tous ces cantons, la nou-
velle loi représente une aggravation
de la répression.

Par ailleurs, le systéme de demande
de l'avis conforme sera tres lourd et
compliqué :

— pour des raisons meédicales: un
spécialiste « désigné d'une fagon
générale ou dans chaque cas parti-
culier par lautorité sanitaire du
canton dans lequel la personne en-
ceinte a son domicile ou dans le-
quel Vinterruption doit avoir lieu»;

est te »/;

— pour les raisons eugéniques: un
spécialiste « désigné par Uautorité
sanitaire... » (voir plus haut).

Il convient de signaler que ces
spécialistes, assistants sociaux, mem-
bres de commission qui «d la suite
d’une nmégligence grave auront certifié
a tort que les conditions légales d'in-
terruption de la grossesse sont réunies
seront punies de Uemprisonnement,
des arréts ou de UVamende». Une
seule solution s'offre & eux pour ne
rien risquer : &tre sévere. Cette me-
nace est inadmissible.

Un point positif dans les remarques
finales du Message : la modification
de la Loi sur les assurances maladies,
afin quelles prennent en charge les
frais d’'une interruption légale.

On voit donc combien ce projet de
loi est peu satisfaisant puisqu’il ne
fait qu'accentuer les défauts de la loi
actuelle.

Simone CHAPUIS

EN REPONSE A

DE LA FEMME

En réponse

Pour que s’institue une véritable

SUR LA SITUATION

a lenquéte sur la situation de la femme en Suisse
IAlliance de sociétés féminines suisses propose des actions concrétes

En réponse a la consultation du Département fédéral de I'Intérieur au
sujet de l'enquéte sur la situation de la femme en Suisse, menée pour
le compte de la Commission nationale suisse pour I'UNESCO, I'Alliance
de sociétés féminines suisses (ASF) propose des actions concretes.

vers ’épanouissement de la personnalité de la femme, les membres de
T'ASF ont décidé a une écrasante majorité de confier a celle-ci la mission
d’entreprendre les taches suivantes :

L'ENQUETE

EN SUISSE

collaboration dans I’égalité, seule voie

— Elaboration de programmes d’é

culturel et professionnel).

- éte sur la

qui désirent se recycler a l'age de 30 ou 40 ans, (recyclage social,

— Etude d’un statut de travail & temps partiel.

pour les

et sociale de la femme seule.

aux femmes et aux hommes.

femme consentante, de I

pr ionnelle:

ment ou de la réclusion jusqu’a cing
ans. Le tiers qui fait avorter une
femme contre son gré + celui qui
fait métier d’avortement + celui qui
met en danger de mort une femme
enceinte sont punissables de la réclu-
sion (10 ans au plus).

Il n’y a dans tout ceci aucun chan-
gement par rapport a la loi actuelle, la
répression est maintenue aussi sévére
qu’avant.

Un seul allégement a signaler: on
renoncerait désormais a poursuivre
une femme qui aurait essayé de
s'avorter elle-méme, alors qu’elle n’est
pas enceinte (ou qui aurait demandé
l'aide d’un tiers) ; ce qui s’appelle, en

emmes
I'ssses

paraissant une fois par mois
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— Recherche de cas individuels et collectifs out 'égalité des salaires entre
homme et femme n’est pas appliquée.

|
— Revalorisation du travail ménager. Programmes de cours s’adressant

— Action sur les mass-media pour présenter la femme autrement que
comme «femme-objet» (sois belle et tais-toi).

L’ASF avec l'aide des pouvoirs publics, des organisations féminines
des centres de liaison, des associations féminines canto-
nales, espére pouvoir remplir ces taches le plus rapidement possible.

LE MLF ET L

AVORTEMENT

Le MLF de Genéve nous a envoyé un article si long qu’il aurait fallu toute
une page pour le publier in extenso. Nous en résumons les idées les plus ori-
ginales et dont il n’a pas encore été question dans notre journal.

L’histoire d’Anne ou 'action MLF a

la maternité de Genéve

Anne, enceinte de 8 semaines, devait se faire avorter. Elle avait le choix

entre :
Lieu Coiit Durée Mode d’intervention
la clinique privée trés élevé 1 jour Anesthésie générale
le cabinet médical
d’un médecin privé trés élevé 1 jour Anesthésie locale (rare)
la maternité moins cher 3 jours Anesthésie générale

Anne demanda, & la maternité, un

avortement en un jour, sous anesthésie

locale. Le MLF soutint sa demande, pour les raisons suivantes :
— les femmes veulent pouvoir choisir d’assister ou non a leur avortement,

de le vivre consciemment ou non ;

— elles refusent d’étre un objet dans les mains des médecins, elles veulent
qu'on parle avec elles, quon tienne compte d’elles et de leurs réactions.

— L’anesthésie locale entraine moins de troubles pour l'organisme que l'anes-

thésie générale.

— Les 3 jours que dure un avortement en clinique privée, représentent une
perte de gain ou des problémes de placement d’enfants si elles en ont. De
plus, 3 jours d’absence signifieraient aussi que I'entourage serait au courant.

Comment s’'est passé l'avortement d’Anne :
s’en remettre au «professeur», qui proposa le len-

colloque de gynécologie, de

les médecins décidérent en

demain & Anne, de faire l'intervention lui-méme.

Elle eut lieu devant une quinzaine de personnes :
miéres, & qui le professeur donna une véritable lecon d’obstétrique...

médecins, étudiants, infir-
s’occupant

fort peu d’Anne. Une camarade du MLF qui ’accompagnait, pouvait heureu-
sement la renseigner, au fur et a mesure, sur ce qui se passait.

La permanence du MLF

Le «groupe avortement» du MLF a ouvert une permanence, tous.les ven-
dredis de 17 & 20 heures au «Centre femmes», 7 rue Sismondi, (Paquis), 2e étage

(tél. 3293 03).

Cette perm les

discute avec elles de tous les

aspects du probléme (VOIE a

suivre, prix...), délégue quelqu’un pour les accom-

pagner, s'il est nécessaire, chez le médecin ou I’expert. Il permet a des femmes
de se rencontrer dans un cadre plus chaleureux qu'une salle d’attente, de
partager leurs problémes avec leurs semblables, de s'informer de la contra-

ception.
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