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FEMMES SUISSES

12 février 1974

Le réle de la Femme dans la Famille

« La conception que ’homme et la femme se font de leur role dans la famille, tel est le titre ‘d’'une enquéte réalisée en
Suisse et dont les résultats ne sont pas encore idévoilés au public. Mais ils jauront, j'en suis siire, un certain retentisse-

ment...

Membres de la Commission suisse de (I'Unesco,, Mmes Marie

et Perle Bugni

-Secrétan, qui assistérent a I'éla-

boration du programme de I'Unesco pour la promotion les femmes, eurent I'idée d’aller chercher ce qu’il en était pour les
femmes suisses. Pourquoi n’avaient-elles, @ I’époque, pas le droit de vote ? .Comment vivaient-elles ? Quel réle pen-
saient-elles devoir jouer ? Combien d’entre elles travaillaient, et pourquoi ? i
Ainsi fut mise sur pied cette enquéte, plus large dans sa conception que celle du Marché commun, axée gur le travail de

la femme.

Avant d’en savoir plus long — en mars, peut-étre — apprenez que la vie de la femme suisse est prédestinée, Condition-
née par sa situation géographique, économique et sociale, elle se fait une conception de son réle tres, trés traditionnelle.
On I’a élevée ainsi, elle éléve sa fille [de méme qui, & son tour... Il faudrait donc que les choses changent. Mais voyons d’un
peu plus prés ce \que Mme Perle Bugnion a bien voulu nous dire de 'enquéte.

Réalisée techniquement par I'Insti-
tut social de 1'Université de Zurich,
elle a donné naissance a un rapport
de 500 pages, résumé en une brochure
de 50 pages que Mme Bugnion est en
train de traduire en francais. Rap-
port et brochure seront trés prochai-
nement disponibles. Leur importance
a d'ores et déja semblé assez grande
au Conseil fédéral pour qu’il décide
de les soumettre a la prodédure de
consultation préalable.

La Suisse en quatre zones

L’'un des intéréts de cette enquéte,
c’est «de ne pas subdiviser la Suisse
selon ‘les ethnies mais selon quatre
« contextes » : \

— zones urbaines des cantons dé-
veloppés ;

— zones rurales des cantons dé-
veloppés ;

— villes des cantons sous-déve-
loppés ;

— zones rurales des cantons sous-

développés.

Entre ces différents milieux, des
différences profondes, sensibles par-
ticuliérement pour les femmes. Penséz,
par exemple, a linstruction. La jeune
fille sans ressources de la ville de Zu-
rich — ou de Genéve, Lausanne,
etc. — aura plus de chance de bénéfi-
cier d'une instruction qu'une autre
d'un milieu méme plus. aisé, dans une
zone rurale. Il n’en va pas forcément

de méme pour les garcons dont on ac-
cepte plus facilement quils «s’exi-
lent » dans une ville, achever leur
formation.

On s’apercoit ainsi que les vies de
femmes baloise et lausannoise se res-
semblent plus que celles d’'une Lau-
sannoise et d’'une habitante du Gros-
Vaud.

Le role de la femme

La conception qué I'’homme et la
femme se font du réle de cette der-
niére, en Suisse, implique une discri-
mination manifeste a -1’égard de la
femme. Pour Mme Bughion: «II est
clair que toute I'éducation de la fem-
me, tant familiale que scolaire, la

moule pour rester dans son role de
femme. Aux hommes, toutes les ac-
tivités extérieures, a la femme, la
maison. C’est encore plus sensible
dans les milieux sociaux-économiques
défavorisés.

La grande majorité des femmes de
notre pays qui travaillent le font par
nécessité. Chez les femmes comme
chez les hommes existe un fort pré-
jugé contre les femmes qui travail-
lent. Les hommes le ressentent avant
tout comme une atteinte a leur pres-
tige. Mme Bugnion-Secrétan le dé-
plore :

— C’est ainsi que I'on en arrive a
la situation absurde ou l'on voit des
femmes surchargées parce quelles
doivent travailler et continuer néan-
moins a remplir leur réle tradition-
nel (ménage, éducation, etc.) alors que
d’autres ont des capacités parfaite-
ment sous-employées une fois que
leurs enfants sont hors de la coquille.

La proportion des femmes qui re-
travaillent 4 ce moment-la est trés
faible. I1 y a la une grande déperdi-
tion de valeur économique, une ab-
sence d’utilisation du potentiel cul-
turel, politique et professionnel de la
femme.

Cest d’ailleurs pour cela que
I'Unesco tente de hater la promotion
de la femme dans les pays en voie de
développement.

L’éducation

— Sur le plan de I'éducation en gé-
néral, la Suisse est scandaleusement
en retard sur le reste de I'Europe.
Quant au pourcentage d’étudiantes
dans ses universités, elle arrive tout
en queue, ne réussissant a précéder
que le Portugal et I’Albanie !

Il faut une certaine dose d’agres-

sivité pour arriver i quelque chose
dans la vie. Or, toute I'éducation des
filles tend a diminuer cette agressi-
vité.
De plus, la vie de la femme comprend
une période qui lui est propre, la pé-
riode de maternité. Il faudrait I'édu-
quer a cette vie en trois cycles: car-
riere — interruption de maternité —
reprise de la carriére; prévoir un
recyclage pour la réintégration pro-
fessionnelle.

Pourquoi cette enquéte

— Nous aimerions, par cette en-
quéte, provoquer un changement dans
la conception que la femme se. fait
de son rdle. Nous voudrions parve-
nir 4 des interventions dans les do-
maines de I'éducation,. des. €équipe-
ments sociaux pour les jeunes en-
fants, des aménagements du- travail
a mi-temps, notamment pour, - cela,
nous espérons beancoup du Congrés
de 1975. Martine Chenou

UNE TRES JEUNE MAITRESSE DE GYM ...

Mille Danielle Hug, 21 ans, prépare
son brevet fédéral de maitresse d’édu-
cation physique et de sports, mais elle
enseigne déja dans une école privée
de filles.

— Trouve-t-on facilement un poste
comme le vétre dans les écoles offi-
cielles ?

— Cela dépend des cantons. Dans le
canton de Vaud, par exemple, il y a
des places disponibles, mais, hélas, en
Valais, d’ou je viens, tout est saturé !

— Est-ce le seul probléme de cette
profession ?

— A mon avis, il y en a un autre :
la maitresse d’éducation physique et
de sports ne saurait avoir sa place
dans une école de garcons.

— Et pourtant, n’a-t-on pas réalisé,
a notre époque, que la femme peut étre
égale de 'homme sur tous les plans
et qu’il n’y a plus de métier essentiel-
lement féminin ou destiné a étre
exercé uniquement dans un univers
de femmes ?

— Cependant, je vous dis mon opi-
nion sur ce point — et je vous en parle
en connaissance de cause — puisque
j’ai enseigné a des garcons. Tout ce
dui les intéresse, c’est le football...
Non, croyez-moi, je préfere de beau-
coup enseigner a des filles.

— Et comment les maitres de gym-
nastique et de sport réagissent-ils d
votre égard? Vous considérent-ils
comme leur égale ?

— A vrai dire, je ne saurais pas vous
répondre vu que je n’ai pas encore eu

l'occasion de me mesurer a eux pro-
fessionnellement.

— Qu’est-ce qui vous a attirée dans
ce métier ?

— J’adore le sport et jai énormé-
ment de plaisir & faire ressentir aux
enfants ce que je ressens moi-méme :
cet enthousiasme pouf le ski, le pati-
nage, la natation et I’athlétisme, sports
que je pratique depuis l'dge le plus
tendre.

— Pensez-vous quitter I’école privée
pour les écoles. officielles quand vous
aurez votre brevet ?

— Je ne puis encore le dire, mais je
sais que je n’aurai aucun probléme en
ce qui concerne les écoles de la ville.
En revanche, si j’avais fait mes études
a Macolin, je serais obligée de rester
dans l'enseignement privé.

— Et pourquoi cela ?

— Je n’ai moi-méme jamais compris
cette discrimination. Ainsi, méme si
un maitre ou une maitresse est trés
doué et trés pédagogue, il n’est pas
accepté par les spheéres. officielles s’il
vient de Macolin. Et pourtant, 1'ensei-
gnement de Macolin est excellent.

— En général, le métier est-il bien
payé?

— Dans les écoles privées, le salaire
est évidemment inférieur a celui des
écoles officielles, d’autant plus que les
premiéres ne recoivent pas de subsi-
des. Mais les traitements varient méme
au sein des écoles de la ville. Clest
ainsi que les maitres et maifresses
d’éducation physique et de sport& re-
coivent moins dans les sections pri-
maires qu’au secondaire.

— Pouvez-vous .citer un chiffre ?

— Je crois que cela peut aller jus-
qu’a 16, 18 ou 20 fr. I’heure. C’est beau-
coup pour une personne célibataire,
donc sans charges de famille.

— Il est vrai que vous étes céliba-
taire...

— Oui, mais je vais me marier sous
peu.

— Continuerez-vous @ exercer. votre
‘métier malgré tout ?

— Bien sir ! En tout cas encore deux
a trois ans.

— Donnez-vous des cours toute la
journée ?

— J'ai quatorze heures de cours par
semaine, mais je trouve que, pour une
femme, c’est bien suffisant, d’autant
plus que je dois m’entrainer pour mon
brevet a cété de mon travail d’ensei-
gnement.

— Vous n’assurez donc pas, actuel-
lement, un horaire complet ?

— L’horaire complet compte de 28 &
32 heures hebdomadaires. C'est un
horaire d’homme. Aucune femme de
ma connaissance n’en fait autant... Ah !
oui, 4 une seule exception prés: mon
amie valaisanne qui, elle, travaille a
plein temps ou presque, c’est-a-dire
vingt heures par semaine, parce qu’elle
inclut dans ces heures des cours de
rythmique et de natation.

— Les heures de sports sont-elles
comprises dans vos quatorze heures de
cours ?

— Hélas non. Je n’enseigne actuelle-
ment que la gymnastique. D’ailleurs,
a l'école ou je travaille, les classes
n’ont qu'une heure par semaine d’édu-
cation physique, excepté deux classes,
qui ont deux heures. Cest avec ces
derniéres que j'avais voulu faire le
parcours Vita, mais tout est tombé a
T'eau parce que la direction trouvait
qu'on perdait beaucoup trop de temps
avec les déplacements sur le terrain.
Alors je m’attache a donner a mes
éléves au moins une certaine éduca-
tion physique et un bon maintien, et
a leur inculquer une bonne dose d’en-
thousiasme par des jeux collectifs
entrainants ou dans le cadre des camps
de ski. Parce qu'une heure de gym-
nastique dans une semaine, qu’est-ce
que c’est ? Rien du tout !

J. P.

APTITUDES REQUISES

Bonne santé, souplesse et force
physique. Aptitudes pédagogi-
ques, psychologiques et socia-
les ; sens des responsabilités ;
dynamisme ; bonne résistance
physique et nerveuse, bonne
élocution. Etre familiarisée
avec toutes les disciplines de
I'éducation physique et s'étre
formée dans une ou deux spé-
cialités (ski, natation, athlé-
tisme, danse, par exemple).

MOYENS DE FORMATION

Titre fédéral :

Pour obtenir le brevet fédeéral
de gymnastique, il faut possé-
der un certificat de maturité
reconnu valable (le diplome de
culture générale du gymnase
n’est pas reconnu) ou le brevet
de I'Ecole Normale et avoir
suivi durant deux ans les cours
pour la formation des maitres
et maitresses de gymnastique
et de sport organisés par I'Uni-
versité de Lausanne (le mer-
credi aprés-midi et pendant les
vacances scolaires). Formation
compatible avec une activité
d’institutrice.

Diplome de I'Ecole fédérale de
gymnastique et de sport de
Macolin (préparation’ en deux
ans)

Il n’est pas reconnu pour len-
seignement dans les établisse-
ments officiels. Il peut servir
dans lenseignement privé :
maitresse de sports indépen-
dante, dans des clubs, des sta-
tions touristiques, entraineuse
sportive, etc. Les candidates
sans baccalauréat peuvent pré-
parer le diplédme de Macolin
(age minimum : 18 ans).

Lieu de travail :

halle de gymnastique ; nature ;
terrain de sports aménagé ;
piscine ; piste de course, de ski,
patinoire, etec.

les préparer a certaines épreuves sportives, prendre la responsabilité
de cours organisés par des sociétés ou des cantons, étre entraineuse
d'un club privé et connaitre une spécialité a fond : athlétisme, ski, sau-
vetage, courses d’orientation, danse, rythmique, ou autre.

Le programme d’enseignement est contenu dans les manuels fédéraux

A choix :

Diplome fédéral No 1 pour
lenseignement de la gymnas-
tique dans les écoles moyennes
(primaires et secondaires), ler
degré, pour les éléves jusqu'a
16 ans, ou diplome fédéral No 2
pour l'enseignement des sports
dans les écoles supérieures
(gymnase, technicum, univer-
sité, écoles professionnelles, 2e
degré de l'enseignement).

Elle est spécialisée dans cet enseignement dans des classes de différents

écoles diverses, officielles et privées.

PROGRAMME DE FORMATION :
La future maitresse d’éducation physique et de sports se familiarisera
avec I'équipement d’une halle de gymnastique (barres paralléles, poids,
haltéres, cordes lisses ou a nceuds, cheval d’arcon, barres pour le saut,
tapis de sol, etc). Son role futur étant d’améliorer la condition physique
de ses €léves par la pratique de la gymnastique, des sports et des jeux,
elle devra savoir enseigner des exercices physiques avec ou sans maté-
riel, organiser, diriger, enseigner et arbitrer des jeux comme le basket-
ball, par exemple, enseigner les éléments, les techniques de certains
sports, comme la natation, le ski, le patinage, etc., aider individuelle-
ment les éléves a améliorer leur technique ou leurs performances et

pour lenseignement de la gymnastique scolaire,
d’enseignement et la répartition par degré relévent des compétences
de la Commission fédérale de gymnastique et de sport. Le programme
d’enseignement appliqué variera selon I'age et le développement phy-
sique des éléves et selon les classes dont la maitresse d’éducation phy-
sique et de sports aura la charge.

La maitresse d'éducation physique et de sports

L’OFFRE ET LA DEMANDE
niveaux : primaire, secondaire, gymnasial ou universitaire, ou dans des

La demande. :
Réguliére dans cer-
tains cantons (Vaud,
par exemple).

rales ou

mais la matiére

éducation

Perspectives d’avenir:
La maitresse d’édu-
cation physique et de
sports peut se spécia-
liser dans une disci-
pline particuliére, de-
venir soit inspectrice
d’éducation physique,
soit expert ou conseil
auprés des autorités
cantonales ou fédé-
bifurquer
vers les professions
voisines : entraineuse

sportive, athléte ou  pepend des écoles et
sportive  profession-  ges degrés (primaire,
nelle, organisatricede  gecondaire ou supé-
manifestations spor-

tives diverses, institu-
trice, maitresse d’en-
seignement secondai-
re ou maitresse spé-
cialisée (dessin, chant,
musicale,
travaux manuels, etc)

L’offre :

Un métier sain, qui
vous garde en forme
toute la vie et qui
procure aussi la joie
de travailler dans une
constante atmosphére
de jeunesse et d’en-
thousiasme.

CONDITIONS

DE TRAVAIL
Horaire :

En général celui des
écoles et colléges.
Congés :

Congés scolaires.

Traitement :

rieur). Il faut compter
entre 16 et 20 francs
I’heure, environ.

Une des sources :
Orientation
professionnelle,
Lausanne.
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