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6 FEMMES SUISSES

¢ 14D LA VI ravad

16], LA CAMPAGNE

Pourquoi de nouvelles revendications paysannes ?

Un cataclysme s’abattant sur le pays
n'aurait pas deffrayé davantage Ia
chronique que le communiqué du
Département fédéral de I'Economie Pu-
blique annongant I'augmentation des
prix de certaines denrées de premiére
nécessité. De grands titres & la une,
des commentaires plus ou moins
amers ont diffusé la nouvelle : dés le
premier janvier 1973, le pain, le lait et
la viande codteront plus chers.

Et I'opinion publique de déplorer,
outre cette nouvelle augmentation du
codt de la vie, I'instant choisi par nos
édiles pour annoncer leur décision : il
semblait en effet contradictoire que
suite soit donnée aux revendications
de [I'Union suisse des paysans alors
que venaient d'étre votées des mesu-
res anti-inflationistes. Aussi, le Conseil
fédéral précise-t-il dans son communi-
qué les raisons de ces augmentations
«qui ne cadrent pas bien avec les
mesures proposées pour lutter contre
l'inflation. Mais il estime qu'il serait
inadmissible de mener une politique
conjoncturelle aux dépens des plus
faibles et de priver ainsi I'agriculture
d’'une compensation au renchérisse-
ment. »

Augmentations prévues

Les revendications de I'Union Suisse
des Paysans ont donc élé reconnues
itiées et les aug prévues
toucheront divers secteurs de produc-
tion : le lait sera augmenté de 2 ct. le
litre. La viande verra son prix monter
de 20 ct. le kg, poids vif pour le gros
bétail et les porcs, de 25 ct. pour les
veaux, et de 10 & 15 ct. pour les mou-
tons.

D’autres améliorations de prix sont
prévues pour les cultures céréaliéres
ou sarclées prises en charge par la
Contédération.

D’aprés les jons, ces

Ces prix fixés en janvier

Jusqu'alors les prix agricoles étaient
fixés par le Conseil Fédéral au début
du mois de mai. Pour la premiére fois,
cette décision est prise a une période
olU toute planification est encore pos-
sible. Si le gouvernement entend orien-
ter les productions sectorielles en
jouant sur les prix, il est indispensable
que ceux-ci soient connus de I'exploi-
tant avant qu'il n'entreprenne ses di-
verses cultures. Quel responsable d'en-
treprise accepterait aujourd’hui d'inves-
tir dans une affaire avant de savoir ce
qu'elle lui rapportera ? Or, c'est a ce
jeu de hasard qu'était contrainte notre
agriculture.

Cette décision prise en début d'an-
née présente un autre aspect positif :
c'est & cette période que se réajustent
les salaires, se versent les treiziéme
mois & certains privilégiés. Il semble
donc que psychologiquement, le grand
public admettra a ce moment-la plus
facilement un geste d'équité a I'égard
de moins favorisés.

Les répercussions sur le revenu
agricole

Quelles vont étre les incidences de
ces augmentations sur le revenu agri-
cole? Trop d’'expériences récentes
restent encore dans les mémoires pour
oser faire des pronostics. Souvenez-
vous de la derniére augmentation du
prix de la viande, décidée au moment
d’'une forte importation de produits car-
nés qui eu pour conséquence de re-
tarder de plusieurs mois [l'entrée en
vigueur (pour le producteur, bien en-
tendu) des nouveaux prix.

Et dans le secteur cultural, il est
impossible de supputer actuellement
I'amélioration escomptée tant il est vrai
que dans un pays aux dimensions du
nétre « amélioration de la production »
est souvent synonyme de surproduc-
tion. Si les prix fixés sont respectés,
les eXIQences des centrales de ramas-

tations devraient accroitre le revenu
agricole de 160 & 170 millions. Quant
aux répercussions sur l'indice des prix
a la consommation, elles devraient se
manifester par une augmentation de
04 a 0,5 au plus.

sage d alors telles que la
production n'est que partiellement
prise en charge et que le revenu agri-
cole reste précaire. Si aujourd’hui tant
d’exploitations ont renoncé par exem-
ple & la culture des pommes de terre,
n'en cherchez pas la raison ailleurs.

Quelques chiffres

Les réaji de prix co
a l'agriculture au cours de ces dernié-
res années n'ont eu pour effet que
d'empécher une trop rapide détério-
ration de la situation.

Aujourd'hui, la paysannerie voit
I'écart entre ses revenus et ses frais
d'exploitation s'accentuer dangereuse-
ment. En novembre 1971, I'indice des
prix agricoles était de 140,5 et celui
des agents de production 204,2. En
1972, & la méme époque, ils ont passé
respectivement a 147,4 et 219,4.

Quant & la capacité d'achat du re-
venu agricole, son indice était en 1948
de 100. Passant successivement en
1970 a 69,5. 1971 : 68,8. 1972 : 67,2. A
la lumiére de ces chitfres fournis par
I'Union Suisse des Paysans, force est
d'admettre le bien-fondé des derniéres
revendications.

En guise de conclusion, jaimerais
emprunter a une lettre ouverte parue
dans un quotidien lausannois ces quel-
ques lignes qui, pour avoir été écrites
par un non-agriculteur n'en ont plus de
valeur nous ont fait chaud au cceur :

. Dans d'autres corps de métier, la
hausse des salaires fait I'objet d'un
entrefilet en pages intérieures, quand
elle n'est pas sous silence... »

« ... Il me parait donc nécessaire de
ramener & leur juste valeur les hausses
des produits agricoles annoncées. Les
réactions négatives des consomma-
teurs et des journaux devant ces aug-
mentations ont suscité & juste titre
Iirritation de la paysannerie. Au lieu
de critiquer ces mesures, tous les
consommateurs devraient bien au con-
traire féliciter et remercier les agricul-
teurs pour la modestie de leurs requé-
tes et par-la méme pour leur contribu-
tion & limiter I'inflation.

Et ces lignes sont signées du doc-
teur Jean-Daniel Gonin, médecin dans
une commune rurale. Dommage que ce
genre d’homme, lucide et courageux
ne soit pas légion. Les relations ville-
campagne gagneraient avec eux en
harmonie et compréhension.

Yv. Bastardot

Anne-Marie Dumartheray, décoratri-
ce, est une grande fille, naturelle et
sympathique, harmonieuse et sponta-
née.

— Mon métier ? Je I'ai abandonné
il y a deux ans pour me spécialiser
dans le graphisme, ou je fais beau-
coup plus de dessin et de création.

— Et pourtant, vous aviez choisi

d'étre décoratrice...

— Au départ, on choisit ce métier
parce qu'on aime le dessin, les formes,
les couleurs. Le beau réve se réalise
durant les études, mais ensuite, dans
la pratique, ce n’est plus exactement
cela!

— Comment donc vous est venue
I'idée de vous lancer dans la décora-
tion ?

— Tout bétement, parce qu'a I'Ecole
supérieure de jeunes filles, je m’'en-
nuyais pendant les cours, et qu'a
quinze ans, je préférais ouvrir un livre
de Prévert ou de Camus sur mes ge-
noux, dissimulé par mon pupitre, plu-
tét que d’'écouter mes maitres. Je finis
par dessiner pendant les legons. Puis
je ne fis que ¢a, a la maison aussi.
Enfin vient le grand choix: le Gym-
nase ou un métier. Les gymnasiens de
I’époque me faisaient horreur. La seule
fille qui me semblait heureuse de vivre
devint mon amie. Elle fréquentait, com-
me par hasard, les cours des Arts et
Métiers de Vevey. Aussitdt je décidai
de m'y inscrire, sans connaitre rien du
métier que Je choisissais ainsi. Mais
la-bas, au moins, les legons n’étaient
pas une punition pour moi : je pouvais,
Je devais dessiner ouvertement. Main-
tenant, avec le recul, je regrette de
n'avoir pas connu les Beaux-Arts. J'au-
rais pu devenir graphiste beaucoup
plus tét.

— Regretteriez-vous vos études a
Vevey ?

— Certes non! Pendant trois ans,
ce fut un plaisir, dans un esprit
d’équipe, ouvert, presque libre. Mais
vint la pratique : six années consa-
crées aux vitrines de marque, avec
voiture a disposition, et travail a tra-
vers toute la Suisse, puis la France.

APTITUDES REQUISES

Bonne santé. Intelligence vive.
Esprit sans cesse en éveil. Ima-
gination féconde. Esprit d'initia-
tive. Facilités en dessin. Grande
habilet¢ manuelle. Main sire et
légére. Bonne représentation
spatiale. Sens des formes et du
beau. Idées originales.. Savoir-
vivre. Entregent. Ténacité. Tra-
vail consciencieux et propre.

Pour la décoratrice-créatrice,
une certaine formation culturelle
est indispensable.

Formation nécessaire avant
I'apprentissage : avoir terminé
sa scolarité.

Lieu d'apprentissage :

a) dans un grand magasin ou
autre commerce spécialisé.

b) chez un patron étalagiste-dé-
corateur ou décorateur-créateur
travaillant a son compte.

. Cours a [I'Ecole complémen-
taire professionnelle.

c) a I'Ecole des Arts et Métiers
de Vevey (ouverte aux jeunes
gens ayant 16 ans révolus a
leur entrée en avril ou octobre).

Ne sont admises a I'apprentis-
sage de décoratrice-créatrice
(2e degré) que les décoratrices
qualifiées qui ont réussi I'exa-
men d'admission d'une école
d'arts et métiers appliqués.

La décoratrice

APPRENTISSAGE
Age min.: 16 ans.

Durée : 2 ans pour la décoratrice et 4 ans pour la décoratrice-créa-

trice.

Programme du ler degré (décoratrice) — 1ére année :
entretien des outils et du matériel, travaux manuels (revétir, coller,
peindre des surfaces) travaux simples de peinture, menuiserie et
tapisserie, usinage et fagonnage de matiéres synthétiques et de
métaux, notions élémentaires de sérigraphie et autres procédés,
présentation des marchandises dans de petites vitrines, sur socles
et tables (étoffes, vétements, chaussures, ustensiles de ménage,
denrées alimentaires, etc.), collage de lettres, impression au moyen
de timbres, exécution de textes au moyen de pochoirs et par décal-

comanie, etc.
2eme année :

matériel technique auxiliaire (appareils de projection, pistolets a
peinture, fers & souder, petites scies circulaires et autres appareils
modernes), fabrication et utilisation de supports de marchandises,
présentation de marchandises dans les vitrines et locaux de vente,
exécution de décorations selon croquis ou données et dessins de
dessins simples et présentation de marchandises par I'ap-
prentie seule, exécution d’étiquettes de prix et de textes simples

detail,

pour l'affichage.

Programme du 2e degré (décoratrice-créatrice) :
boration aux travaux de décoration (arriére-plans, motifs, construc-
tion), exécution de projets de vitrines, de décorations de locaux et
de matériel auxiliaire de vente, initiation plus poussée a I'emploi du

peindre des

La décoratrice exécute des décorations par des procédés arti-
sanaux et présente des marchandises en vitrine et & I'intérieur
des magasins. La décoratrice-créatrice congoit et dessine des
décorations publicitaires, de locaux de vente, de vitrines, des
stands dexposmon etc Elle peut étre appelée & dessiner ou a

la décoration et de Iétalage

L'OFFRE ET LA DEMANDE
La demande :

en Suisse allemande. sympathique, varié
. Perspectives d'avenir: la et attachant.
emploi et decoratrice peut devenir  CONDITIONS
décoratrice-créatrice, cré- pg TRAVAIL
er sa propre maison et . .
exercer une activité indé-  Horaire : trés varia-
pendante. Elle aura ainsi ble selon les mai-
une clientéle de plusieurs Sons et les épo-
entreprises dont elle as- Ques.
sumera la responsabilité,  Congés: 3 semai-
sur le plan de la décora- nes annuelles.
tion, de fagon perma-
initiation aux procédés de travail et a I'emploi du nente. Elle peut aussi Rétribution : le pla-
exercer son activité dans fond de 1500 fr. est
une grande entreprise, vite atteint. Les vi-
comme décoratrice de trines de marque

matériel technique, exécution de projets de textes et d'affiches, de

croquis, de projets et de modeles.
2éme année :

exécution de projets et décoration, par I'apprentie

seule, de locaux de vente, de stands d'expositions et de vitrines,
initiation a la collaboration avec des spécialistes (graphistes, arti-
sans, conseillers en publicité), travail selon programme horaire, tra-
vail coordonné dans le groupe, et décoration par I'apprentie seule,
de locaux de vente, de stands d’'exposition et de vitrines. Connais-

sances professionnelles

(marchandises et

matériel, promotion

visuelle de la vente, promotion générale de la vente). Dessin profes-

sionnel.

marque (chocolat, alimen-
tation, horlogerie) ou de-
venir responsable de la
publicité. Elle peut, enfin,
bifurquer (architecte d'in-

1ére année : colla- térieur, architecte-paysa- chomage. Les assu-
giste, photographe, gra- rances maladie et
phiste, peintre en lettres, ~accidents sont a
etc.). moitié payées par
le patron.

Elle fait des croquis de

faible, sauf L'offre: Un métier

paient plus (jusqu'a
2000 fr.).

Avantages sociaux :
AVS, assurance

Impression d'indépendance, mais tra-
vail « crevant ».

— Mais n'est-ce pas un bien joli
métier pour une jeune fille que celui
de décoratrice ?

— C’est ce qu’'on m'a souvent ré-
pété et qui me fait toujours sourire.
Car on ne se représente pas le labeur

jour, et la
nuit, par ces ]eunes filles qui ont choisi
la décoration en pensant que c’est un
travail « féminin » et de tout repos. En
réalité, la décoratrice fait sa gymnas-
tique quotidienne entre des manne-
quins et des fils de nylon, monte des
stands entiers, cloue des panneaux,
porte des décors toujours trop lourds,
méme pour des hommes...

— Et vous avez tenu six ans ?

— Ah | mais ce ne sont pas les ga-
leres ! Malgré lout ces travaux d’équi-
pe sont
tous sur le méme pied d’'égalité, et les
meilleurs moments sont justement ceux
ou l'on travaille durant une semaine,
nuit et jour, pour le Comptoir Suisse,
par exemple, ou pour des occasions
extraordinaires (Noé&l, Nouvel-An, ou-
verture de saison, nouveaux magasins).

— Vous devez étre bien fatiguée en
rentrant chez vous et n'avoir qu'un
désir : oublier que vous étes décora-
trice...

— Au contraire ! C'est méme chez
soi qu'on a encore le plus de plaisir a
étre décoratrice. Ou que 1'on aille
demeurer, on crée. C'est chouette,
non ? On sait, en voyant n'importe quel
taudis, qu'avec quelques planches,
clous et pots de peinture, on en fera
un paradis de réve. On peut faire une
fleur d'une simple feullle de paplier.
N’est-ce pas extraordinaire ? la blouse
blanche qui ne I'est jamais, les mains
qui ne seront jamais des mains de
princesse, mais qui font des miracles,
c'est un des cotés positifs de ce mé-
tier.

— Vous l'aimez donc encore ?

— En un sens, oui. En tout cas, je
ne regrette rien. J'ai choisi un métier
qui me plaisait et que j'al pu appro-
fondir en q vers le g
Des vitrines et des décors lal pmsé a
la création de marques de publicité et
de dessins.

— Evidemment, on ne peut pas vivre
toute une vie en vitrine! On n'y voit
d'ailleurs que de jeunes décoratrices,
si je ne m'abuse...

— En prenant de I'dge, elles réflé-
chissent. Et c’est tant mieux. Car, en
définitive, ce métier de luxe est fait
pour p ala i No-
tre seule excuse est de travailler en
ignorant totalement ce but, en ne
voyant que formes et couleurs...

— Alors, il y a, en somme, entre
vous et vos employeurs, un immense
fossé ?

— Peut-étre. En ce qui me concerne,
je regrette parfois que mon amour du
dessin n’ait pas été passion et ne soit
pur, un art qui, en quelque sorte,
et au moins aidé humainement les
autres. Vous savez, la décoration, c'est
assez superficiel !

JoT.
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