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FEMMES SUISSES

Une seconde vie a la banque

Mme Pierrette Jaquier, 44 ans, a bénéficié, il y a juste deux ans, du
cours de formation spéciale de I'Ecole de Banque et de Cadres UBS.
Depuis lors, elle travaille a la banque, au méme titre que les jeunes
gens et jeunes filles et personnes d’age mir qui avaient fait leurs trois

ans d’apprentissage.

« Ce n'est pas tellement un recyclage, nous avoue-t-elle, car, avant
mon mariage, je n'avais pas fait grand’chose, si ce n’est un stage d'une

année dans un bureau. »

— Si ce n'est pas
oserais-je

trop
vous demander pourquoi
vous vous étes décidée soudain a tra-
vailler a cété de votre ménage ? Et
d'abord avez-vous des enfants ?

indiscret,

— J'ai un fillette de quatorze ans.
Mais le fait qu'elle peut rester en
classe aprés l'école, puisqu'elle pro-
fite de I'étude surveillée, m'a permis
de mettre a exécution un projet que
je nourrissais depuis longtemps déja :
travailler dans une banque.

— Par goat ?

— Il y avait d'abord un probléeme
d'argent, vu que je suis femme d'ou-
virer et qu'actuellement, la vie n'est
pas bon marché. Et puis j'avais envie
de connaitre autre chose.

— Vous sentiez-vous un don quel-
conque, pour le calcul par exemple ?

— Je n’ai justement aucun don pour
le calcul, mais on n’en fait pas telle-
ment, vous savez. Nous avons des
machines faites pour ¢a...

— Cela vous a-t-il été facile d'em-
brasser ainsi une profession toute
neuve pour vous, & 42 ans? Une
seconde vie, en somme...

— Les cours m'ont paru faciles,
mais c'est le travail qui, ensuite, m'a
été particuliérement ardu.

— Pourtant, vous mettiez en pra-
tique ce que vous aviez appris si faci-
lement.

— Pas tout a fait en ce qui con-
cerne la dactylographie. Car ce n'est
pas en quelques mois que vous deve-
nez une dactylo virtuose. Il y faut une
longue habitude. Et je travaille avec
des employées qui, pourtant plus
jeunes que moi, tapent plus vite. Elles
ont derriére elles plusieurs années de
pratique. Et puis je ne peux pas me
comparer a ceux qui ont fait leurs
trois ans d'apprentissage et qui ont
acquis ensuite une longue expérience
du métier. Malgré tout, je n'ai pas
leurs bases.

— Mais vous aimez votre travail,
vous aimez la branche que vous avez
choisie. Si c'était a refaire, vous refe-
riez ce cours de formation ?

— Ah! oui.
aimer la banque, et je dirais méme
ma banque, parce que je m'y sens
chez moi.

— Avez vous tout de suite été
adoptée par vos collégues ?
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Un tour du monde et 105 autres voya-
ges ainsi que 100000 francs et 12700
lots en espéces.

On m'a vraiment fait

— Au début, mon entourage me
paraissait manquer un peu de chaleur.
Tous ces employés étaient trés jeunes,
vous savez. Et j'avais quand méme
42 ans et me sentais un peu... dépas-
sée. Mais a la longue il s'est créé des
amitiés solides entre nous tous et
notre petit univers professionnel en a
été tout illuminé. L'ambiance est telle-
ment importante ! Dans une atmos-
phere chaleureuse on a tellement plus
de cceur a l'ouvrage !

— Etes-vous restée en contact avec
ce Centre professionnel de I'UBS qui
vous a formée ?

— Bien sar! Tous ceux qui ont
passé par ce Centre et qui ont gardé
un merveilleux souvenir de son direc-
teur, M. Jean Curdy, et de son bras
droit, Mlle Nidecker, laquelle nous a
enseigné avec tant de talent et de
dévouement la plupart des branches
de notre programme, y reviennent
chaque fois gqu'ils ont besoin d'un con-
seil, ou simplement pour le plaisir
d'une visite a beaucoup de profes-
seurs inoubliables que je ne peux
tous citer.

— Conseilleriez-vous volontiers cette
sorte de recyclage a vos contempo-
raines qui désireraient entrer dans la
vie professionnelle aprés avoir été
ménageres chez elles ?

— Certainement. En tout cas, pour
ma part, je suis satisfaite a tous points
de vue. Je me trouve bien payée et
la banque est devenue une sorte de
seconde famille pour moi.

— Mais c’est un cumul! Parvenez-
vous a contenter vos deux familles ?

— Je fais mon possible pour y par-
venir. Evidemment, cela représente un
gros travail. J'ai mon ménage a tenir.
Et quand ma fille rentre, aprés I'étude
surveillée, il faut quand méme I'aider.
La, la tdche du mari est importante...

— N’avez-vous jamais songé a ne
travailler qu'a la demi-journée ?

— C'est impossible a la banque.
Pour l'instant du moins... Il y en a
qui le font, mais la banque accordera,
semble-t-il, de moins en moins ces
faveurs-la. En ce moment je n'oserais
en tout cas pas demander cela, vu que
je ne me sens pas encore assez effi-
ciente dans mon travail. Mais cela
viendra, avec le temps. »

Lisez Femmes Suisses

Architecte et municipale aux bitiments

MADAME JOSETTE LAMBERT, DE COINSING

Il est assez rare, dans les exécutifs
vaudois, de trouver des femmes. Il y
en a pourtant quelques-unes et nous
allons présenter aujourd’hui a nos lec-
trices Mme Josette Lambert, munici-
pale a Coinsins. Coinsins est un char-
mant village du district de Nyon, sis
a mi-mont entre le lac et les premiéres
pentes du Jura. On y découvre un
beau chéateau du XVllle siecle au sujet
duquel on raconte une anecdote amu-
sante : quand le général de Portes, son
premier propriétaire, qui en avait fait
établir les plans de construction a
Paris, vint entrer en possession de sa
nouvelle demeure, il
consternation que son chateau était
tourné a l'envers, c'est-a-dire que la
belle fagade regardait le Jura, alors
que la cour intérieure regardait le lac!
Mme Josette Lambert, architecte de
profession, a été nommée municipale
aux batiments, ce n’était pas pour lui
demander de remetttre le chateau a
I'endroit !

En 1959, M. et Mme Lambert, il est
ingénieur, elle est architecte, achétent
une ferme et la considérent d'abord
comme une résidence secondaire. Peu
a peu ils s'apergoivent que la vie dans
un village comporte de grands avan-
tages par rapport a l'existence cita-
dine et, qu'ils connaissent chacun. En
1966, quittant Genéve, ils s'installent
entierement a Coinsins avec leur fille
dans une maison désormais entiére-
ment transformée et aménagée par
Mme Lambert. A cette époque la com-
mune .de Coinsins connaissait une
situation particuliére, puisqu'elle était
sous tutelle et n'exergait donc aucune
autorité exécutive.

IL FAUT REAPPRENDRE
L’AUTONOMIE COMMUNALE

Sous  l'impulsion de quelques
citoyens dynamiques la tutelle fut
levée et des élections intervinrent en
1969. La question se posa: pourquoi
pas une femme a la Municipalité ? La
personnalité et la profession de Mme
Lambert la désignent d'emblée et la
voici élue a I'exécutif formé désormais

s'apergut avec '

de trois anciens habitants du village
et deux nouveaux. Il faut reprendre,
apres quinze ans, les rénes commu-
nales et, pour les nouveaux, s'initier
a ce genre de travail.

DE QUOI S'OCCUPE-T-ON
AUX BATIMENTS ?

Il s'agit bien entendu de veiller au
bon entretien des batiments commu-
naux, de prévoir, le cas échéant, de
nouvelles constructions. Mais avant

tout il s'agit de faire appliquer les lois
ce qui

cantonales et communales,

n'est pas toujours facile. La préoccu-
pation essentielle actuellement con-
cerne I'aménagement du territoire, les
plans de zone et les fameux arrétés
fédéraux d'urgence qui ont débouché,
dans le _canton de Vaud, sur un plan
d'aména‘gement draconien qui suscite
des oppositions auprés de toutes les
communes. Mme Lambert estime que
I'autonomie doit étre laissée aux com-
munes afin qu'elles contribuent elles-
mémes a élaborer leur plan d'aména-
gement.

En-dehors des questions qui sont
exclusivement de son ressort, Mme
Lambert doit parfois, en compagnie du
syndic ou d'un autre membre du col-
lege municipal, participer a des séan-
ces et représenter la commune a des
manifestations. Ces activités, conju-
guées avec sa vie professionnelle, I'en-
tretien d'une belle et grande maison
et surtout I'harmonie de la vie familiale
exigent énormément de souplesse et
de disponibilitt. Mme Lambert en a,
mais ne cache pas que I'équilibre est
difficile a trouver et sans cesse remis
en question. Son veeu ? Que les gens
s'intéressent davantage a la chose
publique, qu'ils y consacrent un peu
de temps et ne se contentent pas de
témoigner leur mécontentement quand
les choses ne vont pas dans leur sens.

A-F. H.
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EXIGENCES REQUISES

Bonne santé, discrétion, facilité
d'adaptation, compréhension rapide,
sens de I'ordre.

Formation nécessaire :
Ecole de commerce.
Apprentissage de commerce : 3
ans (&ge minimum 16 ans).
Apprentissage de bureau UBS : 3
ans (&ge minimum 16 ans).
Cours pour dactylo UBS : 15 mois
(3 mois de cours, 12 mois de sta-
ges pratiques).

Ecoles de formation bancaire :

Ecole de Banque et de Cadres
UBS, a Lausanne : cantons de Fri-
bourg, Neuchatel, Valais et Vaud.
(Formation d'apprenties de bureau
et de dactylos).

Ecole de Banque et de Cadres
UB®&, a Genéve.

Centre professionnel de la Ban-
que Cantonale Vaudoise.

Centre professionnel de la Socié-
té de Banque Suisse a Lausanne,
en création.

Ecole des Banquiers privés
Genevois : cours pour apprentis de
banque.

Début des cours : consulter les
Ecoles et Centres professionnels.

PROGRAMME D'APPRENTISSAGE DE BUREAU
(programme de I'Ecole de Banque et de Cadres UBS, Lausanne)

Formation préalable : avoir terminé sa scolarité primaire.

1er semestre : formation théorique uniquement : cours bancai-
res (la banque, ses activités, son fonctionnement, les différents
services), cours commerciaux (dactylo, arithmétique, comptabi-
lité, géographie économique, correspondance), cours généraux
(frangais, allemand, économie politique, civisme, droit, hygiéne,
connaissances sociales, gymnastique). Du 2me au 5me semestre :
stages pratiques dans les différents services de la banque avec,
un jour par semaine, des cours a I'Ecole de Banques et de
Cadres. 6me semestre : activité pratique uniquement.

Certificat : aprés réussite des épreuves d'examen final, obten-
tion du certificat de fin d'études de I'UBS, qui est un diplome
privé donnant la possibilité d'obtenir (aprés 3 ans de pratique)

le Certificat fédéral de capacite.

PROGRAMME DES COURS POUR DACTYLOS
(programme de I'Ecole de Banque et de Cadres UBS, Lausanne)

Candidates : Jeunes dames de 20 & 40 ans qui désirent exercer

une activité bancaire.

banque.

L'offre :
fession

tacts

travail

mandataire  commer-  nes (apprenties : 4 se-
ciale ou fondée de maines).
pouvoirs.

profession :

que.

Formation préalable : avoir terminé sa scolarité primaire

Programme : 3 mois de formation théorique uniquement : cours
bancaires (la banque, ses activités, son fonctionnement, ses dif-
férents services), cours commerciaux (correspondance, dactylo,
comptabilité, arithmétique), cours généraux (francais, connais-

sances sociales).

12 mois de formation pratique, dans un ou plusieurs services

de la banque.

Elle peut étre secrétaire de direction, secrétaire, sténo-dac-
tylo, dactylo, caissiére, aide-caissiére, correspondanciére, comp-
table, employée & la comptabilité, opératrice sur terminal,
télexiste, téléphoniste, hétesse, controleuse visa, préposée aux
safes ou collaboratrice dans

L'OFFRE ET LA DEMANDE

une
passionnante
pour celles qui aiment
les chiffres ou les con-
humains,
profession qui offre un
stable et bien
rémunéré a celles qui
songent & une recon-
version professionnelle.

Perspectives d’'avenir :

L'employée de ban-
que qualifiée et expé-
rimentée peut devenir

Syndicat défendant la

Association
des Employés de ban-

I'un des divers services de la

La demande : soute-

pro- 5
nue, vu le développe-

ment croissant des
banques suisses.
une

CONDITI!ONS
DE TRAVAIL

Horaire : 44 heures
par semaine (avanta-
ges de I'horaire varia-
ble).

Vacances : 3 semai-

Rémunération :
indemnité versée pen-
dant la période de
formation de dactylo.
Ensuite, bon salaire
avec  augmentations
réguliéres.

Suisse

Avantages sociaux :
assurance-maladie de
groupe, caisse de re-
traite.




	L'employée de banque

