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Les sGins infiemiees en Suisse

lls comprennent quatre sec-
teurs : .

1. Les infirmiéres et infirmiers en
soins généraux, dont la forma-
tion est surveillée par la Croix-
Rouge suisse.

2. Les infirmiéres d’hygiéne ma-
ternelle et infantile, dont la for-
mation a été longtemps surveil-
lée par leur propre association
professionnelle (Alliance suisse
des infirmiéres diplomées d’hy-
giéne maternelle et infantile)
avant d’étre placée sous la sur-
veillance de la Croix-Rouge
suisse en 1965.

3. Les infirmiéres et infirmiers en
psychiatrie, dont la formation
est surveillée par la Société
suisse de psychiatrie.

4. Les infirmiéres-assistantes (soins
aux malades chroniques et
ageés, gériatrie), dont la forma-
tion est surveillée par la Croix-
Rouge suisse.

Ce qu’il faut savoir
de la Croix-Rouge suisse

Toutes les plus anciennes éco-
les d'infirmiéres en Suisse sont
des institutions dues a linitiative
privée, en général d'inspiration re-
ligieuse et dont la plupart ont tout
d’'abord, au XIXe sjécle, formé des
sceurs-infirmiéres avant de former
des infirmiéres laiques.

La premiére école laique, La
Source, fut fondée a Lausanne en
1859. Plusieurs écoles du méme
type se créérent vers 1900. Mais
ce n'est que plus tard que des
hépitaux publics instituérent leurs
propres écoles d’infirmiéres. C'est
alors que le besoin d'unification
s'est fait sentir, d’abord au Dépar-
tement militaire fédéral, lequel de-
vait pouvoir compter sur un certain
nombre d'infirmiéres pour le ser-
vice de santé de [I'armée et
s’adressa pour cela a la Croix-
Rouge, dont une des taches es-
sentielles est de seconder le ser-
vice de santé de l'armée.

C'est ainsi qu’en 1903, les pre-
mieres écoles d’infirmiéres en
soins généraux furent «recon-
nues » par la Croix-Rouge suisse,
laquelle étendit peu a peu son ac-
tivité dans le domaine des soins
infirmiers. En 1951, un arrété fédeé-
ral lui confiant officiellement «le
développement professionnel des
infirmieres et infirmiers et la sur-
veillance de leur formation dans
les écoles reconnues par la Croix-
Rouge suisse ».

Actuellement, la Croix-Rouge
suisse dispose d’'une commission
spécialisée, la Commission des
soins infirmiers, qui surveille plu-
sieurs formations paramédicales ;
son Service des infirmiéres, ser-
vice permanent occupant de nom-
breuses personnes a plein temps,
effectue tout le travail régulier
dans ce domaine, confié dans
d’autres pays a un ministére de la
santé.

Ces derniéres années, la Croix-
Rouge suisse s’est vu confier la
surveillance d’'autres formations
paramédicales, soit celles de labo-
rantine médicale, d’aide-soignante,
et, en dernier lieu, celle d'infir-
miére en hygiéne maternelle et in-
fantile.

Et ce sont les cantons qui res-
tent responsables du contréle de
I'exercice de la profession. Tous,
ils accordent d’office I'autorisation
de pratiquer a toute infirmiére en
possession d'un dipléme reconnu
par la Croix-Rouge suisse. C'est
pourquoi le diplome d'infirmiére

reconnu par la Croix-Rouge suisse
équivaut, en Suisse, au diplome
d’Etat dans d'autres pays.

Depuis quelques années (1963),
les pouvoirs publics fédéraux
(Confédération) accordent une
subvention aux écoles d'infirmie-
res reconnues par la Croix-Rouge
suisse pour encourager leur dé-
veloppement, a condition que les
pouvoirs publics cantonaux fas-
sent leur part.

La formation des infirmiéres

La formation dure trois ans. Les
candidates doivent, en principe,
avoir 19 ans pour pouvoir com-
mencer leurs études. Par des
moyens variés (examens d'admis-
sion, temps d’essai, etc.), les éco-
les s'assurent des aptitudes de
leurs candidates du point de vue
de leur caractére, de leur intelli-
gence, de leur formation scolaire,
de leurs aptitudes manuelles et
pratiques, de leur santé physique
et mentale. (Réd.: A ce propos,
on s'étonne que des candidates
ayant obtenu leur baccalauréat
doivent se soumettre a ces exa-
mens, elles qui pourraient s’ins-
crire & une faculté de médecine...)
En général, les éléves infirmiéres
sont logées par les soins de leur
école.

A part ces caractéristiques gé-
rales, les quelque 35 écoles d’in-
firmiéres reconnues par la Croix-
Rouge suisse différent sur plus
d’un point, car les directives de la
Croix-Rouge  suisse établissent
bien des normes garantissant la
qualité de la formation, mais elles
laissent une grande liberté aux
écoles quant aux moyens d’attein-
dre leur but.

Dans certaines écoles, les étu-
des sont entiérement gratuites et
les éléves touchent un argent de
poche pendant les trois ans. Dans
d’autres, les éléves paient une mo-

deste finance de cours a l'entrée,
ce qui n'empéche pas I'argent de
poche par !a suite. Nulle part la
question financiére ne peut arré-
ter une jeune fille dans son désir
de devenir infirmiére, car des
bourses peuvent étre obtenues
pour couvrir la finance de cours.
L'entretien des éléves dans les
écoles est gratuit.

Formation supérieure

Pour la formation des cadres, la
Croix-Rouge suisse a institué son
Ecole supérieure d'infirmiéres,
avec un enseignement en allemand
a Zurich et en frangais a Lausan-
ne. L'école prépare en deux mois
aux fonctions  d'infirmiére-chef
d’'unité de soins, et en une année
scolaire elle forme les cadres su-
périeurs de la profession (direc-
trices, monitrices, infirmiéres-chefs
de grands services). Elle est ou-
verte a toutes les infirmiéres et tous
les infirmiers en po ion d'un

La formation de sage-femme
s’acquiert en un an, aprés le di-
pléome d'infirmiére.

Actuellement, la formation d'in-
firmiére d’hygiéne sociale ne peut
s’acquérir par un cours systéma-
tique qu'en Suisse romande, alter-
nativement & Genéve et a Lausan-
ne. Ce cours est organisé par deux
écoles de soins généraux et dure
six mois. Des projets sont en
cours en Suisse alémanique.

Les infirmiéres narcotiseuses et
les infirmiéres instrumentistes sont
formées dans les hoépitaux, et ces
spécialisations, autrefois trés va-
riables d'un hépital a l'autre, ten-
dent actuellement a s'unifier sous
I'impulsion de I'ASID. Les autres
spécialisations  s'acquiérent par
I'expérience et ne sont sanction-
nées par aucun diplome ni certi-
ficat particulier (réanimation, or-
thopédie, etc.).

dipléme reconnu par la Croix-
Rouge suisse, par I'Alliance suisse
des infirmiéres diplémées d’hygie-
ne maternelle et infantile (H.M.l.)
ou par la Société suisse de psy-
chiatrie. Un examen est exigé pour
I'admission au cours d’une année.

L’Ecole supérieure d'infirmiéres
organise en outre réguliérement
des journées d'étude pour les di-
rectrices d'écoles d'infirmiéres,
pour les monitrices et les infirmié-
res-chefs. 5

Spécialisations

Une infirmiére diplomée en soins
généraux peut se spécialiser en
soins aux méres, aux enfants et
aux enfants malades, dans des
écoles d’infirmiéres H.M.I., en deux
ans ; en psychiatrie dans des éco-
les d'infirmiéres en psychiatrie, en
deux ans également.

Ch d’activité
des infirmiéres
en soins généraux

La grande majorité des infirmie-
res exercent leur activité dans les
hopitaux ; on trouve les infirmiéres
de soins généraux dans les hopi-
taux généraux, mais aussi, a coté
des infirmiéres de psychiatrie,
dans les hopitaux pour malades
mentaux, et, a co6té des infirmiéres
H.M.l. et des sages-femmes, dans
les services de pédiatrie et les
maternités.

Les infirmiéres diplomées occu-
pent des postes a tous les niveaux
de la hiérarchie hospitaliére, de-
puis linfirmiére soignante jusqu'a
I'infirmiére-chef générale de grands
hopitaux ou I'infirmiére-directrice
de petits hopitaux. De plus en plus
les infirmiéres se voient confier
une salle de malades ou une uni-
té de soins trés tot aprés I'obten-

tion de leur diplome, et se trod-
vent ainsi a la téte d'une petite
équipe soignante. En effet, les ho-
pitaux ont recours a du personnel
soignant auxiliaire qui seconde les
infirmiéres dans leur tache :

a) les infirmiéres-assistantes, for-
mées en un an et demi, qui se trou-
vent surtout dans les services de ma-
lades chroniques ou agés et dont la
formation est surveillée par la Croix-
Rouge suisse ;

b) les aides-hospitaliéres, formées

en un an;
c) les auxiliaires volontaires.

Un autre champ d'activité im-
portant est celui de I'hygiéne so-
ciale. Policliniques, dispensaires,
services de soins & domicile, éco-
les, usines, paroisses, ligues (con-
tre la tuberculose, le rhumatisme,
etc.), diverses ceuvres sociales
privées emploient des infirmiéres
diplémées. 1l existe également
quelques infirmiéres  attachées
comme conseilléres aux services
cantonaux de santé publique.

Enfin, I'enseignement dans les
écoles d'infirmiéres constitue un
champ d’activité en plein essor, et
le nombre des monitrices est en
constante augmentation. Les mo-
nitrices font aussi bien de I'ensei-
gnement en classe que dans les
services de malades (instruction
clinique).

Conditions de travail

La durée du travail comporte, en
moyenne, entre 47 et 52 heures
par semaine, et les infirmiéres ont
droit & quatre semaines de vacan-
ces par an. Le salaire dépend des
hopitaux et des cantons. Cepen-
dant, un contrat-type fédéral fixe
un salaire minimum qui est pres-
que partout, et parfois largement,
dépassé. L'ancienneté et les fonc-
tions spéciales donnent droit & des
augmentations de salaire.

Certains hopitaux pourvoient au
logement et & la nourriture des in-
firmiéres, mais, de plus en plus,
ils ont plutot des restaurants ou le
personnel peut prendre ses repas
a un prix avantageux.

Il existe enfin I'’Association suis-
se des infirmiéres et infirmiers gi-
plémés (ASID), qui groupe les in-
firmiéres et infirmiers en soins
généraux et dont le but est de dé-
fendre et de promouvoir les inté-
réts de ses membres au point de
vue professionnel, social et éco-
nomique.

(Le mois prochain : L'étude des
soins infirmiers.)

APTITUDES REQUISES

dissements ;
avoir des réactions
litg,

Bonne santé, résistance aux refroi-
étre bonne conductrice,
rapides ; amabi-
force de caractere; sens de la

La monitrice d'auto-école

FORMATION PROFESSIONNELLE

Age minimum d’admission au cours: 22 ans.

Durée du cours: 6 & 12 mois, mais a raison d'un ou
deux jours de cours seulement par semaine. A Zurich,

Son réle est trés important, car I'éducation de base de

s dés le début des

ses futurs élé
legons de conduite.

L’OFFRE ET LA DEMANDE

La demande.

peu chargée. Mais on a
surtout besoin de bonnes
monitrices, car il y en a

technique, contréle de soi, dons pé-
dagogiques et psychologiques, sens
pratique, adresse manuelle, capacité
d’'apprécier les distances et de se
concentrer. La monitrice doit possé-
der un talent particulier pour la tech-
nique des machines et de la circula-
tion routiére, et étre observatrice.
Etant donné les différences de milieu,
de culture et d’'age de ses éleves, il
est indispensable qu'elle sache s’adap-
ter a4 tout le monde, comprendre les
gens (quelques connaissances des
langues sont utiles) et étre d'un
abord agréable.

le cours dure 45 jours, a raison de 8 & 9 heures par
jour et d'un jour par semaine. A Lausanne, il est de
43 jours environ, a raison de 8 heures par jour et deux
jours par semaine.

complet pour

Programme d’enseignement : il comprend la physi-
que, la chimie, la mécanique, les régles de la circula- —
tion, la signalisation routiére, I'enseignement pratique
de la conduite et la technique de I'auto, la psychologie
et la pédagogie de l'auto-école, la technique de i'en-
seignement, I'éthique de la profession, les questions
de droit et d'assurances.

Perspectives

Examen: il a lieu a la fin du cours, auprés de la  profession :
direction de police du canton de domicile.

les.
: si elle a réussi son examen, la monitrice

Formation préalable ire. —
Conduire une auto depuis deux ans au
minimum sans avoir commis d'infrac-
tion, connaitre les prescriptions léga-
les et posséder les connaissances
techniques des véhicules automobiles,
avoir une bonne réputation et subi un
examen psychologique et psychotech-
nique concernant I'adresse, I'intelligen-
ce, le caractére et les capacités péda-
gogiques.

Ecoles. — Elles se trouvent & Lau-
sanne et Zurich.

d'auto-école recoit une attestation qui Ilui permet
d'exercer sa profession. C'est I'autorité cantonale qui
donne l'autorisation d’exercer la profession de moni-
trice d'auto-école (service des transports ou bureau
de contrdle des véhicules).

que personne ne veut.
Le marché peut donc étre
certains,
mais pas pour d'autres.

d’avenir.
La monitrice d'auto-
école peut travailler com-
me employée dans une
auto-école ou ouvrir sa
propre entreprise.

Syndicat défendant la
Associations
cantonales des auto-éco-

Un L'offre. — Si elle réu-
nit toutes les conditions
requises et n'a pas peur
d'un travail, somme toute,
assez fatigant, et si elle
aime entrer en relation
avec les gens les plus di-
vers, une femme peut
trouver beaucoup de sa-
tisfaction et de joie dans
cette profession.

CONDITIONS DE
TRAVAIL

Horaire. — Trés varia-
ble, selon que la monitri-
ce est employée (horaire
des employés) ou indé-
pendante.

Vacances. — Trois se-
maines par an.

Gain. — Le tarif offi-
ciel actuel pour les le-
cons d'auto-école est de
25 francs a I'heure: Etant
indépendante, la monitri-
ce gagne davantage,
mais elle a aussi toutes
les dépenses et les as-
surances a sa charge.

Avantages sociaux. —
Dépendent des maisons
qui engagent, mais les
assurances sont obliga-
toires.
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