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@ La protection civile a I'école

L’exposition de la Protection civile en
Suisse centrale, organisée a Lucerne du 20 au
28 juin dernier, a remporté un trés grand
succes puisque plus de 30 000 entrées furent
enregistrées. Ce succes est d’ailleurs di en
partie au grand intérét manifesté par les mi-

lieux scolaires, intérét qui eut pour effet
d’amener a I’exposition de nombreuses classes
de la ville et des régions environnantes.

A cette occasion, il faut relever que cest
la premiére fois en Suisse que le chef d’un
département cantonal d’enseignement public

lancait un appel aux professeurs de I’ensei-
gnement secondaire et supérieur pour leur
recommander d’emmener leurs éléves a une
exposition et de faire suivre la visite de dis-
cussions sur des problémes traités. Dans son
appel, le chef du département lucernois a sou-
ligné que la Protection civile concerne non
seulement les adultes, mais aussi les adoles-
cents, qui, s’ils sont bien orientés, peuvent
y collaborer efficacement. Il est donc_trés
important que les écoliers prennent conscience
de la nécessité d’organiser la protection de la
population et le sauvetage de ceux qui pour-
raient étre frappés par des catastrophes im-
prévisibles. L’esprit d’entraide, base de la
conception de la Protection civile, doit faire
partie des notions 4 inclure dans le program-
me scolaire, dans le cadre de la formation
civique des futurs citoyens et citoyennes.
Clest également 4 I'occasion de cette expo-
sition que le bulletin officiel des autorités
scolaires lucernoises — organe de I’Associa-
tion des enseignants du canton — a consacré

un numéro spécial a la Protection civile. Dans
Péditorial, signé par le conseiller fédéral R.
Gnigi, notre chef du département militaire
fédéral insiste sur importance de la protec-
tion civile dans le monde actuel. Contenant
en outre un exposé thématique des problemes
en cause, ce numéro spécial constitue une
excellente base de discussion pour les éléves
des classes supérieures sur le théme « Etre ou
ne pas étre » ; il présente la protection civile
dans le cadre le plus large de la défense na-
tionale, donne un large éventail des possibi-
lités d’action, aussi bien pour les jeunes filles
que pour les jeunes gens.

Lexpérience de Lucerne a démontré que
les éléves prennent un vif intérét a Iétude de
ce sujet qu’ils connaissent trés mal. Les réac-
tions de la jeunesse lucernoise prouve, une
fois de plus, que les jeunes se passionnent
pour les problémes nationaux lorsqu’ils leur
sont présentés de fagon attrayante et objec-
tive. N

Lu dans la presse :

Un progres a faire: le travail a temps partiel

Le travail & temps partiel est mal vu en
France, et il y est peu pratiqué. Qui s’y op-
pose ? Pourquoi ? Et quels sont ses avan-
tages ?

Mais d’abord, qu'est-ce que c’est? Ce
n’est pas un travail temporaire, occasionnel ;
ni un horaire réduit par une entreprise en
difficulté. L’Organisation internationale du
travail I'a défini: « Un travail effectué de
fagon réguliere et volontaire pendant une
durée sensiblement plus courte que la durée
normale ».

Cette définition contient les notions de
choix et de liberté. Elle ouvre des possibilités
nouvelles de travail et par conséquent elle
débouche sur une amélioration sociale. Et les
statistiques le confirment : parmi les pays ou
le travail & temps partiel est le plus dévelop-
pé, on trouve d'une part des pays qui sont a
la pointe de l'efficacité dans la libre entre-
prise (Allemagne de I'Ouest, Pays-Bas, Etats-
Unis), d’autre part, des pays ! qui se soucient
du social (Sueéde, Allemagne de I'Est). En
France, les employeurs estiment que le temps
partiel apporte une perturbation dans la
marche des entreprises : évidemment, puis-
qu’elles sont organisées sur le temps complet !
Les syndicats redoutent qu'une augmentation
de la demande de travail ne se traduise par
du chomage et des salaires au rabais. L’ob-
jection est valable en période de dépression ;
mais elle persiste dans 'expansion. Parce que
nous vivons encore dans 'idée malthusienne,
vieille de cent cinquante ans, qu'il faut limi-
ter le nombre des convives pour que la part
du giteau soit plus grande ; alors qu'il est
prouvé que dans un pays ou les industries
investissent, les emplois croissent en méme
temps que les biens et que le niveau général

de vie. Ajoutons & cela que les peuples latins
répugnent, inconsciemment ou non, au tra-
vail des femmes.

Car les femmes sont ici les premiéres con-
cernées. Elles ne sont pas les seules. Un
homme & la retraite peut souhaiter d’avoir
une semi-activité. Un étudiant en a souvent
besoin. Et ce sont deux classes d’age dont
la masse croit énormément par la prolonga-
tion de la vie et de la scolarité. Quant aux
femmes, elles aussi prolongent leur scolarité.
Aux frais de la collectivité. Aprés quoi — et
contre leur désir : trois meres de famille sur
quatre souhaitent le temps partiel — nous
stérilisons leur capital intellectuel et pro-
fessionnel : n'y a-t-il pas la un absurde gas-
pillage ? Des esprits idéalistes soutiendront
peut-étre que la société «n’a qu'a» payer
des allocations aux femmes, aux jeunes jus-
qu'a vingt-cinq ans, aux vieux de soixante
ans jusqu'a quatre-vingt-dix ans. Je plains
la petite classe des actifs qui aurait & porter
un pareil fardeau! Si l'on repousse cette
utopie accablante, et cette morale de loisi-
veté ; si 'on pense que l'activité n’est pas un
mal en soi et que la société industrielle at-
teint un degré assez élaboré pour qu'elle y
devienne plaisante ; alors le temps partiel
apparait comme le moyen d’assouplir les con-
ditions du travail, de multiplier les choix, de
doser I'effort de chacun en fonction de ses
besoins, de mieux répartir les revenus; en
un mot, c'est un chemin qui meéne vers plus
de justice et plus de liberté.

Jean Duché,
dans I'’hebdomadaire « Elle ».
' Renseignements publiés dans « Population et

Sociétés » édité par I'Institut national d'études dé-
mographiques.

( Allé Ia ville, ici Ia campagne

Qu’est-ce qu'une ferme pilote?

La premiére ferme-pilote fut créée en 1958
par les stations fédérales de recherches agro-
nomiques dans une exploitation de La Chaux-
du-Milien, dans la wvallée de la Brévine. Il
sagissait, pour les stations, de répéter dans
une véritable exploitation agricole, certains
essais déja effectués a Changins, an Pont-de-
la Morge ou dans d’autres sous-stations et de
vérifier ainsi, par la pratique, la justesse et
Pefficacité de leurs résultats. Le succés enre-
gistré par la ferme-pilote de la Chanx-du-
Milien, & de nombreux points de wvue, incita
les stations a en créer d’autres par la suite, d
Bluche (VS), dans le Val d’llliez, a Frid (VS)
et @ Cuarnens (VD) notamment.

POURQUOI DES FERMES-PILOTES

Les agriculteurs, trop souvent, restent scep-
tiques quant aux résultats obtenus par les sta-
tions, en raison peut-étre de leur attachement
aux traditions et également en vertu de lap-
parence théorique que revétent a leurs yeux
ces résultats. Par la création de ces fermes-
pilotes, les stations cherchent donc & leur
fournir la preuve que ces résultats, appliqués
dans la pratique, savérent positifs et dés lors
pleinement rentables.

D’autre part, la répétition de ces essais
constitue pour les stations un prolongement
de la recherche permettant de compléter et
d’améliorer leur documentation et d’appro-
fondir certains problémes par des études réa-
lisées en étroit contact avec les praticiens.
Grdce a ces essais, les stations sont a méme de
déterminer avec prcision Pinfluence qu’exerce
une nouvelle maniére de procéder, une nou-
velle culture' ou une nowvelle variété sur Pen-
semble de Pexploitation, compte tenu de tous
les facteurs économiques dont elle dépend.
Elles peuvent alors fournir aux services de
vulgarisation agricole des renseignements par-
ticuliérement complets et précieux. La ferme-
pilote constitue un des points de rencontre
entre les stations et la vulgarisation.

L’ORGANISATION
D’UNE FERME-PILOTE

Précisons que la majeure partie des essais
pratiqués dans les fermes-pilotes se situent
au nivean de la production fourragére. La
nature de chacun d’eux différe toutefois d’une
ferme-pilote a Pautre, en fonction de la situa-
tion — géographique surtout — propre 4
chacune delles. Aprés quelques années, lors-
que le nombre d’essais prévu a été accompli,
les contrdles cessent. A la Chaux-du-Milien, a
Bluche, dans le Val d’llliez et a Frid, les pro-
priétaires des fermes-pilotes poursuivent leur
activité, mais les essais des stations n’ont plus
lien. Actuellement, seule la ferme-pilote de
Cuarnens peut encore porter cette appella-
tion.

AUCUNE INDEMNITE
POUR L’EXPLOITANT

Au cours de la période pendant laquelle les
essais sont pratiqués, Pagricultenr doit pro-
céder @ un certain nombre d’opérations, de
pesées et notations concernant le fonctionne-
ment et la bonne marche de son exploitation.

Les données qi’il fournit de la sorte aux sta-
tions permettent a ces derniéres de suivre
attentivement le développement et [Pévolu-
tion de Pentreprise et de tirer les conclusions
qui s'imposent an sujet de lessai en cours.
Notons que le proprictaire de la ferme-pilote
ne regoit aucune indemnité ou rétribution ;
Pessor qui caractérise trés rapidement son ex-
ploitation grace aux essais et aux directives
des stations ainsi que les satisfactions multi-
ples qiil retire de cette collaboration com-
pensent largement les risques qu’il peut encou-
rir a Poccasion.

La solution idéale consiste bien siir d en-
gager un ingénieur-agronome stagiaire qui tra-
vaille @ plein temps an sein de la ferme-
pilote et procéde lui-méme anx relevés ; ces
derniers sont alors plus nombreux et détaillés.
Cependant, cette solution exige du personnel
supplémentaire et implique une augmentation
des frais. Or, comme chacun le sait, les sta-
tions se heurtent constamment aux problémes
de main-d’cenvre et de fonds ; elles n’ont pas
toujours pu recourir a cette solution.

UN ESPRIT OUVERT AU PROGRES

N’importe quelle exploitation ne peut étre
muée en ferme-pilote. L’agricultenr doit pos-
séder un. minimum d’bectares et son domaine
doit étre particuliérement représentatif d’une
région. En outre, le rdle qu’il est appelé a
jouer requiert de sa part certaines qualités
sans lesquelles toute collaboration reste vaine :
il faut avant tout qwil posséde un esprit
onvert an progrés, qu’il suive consciencieuse-
ment les directives que les stations lui four-
nissent et fasse preuve d’une certaine dispo-
nibilité.

A Cuarnens, M. Clément, qui dirige la
ferme-pilote, a parfaitement compris ces di-
verses conditions dont dépend le succés de
Pentreprise. Il assume ses fonctions avec bean-
coup de savoir-faire et d’enthousiasme, cons-
cient que les travaux dont il a été chargé
contribuent non seulement a développer Pagri-
culture d’aunjonrd’ hui mais également a favo-
riser celle des générations futures en leur four-
nissant des bases solides et éprouvées.

CRIA.
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