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( Allo 1a ville, ici Ia campagne

Eduquer une femme,
c’est éducgquer une famille

Lorsque, pour des raisons sociales ou éco-
nomiques, on cherche a stimuler Pévolution du
secteur agricole, on sapercoit quw’il ne suffit
pas de parfaire les connaissances profession-
nelles du chef d’exploitation. L’engager seul
sur les voies du progres, en marge duquel res-
terait sa famille, serait courir @ un échec cer-
tain. Sous toutes les latitudes, an terme d’ef-
forts de wulgarisation agrzcole on constate
qeffectivement « éduquer un homme, Cest
Z’eduquer pour lui seul. Mais edmmer une
femme, Cest éduquer toute une famille ».

Aussi, tant Péducation de la paysanne que

sa formation professionnelle préoccupent-elles
grandement les responsables du monde agri-
cole.
C’est ce qu’il apparaissait de primordial dans
les diverses communications présentées au
cours du colloque international déja mention-
né dans ces colonnes. De tous les exposés ve-
nus du tiers-monde, celui de Mme ITka Paul-
Pont, chef du service Afrique-Asie du Centre
international de Penfance, nous parait si révé-
lateur que nous aimerions nous y arréter au-
jourd’hui. Mieux que personne, cette femme
originaire de P'Inde pouvait, en toute connais-
sance d(‘ cause, dbord(’r lC’S Problfmef llc l’fd]fi—
cation féminine tant en Asie que sur le con-
tinent noir.

L’INDE : 70 % D’ANALPHABETES

L’Inde, ce monde composé de tant de pays
différents, réserve a la femme une situation
différente aussi, selon les traditions, les in-
fluences religieuses ou juridiques.

Dans le sud de IInde, par exemple, le Ké-
rala a un régime matriarcal. Dans ce régime,
la dévolution de la fortune se fait par la
femme, et Cest la femme qui hérite. Consé-
quence de ce régime : la femme est instruite.
Et Pon constate que si, dans Pensemble de
PInde, le taux d’analphabétisme est de 70 /o,
il est Pinverse dans les pays de matriarcat.
700 dalphabétisme parce que garcons et
filles wont a Pécole alors que dans les pays
de patriarcat, seuls les garcons ont des chan-
ces d’étudier.

GANDHI ET LA DIGNITE
DE LA FEMME

Sil W’y a pas de féminisme en Inde, Cest
grdce au mahatma Gandhi qui, dés 1919, a
reconnu — non les droits — mais la dignité
de la femme. Possédant plus d’imagination
« que 500 millions d’Indiens réunis », il a
cherché par quel moyen inculquer a la femme
la valeur des revenus monétaires. Au nivean
de la population rurale, deux objectifs étaient
a atteindre : tout d’abord, apprendre a ne pas
acheter en  produisant soi-méme [essentiel
vital : filer, tisser, produire les éléments de
consommation courante tels que Ihuile, le
savon, les poteries, les briques.

Puis, deuxiéme objectif, créer des sources de
gain sous la forme de petit élevage. L’Inde, a
dominante végétarienne, compte cependant
30%/s d’Indiens qui ne sont pas des Hindous
et qui consomment de la viande et des ceufs.
C’est ainsi que la pratique d’un petit élevage
constitue pour la femme qui sy adonne un
revenu monétaire.

SERVANTES DU VILLAGE

Cherchant a résoudre ses problémes de sur-
vie, Inde instaura en 1951 un vaste résean
de wulgarisation agricole. Expérimental an
départ, il convre actuellement un demi-million
de willages. Dans chaque localité, une équipe
composée de deux filles et de deux garcons
est au service de la collectivité. Sous la dési-
gnation de « servantes et de serviteurs du vil-
lage », ces jeunes sont le lien entre les besoins
locaux et cenx qui sont @ méme de leur don-
ner une solution.

Leur formation est basée sur le slogan
« vous ne savez pas grand’chose ». Vous igno-
rez les réponses aux problémes qui se posent
quotidiennement, mais vous savez o se trou-
ve la personne qui sait.

Malgré toute la bonne volonté de ces ser-
viteurs et servantes, tout ne va pas comme
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cela devrait. Et la faute en est aux divers
spécialistes-médecins, agronomes, ingénieurs
des travaux publics, etc., qui, installés en
ville ne retournent pas wvolontiers a la cam-
pagne faire bénéficier la population rurale
de leur savoir. «Nos villages sont sales, ajoute
mélancoliqguement Mme Vaul-Pont, et vous
savez combien, dans nos pays, celui qwi a fait
des études ne retourne plus au wvillage. Tant
que quelq’un aura peur d’y salir ses chaus-
sures, il n’y trouvera pas place. »

Un systeme bien congu an départ, wa pas
rendu tout ce qu’on en espérait parce que ceux
qui <« savaient » ont manqué d’humilité a
Pégard de ceux qui ne « savaient pas ».

A L’ECOLE:
UNE FILLE POUR TROIS GARCONS

Propres aux pays en wvoie de développe-
ment, les problémes de Iéducation féminine
sont d’ordre quantitatif et qualitatif. Quel
que soit le taux de scolarisation d’un pays,
on trouve généralement une fille pour trois
garcons. Lorsqu’on prétend qiw’en Inde le taux
est de 60 /o, cela représente 90 %o de garcons
et 30 % de filles.

Cette inégalité frappante se retrouve non
seulement en Asie mais dans les pays afri-
cains.

Sur le plan qualitatif, on constate un taux
de redoublement et d’abandon prématuré de
Pécole plus élevé chez les filles que chez les
garcons. Les tiches ménagéres dont elles sont
chargées sont une des causes spécifiques de
non-scolarisation, tout comme les responsa-
bilités maternelles qui sont les leur dés qu’on
leur confie la garde d’un frére ou d’une sceur.

RACOMMODER ? CONNAIS PAS

« On voudrait, tant en Afrique quwen Asie,
que les femmes restent d la terre, et rien n’est
cependant fait pour les y retenir » déplore
Mme Paul-Pont.

Quelques rares cours organisés a leur inten-
tion concernent les activités femmmes cui-
sine, couture, tricot. Mais rien n’existe p(mr
leur apprendre d entretenir ce qu'elles posse-
dent. Qu il Sagisse de machines, de maisons
ou de vétements, la notion d’entretien n’existe
pas dans les pays en voie de développement.

Ces vétements d’enfants qu’elles ont appris
a coudre seront an p‘femzer accroc Te[m'res a
coup d’épingles de siireté, comme la maison
qwon aura_construite dans un grand effort
d’amélioration du logis rural et qui perdra
son toit ou sa porte devant la famille impuis-
sante.

L’ECOLE, COMME UNE ILE

On attend désormais beancoup de Iécole.

Mais malbeureusement dans ce sectenr-la,
des réformes sont urgentes aussi. Telle qu’elle
est actuellement, Pécole est comme une ile.
Rien avant et rien aprés. L’école primaire n’est
preparee par aucune éducation préscolaire et
nest suivie d’aucune formation profession-
nelle. Les 25 °/o des budgets nationaux qui sont
investis dans Péducation le sont en pure perte
et les gouvernements cherchent actuellement
a diminuer les crédits consacrés @ Péducation
parce que Peffort semble vain.

Le Centre international de Penfance que re-
présente Mme Paul-Pont préconise une édu-
cation préscolaire. A ce sujet, Poratrice cite
Pexemple venu du Sénégal od un groupe de
femmes paysannes, ont soudain pris conscien-
ce que Penfant de 18 mois a cing ans avait be-
soin d’un autre univers que le doc maternel.
Collectivement, elles se sont mises a cultiver
un champ et avec largent ainsi récolté, elles
ont rétribué des jeunes filles sorties de Pécole
afin que leurs enfants disposent pendant les
mois d’hiver d’un jardin d’enfants.

A c6té des problémes éducatifs reste encore
a inculquer d la femme des notions de puéri-
culture et de nutrition. La prévention des ma-
ladies de carence qui font momzr un enfant
sur deux ne lui est pas enseignée quand il se-
rait temps.

De méme qi’il faut attirer son attention sur
la santé et Palimentation de la fillette en dge
scolaire. Il est vain de se plaindre des carences
de la nutrition an moment de la grossesse si
Pon ignore que la petite fille se forme entre
six et doue ans et que son alimentation a une
importance primordiale.

Eduquer une femme, cest la sensibiliser a
tous ces problémes vitaux ; Cest lui permettre
a elle et a sa famlile de mienx vivre. Et Cest
aussi assurer la pérennité du travail de la
terre.

Les familles salariées
et le travail des femmes

(Suite de la page 1)

riés qui représentent le 50,5 %o des ménages.
Le 49,5 %/ restant est constitué par des mé-
nages d’une personne, sans noyau familial, de
retraités, d’agriculteurs ou d’indépendants. Si
ces brochures se lisent aisément et accrochent
I'intérét de quiconque, une partie du mérite
en revient a la clarté de la mise en page qui
fait alterner tableaux et textes et utilise de
fagon agréable la couleur.

Tous ceux qui s’intéressent a notre société,
a notre maniére de vivre, a la politique, aux
questions sociales devraient se procurer ces
brochures qui leur fourniront une foule de
renseignements, parfois étonnants, sur les con-
ditions de vie d’'une bonne moiti¢ de notre
population. Qui, auparavant, aurait cru qu'un

salarié, chef de ménage, sur cinq ne gagne
pas 1000 francs par mois ?

LES REVENUS
ET LE GENRE DE TRAVAIL
DES EPOUSES DES SALARIES

Tout ce qui touche au travail professionnel
des femmes mariées nous intéressant spécia-
lement, nous nous attacherons surtout a I'exa-
men du chapitre qui lui est consacré, dans le
fascicule n° 2.

Pour bien placer les renseignements dans
leur cadre, il est nécessaire, tout d’abord de
voir comment les revenus des salariés de
Suisse romande se répartissent :

Gain Moins de De 1000 De 1400 1800 francs
1000 francs a 1400 francs a 1800 francs et plus
/o L /o /o
Ouvrier 36 59 5 0
Employé 17 42 32 9
Fonctionnaire 5 32 33 30
Cadre 0 29 62

Mais qu’'en est-il des femmes mariées qui
travaillent ? le 30 %o exactement exerce une
activité lucrative. Selon les cantons, cette pro-
portion varie :

Valais 18 %0
Fribourg 19 %
Vaud 25 %0
Neuchatel 34 %/
Geneve 35 %/
Jura 40 %0

Premiére constatation : les cantons les plus
industriels offrent, semble-t-il aux femmes
de nombreuses possibilités de travail. Cepen-
dant, si I'on tourne le prisme et qu'on exa-
mine une autre facette, on s’apercoit que :

parmi les ouvriers, 34 %0 de femmes ma-
riées ont une occupation professionnelle ;

289/o ;
parmi les fonctionnaires, 23 %o ;

20 %o.

parmi les employés,

parmi les cadres,

1l devient alors évident que le salaire du
mari, et par conséquent le facteur économi-
que, exercent une grande influence sur le tra-
vail féminin. Celui-ci, du reste, est également
influencé par la présence d’enfants qui jouent
le role de frein au travail des méres de famille.
Sans enfants, le 36 % des femmes mariées
travaillent, avec un enfant cette proportion
tombe & 28 %o pour rester & peu prés stable
avec deux enfants (29 %). Lorsqu’il y a trois
enfants ou plus, 22 % seulement des méres
travaillent. Mais, comme le dit le commen-
taire, « si 'on tient compte de ce que repré-
sente la tenue d’'un ménage avec cinq person-
nes et plus et une occupation professionnelle
venant s’ajouter & ces travaux ménagers, on
peut en conclure que la pression économique
doit étre trés forte dans le 22 /o des ménages
ayant cette composition. »

Si 'on examine encore les chiffres sous un
autre angle, on s’apercoit que, plus les en-
fants sont petits, moins les meéres sont dispo-
nibles pour un travail professionnel. La pro-
portion est la plus élevée dans les familles ou
les enfants sont a I'age post-scolaire (29 %o).
Cependant, il y a encore beaucoup de meres
qui travaillent en ayant des enfants de un a
six ans (22 %) et de un a seize ans (21 %o).

Que constate-t-on au point de vue de 'dge
des femmes ? plus elles avancent en age,
moins nombreuses sont celles qui travaillent.
De 36 % pour celles qui sont dgées de moins
de 30 ans, la courbe descend réguliérement
jusqu'a 28 % entre 40 et 49 ans, pour s'af-
faisser plus rapidement jusqu’a 19 %o pour les
femmes de 50 ans et plus.

Que gagnent les épouses des salariés? 12 /o
moins de 100 francs, 31°%0 de 100 a 299
francs, 24 %0 de 300 a 499 francs, 13 °/o entre
500 et 699 francs, 12 % de 700 a 899 francs
et 8% 900 francs et plus. Parmi celles qui
travaillent a plein temps, 23 % gagnent
moins de 500 francs, 77 °/o plus de 500 francs.
Les proportions sont respectivement de 89 %
et 11 %0 pour celles qui travaillent a temps
partiel et 87 %o et 13 °/o pour celles qui tra-
vaillent & domicile.

UTILITE D’UNE PAREILLE ENQUETE

Une telle enquéte n’est pas seulement utile
parce qu’elle nous permet de mieux connaitre
une vaste tranche de la population de la
Suisse romande. En nous révélant par les
chiffres les imperfections et les insuffisances
de notre systéeme, elle pourrait bien, en fin
de compte, exercer une certaine pression sur
la maniére de résoudre nos problémes fiscaux,
sociaux, professionnels.

Pour notre part, aprés étude du chapitre
dont nous venons de vous donner I'essentiel,
nous reléverons trois points importants :

© Le travail des méres qui ont de petits en-
fants. Le fait que 22 °/o d’entre elles exer-
cent une activité professionnelle devrait
inquiéter notre société au point de recher-
cher des solutions satisfaisantes, soit au
point de vue social.

@ Le travail des femmes de 50 ans et plus.
Il apparait, soit que les femmes de cet
age craignent de retourner a la vie active,
pour différenles raisons, soit que les em-
plois qn on leur offre sont h'op rares. Dans
de branches Prul i
on s’attache maintenant a promouvoir la
réintégration professionnelle, mais, paral-
lelement, il faudrait que les patrons com-
prennent que la femme de 50 ans et plus
est de la main-d’ceuvre disponible, sire
et efficace.

© Le salaire des femmes mariées. Que le
23 %o d’entre elles, qui travaillent & plein
temps hors de leur foyer gagnent moins
de 500 francs serait incroyable si 'on pou-
vait douter du sérieux de ’enquéte. Nous
regrettons que le sondage n’ait été pous-
sé plus loin : quel genre de travail accom-
plissent ces travailleuses ? On aurait pu
alors comparer les gains d’'un homme ac-
complissant un travail ldenhque et faire
des Le taire le dit
bien : « Aucun homme, pour le méme tra-
vail, serait payé de la méme facon que ces
femmes ». La main-d’ceuvre féminine con-
tinue a étre exploitée, malgré les progrés
réalisés dans certains secteurs.
1l y a donc encore beaucoup a faire pour
que la femme mariée soit honnétement
intégrée dans la vie professionnelle tout
en lui permettant, pendant une certaine
période, de faire passer ses responsabili-
tés de meére avant un travail rémunérateur.

H. N.-R.

On peut se procurer les brochures mentionnées
aux Editions du Mouvement populaire des familles,
1, rue Etienne-Dumont, 1204 Genéve. Les six bro-
chures : 12 francs. Une brochure : 2 fr. 50.
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