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CHEZ NOUS ET A L’ETRANGER

La femme dans la vie économique suisse

Le mois passé nous avons examiné la no-
tion « travail égal » a la lumiére du rapport
du Centre d’études juridiques européennes pa-
ru sous le titre « Pégalité de rémunération des
travailleurs masculins et féminins dans la
communanté économique européenne et en
Suisse ». Un nouveau chapitre nous éclaire
sur la vie économique des femmes suisses :

Examinant tout d’abord la position de la
femme dans la vie économique, la commis-
sion d’experts, au travers de diverses statis-
tiques, rappelle que I'emploi des femmes se
concentre surtout dans certaines industries —
et par conséquent, en Suisse, dans certaines
régions — et varie selon les classes d’4ge :
fort emploi jusque vers 30 ans, puis déclin
assez net, enfin légére remontée.

En ce qui concerne les niveaux de salaires,
il apparaft que, compte tenu du caractére sou-
vent inadéquat de la désignation des emplois
— une méme qualification d’ouvrier et d’ou-
vriére pour des hommes et des femmes recou-
vrait bien souvent des travaux en partie dif-
férents —, des divergences relativement sen-
sibles subsistaient, méme si la tendance géné-
rale était a Pégalisation progressive. Ces dif-
férences sont cependant trés variables selon
les professions considérées. Il est, en outre,
intéressant de relever & cet égard que la po-
sition relative des femmes tend a se détériorer,
d’aprés les statistiques publides, avec le vieil-
lissement des classes d’4ge. Ce fait s’explique,
d’une part, parce que les statistiques sont
établies sur des bases globales ne décrivant
pas exactement chaque emploi, et, d’autre
part, par la constatation que les femmes font
plus rarement carriére que les hommes en rai-
son, en particulier, de leur manque de forma-
tion professionnelle.

Passant a la situation des fonctionnaires
publics, la commission d’experts constate que,
dans enseignement, la situation varie d’un
canton A l'autre, mais que, d’une maniére gé-
nérale, pour diverses raisons générales (con-
centration dans ’enseignement primaire infé-
rieur, horaires réduits, etc.), les femmes sont
moins rémunérées que les hommes. Cette facon
de comparer les situations illustre & merveille
la remarque que nous venons de faire, car ce
n’est pas en mettant face a face une institu-
trice du degré primaire inférieur donnant un
enseignement réduit avec un instituteur du
degré primaire supérieur a plein temps, que
’on peut aboutir & une comparaison exacte. Il
faudrait, en effet, avant de chercher les équi-
valences, définir les emplois.

Pour ce qui a trait aux administrations pu-
bliques cantonales, les experts constatent que
«les administrations cantonales et commu-
nales paient les femmes — a travail égal —
plutdt moins bien que les hommes ». Ce résul-
tat est causé par le classement des femmes a
des niveaux inférieurs dans Iéchelle des sa-
laires.

Dans sa premiére partie, le rapport des
experts examine, enfin, le cas de Padministra-
tion fédérale. Cet examen révele que 10
seulement du personnel fédéral est féminin. Il
se trouve généralement dans les classes infé-
ricures de la hiérarchie fédérale. En ce qui
concerne le salaire, les fonctions fédérales sont
classées en principe selon Pinstruction requise,
I’étendue des attributions, les exigences du
service, les responsabilités des titulaires et,
éventuellement, les dangers courus. Il en ré-
sulte que, si une femme est nommée A une cer-
taine fonction, elle recoit le salaire correspon-
dant a cette fonction. Tel est d’ailleurs le cas
en pratique. Mais il est évident que rares sont
les femmes qui occupent les postes élevés ; la
raison en est souvent le manque de formation
ou d’aptitudes physiques ainsi que le fait que,
comme le dit le rapport, «celles qui ont un
caractére de chef ne sont pas assez nombreu-
ses». On relévera aussi un phénomeéne qui,
pour n’étre pas directement lié & la question
de Pégalité de rémunération, joue tout de mé-
me un certain role : la Confédération engage
uniquement des femmes pour effectuer de
«simples travaux de bureaux ». Ces femmes
sont considérées comme des aides et rétribuées
a des taux inférieurs aux plus basses classes de
traitement. On devrait supposer que si un
homme se présentait pour accomplir un méme
travail, il serait traité de la méme fagon. On
peut cependant en douter puisque, comme le
dit le rapport des experts, « les femmes ayant
fait un apprentissage commercial ou adminis-
tratif sont rangées d’emblée dans la 23e classe,
C’est-a-dire..., en régle générale, trois classes
au-dessous des employés du sexe masculin.
Cette classification correspond aux exigences
et aux responsabilités des fonctions ordinai-
rement confiées & la jeune employée ».

Le rapport ajoute: «La ou le travail est
identique, il existe, dans les possibilités de ren-

dement des deux sexes, des différences qui jus-
tifient certains écarts dans la rémunération ».

Le rapport déclare cependant, pour justi-
fier sans doute une déclaration aussi abrupte,
qu’il faut tenir compte de différents éléments
qui, eux, sont a l’avantage des travailleurs
féminins, tel que le fait que les fonctionnaires
femmes peuvent demander a prendre leur re-
traite dés I’Age de 60 ans, ou le fait que, dans
bien des cas, les femmes sont plus souvent
absentes de leur travail que les hommes, ceci
dailleurs étant vrai uniquement pour des
périodes de courte durée.

En conclusion de I’examen de la situation
dans P'administration fédérale, le rapport
déclare : « Les sténodactylographes ayant une
bonne formation se verront attribuer plus
fréquemment des travaux indépendants et
pourront ainsi accéder A une classe de traite-
ment plus élevée. Ce cas n’en restera pas moins
exceptionnel, vu qu’un grand nombre d’em-
ployées se marient et doivent quitter de ce
fait le service de la Confédération (article 55
de la loi sur le statut des fonctionnaires). En
ce qui concerne les ouvriéres, nombreuses sur-
tout dans les ateliers militaires, I'application
du principe de I’égalité de salaire se traduirait
probablement par un gros surcroit de dépen-
ses. On peut donc se demander si la Confé-
dération continuerait a occuper autant d’ou-
vriéres, ce qui semble douteux si I'on consi-
dére que louvrier peut en général étre em-
ployé & des tiches plus nombreuses et plus
variees ».

On constate donc tres clairement que le
principe de I’égalité de rémunération n’est pas
entiérement respecté dans les services publics
de la Confédération. Les explications de na-
ture économique et sociologique ne manquent
pas. Il s’agit, par exemple, du fait que les
femmes doivent quitter d’administration
quand elles se marient, c’est-a-dire au mo-
ment ot elles parviendraient & des classes de
traitement plus élevées aprés avoir passé quel-
ques années dans les rangs inférieurs. On
pourrait aussi songer au fait que la formation
professionnelle des femmes n’est pas toujours
aussi poussée que celle accordée aux hommes.
Tous ces éléments sont certainement connus,
mais sont précisément combattus par les par-
tisans de P’égalité de rémunération entre tra-
vailleurs masculins et féminins. Ces partisans
estiment, en effet, que, méme si pour un em-
ploi identique les hommes et les femmes re-
coivent le méme salaire, I’égalité ne peut
exister que si les femmes ne sont pas reléguées
dans des travaux inférieurs et peu qualifiés.

Au comité
de I'Alliance

Le Comité de I'Alliance a tenu le 12 septembre
a Zurich une séance qui était la premiére aprés les
vacances d'été. En conséquence, I'ordre du jour
était chargé et les débats ont été plus longs que de
coutume.

La présidente, Mile R. Gaillard, a pu annoncer
notamment au Comité que la requéte adressée a
I'Office fédéral des assurances sociales au sujet
d’une éventuelle revision de la loi sur I'assurance-
maladie et accidents, dans laquelle I'Alliance indi-
que sa position, a pu étre envoyée avec la signa-
ture de 41 associations membres.

Le cours de préparation a la naturalisation des
Hongrois en Suisse a suscité un écho réjouissant.
Non moins de 300 personnes ont participé a cette

soirée a laquelle se sont également rendues la
présidente et Mlle Cartier.

Les délibérations relatives a I'assemblée des dé-
léguées de 1968 ont conduit le Comité a parler de
I'assemblée de I'année prochaine, dont la date a
été fixée définitivement aux 9 et 10 mai. Cette as-
semblée de 1969 se tiendra a Lucerne. Divers points
ont été proposés et examinés pour |'ordre du jour ;
le programme a été fixé dans ses grandes lignes
en corrélation avec les journées d'information pré-
vues pour l'année qui vient.

Comme certains points doivent étre encore éclair-
cis, le programme ne sera publié qu'ad une date
ultérieure.

L'ordre du jour portait également sur la modifi-
cation de l'article constitutionnel concernant la ra-
dio et la télévision au sujet de laquelle I'Alliance
avait été invitée a exprimer son avis. L'avant-projet,
qui avait été établi par une petite commission d'ex-
perts, a été étudié de fagon approfondie par le
Comité, qui I'a approuvé sous réserve de petites
modifications.

Un autre point a exigé beaucoup de temps: il
s’agissait de l'attitude que le Comité de I'Alliance
observerait en cas de crise internationale ou de
catastrophe grave. Comme, dans de telles circons-
tances, le Comité devrait prendre position aussi
rapidement que possible, la présidente a été auto-
risée & publier un communiqué aprés avoir, dans
des cas particuliers, consulté plusieurs membres
du Comité. |l pourrait par exemple s'agir de rap-
peler les femmes a l'ordre afin qu'elles ne fassent
pas d'achats d'accaparement mais, il faut égale-
ment envisager le cas ou nous exprimerions notre
sympathie & I'égard d'un pays victime de certains
événements.

Le tempérament des membres du Comité s’est
exprimé dans cette discussion, les unes étant d'avis
de protester, tandis que les autres voudraient sim-
plement exprimer leur sympathie a un peuple qui
souffre ou qui est opprimé. Les idées se sont pré-
cisées et la résolution suivante a été adoptée aprés
discussion :

« Lors de sa premiére séance apres les vacances
d'été le comité de I'Alliance de sociétés féminines
suisses a évoqué les événements qui se sont pas-
sés ces derniers mois dans plusieurs régions du
monde et il a manifesté sa consternation et son
indignation.

» L'Alliance de sociétés féminines suisses con-
damne avec la plus grande énergie toutes les vio-
lations des droits de I'homme et souhaite ardem-
ment que ceux-ci soient respectés afin que, par-
tout dans le monde, chacun puisse vivre dans la
liberté et la dignité. »

Pas de droits de I'homme sans droils
de [a femme

La conférence centrale des femmes socia-
listes de Suisse s’est tenue & Interlaken. Elle a
estimé que si la Suisse ratifiait la Convention
curopéenne des droits de I’homme avant
davoir accordé les droits politiques & la fem-
me, un trés mauvais service serait rendu a
notre politique étrangére et au développe-
ment du suffrage féminin dans notre pays.

D’autre part a occasion de ses assises d’au-
tomne au Gurten sur Berne, la Communauté
suisse de travail « La femme et la démocratie »
a également exprimé son inquiétude devant le
projet du Département politique fédér:/zl de
signer sous réserve la Convention européenne
des droits de ’homme.
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Statut de la femme en Europe

Le domaine des droits politiques laisse en-
core beaucoup a désirer. Le pourcentage des
femmes parlementaires va de 16,5 °/o en Fin-
lande a 1,6 °/o en France. On se demande si
les Européennes ont bien compris la signifi-
cation de ces chiffres. Elles ont peut-étre été
si reconnaissantes d’obtenir le droit de wote
qw’elles ont négligé de suivre la mise en cenvre
de leurs droits, et notamment la sélection des
candidats par les partis.

Les statistiques mesurent la contribution de
la femme a Péconomie européenne au pour-
centage des femmes dans la vie active. Le
travail productif winclut pas la besogne qui
fait marcher un foyer. Les travaillenses sont
4090 de la population active en Autriche et
20 %o an Luxembourg. La moyenne des au-
tres pays se situe entre 300 et 35°0. La
main-d’cenvre féminine est surtout employée
pour les tdches traditionnellement réservées
aux femmes: infirmiéres, enseignement, travail
de burean, commerce de détail, et services
(mode, alimentation, coiffure, etc.), ainsi que
dans les tiches de mancenvres oun les tdches
pen qualifiées de Pindustrie. La proportion des
femmes exercant une profession libérale reste

minime. Les femmes semblent avoir été han-
dicapées par un manque d’enseignement et de
formation. Actuellement, on se préoccupe
doffrir aux filles des occasions égales d’assi-
miler les maths, les sciences et la technologie,
et on cherche de plus en plus a amener les
femmes mariées a reprendre du travail.
Légalité de rémunération semble réalisée
partout ou presque dans Padministration, les
services publics et les professions libérales,
mais dans Pindustrie, les femmes ne gagnent
que de 60 /0 a 80 °/o des salaires masculins.

Le rapportenr conclut en ces termes :

La condition de la femme en Europe sélar-
git, passant d’un réle limité an foyer a un
réle politique, économique et social. Le foyer
demeure mais n'est plus Punique préoccupa-
tion des femmes. Les femmes ont souci de voir
lever les obstacles qui sopposent encore a
lenr pleine participation a la vie et an déve-
loppement de la société.

D’aprés les « Newsletter », vol. 6. n® 11, novembre
1967 du Conseil international des femmes (CIF).

Extrait d'un rapport sur une enquéte du Centre
européen du Conseil international des femmes
(CECIF)

Berne

Elle est e meilleur jeune
Doulanger-patissier te Suisse

Les épreuves finales permettant de désigner le
meilleur jeune boulanger-patissier de Suisse se
sont déroulées récemment a I'Ecole professionnelle
de boulangerie de Lucerne.

Les finalistes des vingt-deux cantons disposaient
de six heures dans les laboratoires d'essais pour
préparer, en deux séries, un certain nombre de pié-
ces de boulangerie et de patisserie : deux tresses
a quatre et huit branches, des ballons, des petits
pains, un cake au beurre, des coques de vol-au-
vent, des fers a cheval a la confiture, une tresse et
couronne aux amandes, des cceurs de France et
des piéces a la créme telles que tartelettes au citron
tétes de négre, etc. Piece maitresse de la démons-
tration, une tourte d'anniversaire pour un enfant
de sept ans était a décorer selon I'imagination des
concurrents.

Aprés de laborieuses délibérations, le jury dési-
gna comme premier jeune boulanger-patissier de
Suisse. une boulangére-patissiére de Wabern, Ber-
ne, Mlle Régina Galli et lui remit une montre en
récompense. A quatre centiémes de point de la
premiére s’est classé un Schwyzois, suivi un peu
plus loin dans le palmarés par un Neuchéatelois. On
trouve au onziéme rang un Fribourgeois.

Les fumeuses donnent
naissance a plus de filles
que de gargons

A premiére vue, cela semble absurde, puis-
que Pon sait que le sexe de Penfant est déter-
miné par les chromosomes du pére. Quoi qu’il
en soit, cette thése a été confirmée scientifi-
quement a plusieurs reprises, notamment aux
Etats-Unis par les chercheurs de IOffice
américain et en Allemagne, par le professeur
Paul Bernhard, de Munich.

Le professeur Bernhard a étudié pendant
une trentaine d’années Paction de la fumée
de tabac sur les femmes et les futures mamans.
Le dossier de chacune de ses patientes conte-
nait des indications précises sur leurs habi-
tudes de fumenr.

Chiffres exacts d lappui, ce gynécologue
munichois a prouvé que les femmes qui fu-
ment donnent plus souvent naissance a des
filles que les femmes qui ne fument pas.

Selon les indications fournies par I'Office
fédéral de la statistique, on a enregistré en
1964 51,52%0 de naissances de garcons an
cours des dix années précédentes, contre
48,48 /o de filles. Les résultats obtenus par
le professeur Bernhard concernant les non-
fumeunses concordent avec les indications de
POffice de la statistique : 323 femmes sur
630 ont mis au monde un fils et 307 une fille
(51,3%0 contre 48,48 °/o). Chez les fumeuses
le résultat était inversé : 272 femmes sur 551
ont donné naissance a des garcons (49,3 /u) et
279 ont mis au monde des filles (50,7 %/o).

Les Américains Zabriskie et Frazier ainsi
que le Frangais Herriot ont obtenu des résul-
tats analogues an cours de leurs enquétes.
Cest Frazier qui a enregistré les écarts les
plus importants : les fumeuses sur lesquelles
portaient son enquéte ont mis au monde
47,7 %0 de fils contre 52,8 °/o de filles.

UNE EXPLICATION LOGIQUE

Contrairement d une opinion largement
répandue, ce résultat ne sexplique pas seule-
ment par le fait que ces femmes congoivent
plus de filles que de garcons. Selon le profes-
seur Bernbard, il est dii an nombre de fausses
couches, de naissances prématurées et de mort-
nés qui est supérieur chez les fumenses et an
fait que les garcons meurent plus facilement
que les filles au cours de ces naissances anor-
males : « ai prouvé, explique-t-il, que la
nicotine pénétre dans le lait maternel. L’en-
fant « fume passivement » dans le ventre de
sa mére lorsqwelle se trowve dans une salle
enfumée, ce qui peut étre mortel pour lui. On
a constaté que le poids moyen des enfants
dont la mére ne fume pas est supérienr de
229 gr a celui des enfants dont la mére fume.
Le poids de Penfant a la naissance est d’au-
tant plus faible que la mére fume davantage
de cigarettes ».

Le professeur Bernhard estime quw’il ne suf-
fit pas a une femme de sarréter de fumer du-
rant sa grossesse ou durant la période oi elle
veut concevoir un enfant. Pour éviter toute
influence de la nicotine, il fandrait que les
femmes ne fument jamais. Contrairement a
Palcool et au café dont Paction ne commence
a étre nocive que lorsqu’ils sont absorbés en
grandes quantités, il suffit d’une seule ciga-
rette pour étre intoxiqué.

HSM, d’aprés « Frankfurter Rundschau »,
aofit 1968.
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