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1968: Année mondiale des droits de I'homme

(Voir « Femmes suisses » du mois d’avril 1968.)

LA MARCHE VERS L’EGALITE
DES DROITS

La Charte des Nations Unies (1945) a pro-
clamé «la foi des peuples dans l'égalité de
droits des hommes et des femmes ».

L’Acte constitutif de I'UNESCO (1946),
que la Suisse a signé, fixe entre autres pour
but a I'Organisation « d’assurer le respect
universel des droits de I'homme et des liber-
tés fondamentales pour tous, sans distinction
de sexe ».

La Déclaration universelle des droits de
I’homme (1948) pose le principe que «tous les
étres naissent libres et égaux en dignité et en
droits » et que « chacun peut se prévaloir de
tous les droits et de toutes les libertés procla-
més dans la Déclaration sans distinction de
sexe ». A part cela, elle parle de I'égalité de
droits des hommes et des femmes quant au
mariage et de l'assistance spéciale a la mater-
nité,

Dés lors, sous I'égide de la Commission de
la condition de la femme, diverses conven-
tions des Nations Unies et des institutions spé-
cialisées ont précisé la notion d’égalité entre
hommes et femmes en matiére de droits poli-
tiques, de droits économiques (égalité de sa-
laire), de mariage, d’accés a I’éducation, etc.

La Convention européenne de sauvegarde
des droits de I’'homme et des libertés fonda-
mentales (1950) — & laquelle il est actuelle-
ment question que la Suisse adhére sous ré-
serves — se borne a déclarer : « La jouissance
des droits et libertés reconnus dans la pré-
sente Convention doit étre assurée, sans dis-
tinction aucune, fondée notamment sur le
sexe ».

En décembre 1966, I'Assemblée générale
des Nations Unies a adopté deux pactes rela-
tifs 'un aux droits économiques, sociaux et
culturels, 'autre aux droits civils et politiques.
Ces pactes sont destinés & devenir des instru-
ments juridiques liant les Etats signataires,
alors que la Déclaration universelle, dont I'in-
fluence a cependant été grande, n’était qu’une
déclaration d’intention. En ce qui concerne
I'égalité des hommes et des femmes, les pac-
tes reprennent les principes de la Déclaration
et des conventions, sans, me semble-t-il, y
rien ajouter de nouveau. Il est intéressant tou-
tefois de relever deux choses : les pactes re-
connaissent dans leur préambule que I'idéal de
I&tre humain libre, libéré de la crainte et de
la misére, ne peut étre réalisé qui si des con-
ditions permettant & chacun de jouir de ses
droits, sont créées, et Iarticle 26 du Pacte sur
les droits civils et politiques stipule que «la
loi doit interdire toute discrimination et ga-
rantir & toutes les personnes une protection
égale et efficace contre toute discrimination,
notamment de sexe ».

Sonch d

P de qu’en
dépit de tous ces instruments juridiques, les
femmes continuent a faire I'objet « d’impor-
tantes discriminations », la Ci ission de la
condition de la femme a fait adopter par I’As-
semblée générale des Nations Unies, le 7 no-
vembre 1967, une Déclaration sur I’élimina-
tion de la discrimination & I'égard des fem-
mes.

Cette Déclaration regroupe en un docu-
ment unique, simple et clair, tous les princi-
pes dispersés dans les instruments antérieurs,
en les complétant et les précisant encore. Le
préambule attire I'attention sur « I'importance
de la contribution des femmes a la vie sociale,
politique, économique et culturelle, et sur leur
role dans la famille ». 11 reléve que la discri-
mination empéche les femmes « de participer
ala vie de leur pays a égalité avec les hommes
et de servir leur pays et humanité dans toute
la mesure de leurs possibilités ».

L’article premier affirme : « La discrimina-
tion a I'égard des femmes, du fait qu’elle nie
ou limite I'égalité des droits de la femme avec
T'homme, est fondamentalement injuste et
constitue une atteinte a la dignité humaine ».

Ensuite, dix articles définissent les mesures
4 prendre pour éliminer toute discrimination
de droit et de fait a I'¢gard des femmes : ga-
rantie de I'égalité dans la constitution ou dans
la loi: égalité des droits politiques ; abroga-
tion des dispositions du droit civil et du droit
pénal qui constituent des discriminations ;
lutte contre le trafic des femmes et I'exploita-
tion de la prostitution ; conditions égales d’ac-
cés a 'étude dans les établissements d’ensei-
gnement de toutes catégories et méme choix
de programmes et d’examens; «acces aux
renseignements d’ordre éducatif leur permet-
tant d’assurer la santé et le bien-étre de leur
famille » (sous-entendu : planning familial);
garantie des mémes droits qu'aux hommes
dans la vie économique, etc.

La Déclaration se termine par une invita-
tion aux gouvernements, aux organisations

111

privées et aux individus « a faire tout ce qui
est en leur pouvoir pour en promouvoir I'ap-
plication ».
-

Non moins importante que I'action normative
de la Commission de la condition de la fem-
me, est son action pour le progrés économique
et social des femmes. Elle s’adresse surtout
aux pays sous-développés, ot la femme est
doublement sous-développée.

Des millions et des millions de femmes doi-
vent encore chaque jour consacrer une partie
de leur temps et de leurs forces a transporter
de I'eau ou & ramasser le bois nécessaire a la
cuisson des aliments. Travaux indispensables
a la survie de la famille, mais travaux impro-
ductifs.

La libération des femmes de ces taches
asservissantes les rendrait disponibles pour un
travail constructif contribuant au développe-
ment de leur pays. Mais en méme temps,
seuls des progrés dans I'équipement technique
de leur pays — construction de canalisations,
distribution d’énergie — pourront les en libé-
rer.

C’est pourquoi la division de la femme au
secrétariat général des Nations Unies et la
Commission de la condition de la femme ont
lancé un programme a long terme qui devrait
permetire aux femmes de rattraper leur re-
tard et d’étre un jour en mesure de jouer plei-
nement leur réle dans la communauté. Un
point essentiel de ce programme, c’est la créa-

tion dans les pays d’organismes chargés de
veiller 4 ce qu'on intégre dans les plans géné-
raux de développement des projets qui fassent
évoluer la situation de la femme.

De son cdté, TUNESCO a adopté en 1966
une action a long terme « tendant a assurer
aux femmes une égalité compléte avec les

et a élérer leur participation au
développement de leur pays par l'accés a
I’éducation, a la science et a la culture ».

Enfin, il faut constater que si I'égalité des
droits est en principe acquise sur le plan juri-
dique, les femmes sont loin en général d’exer-
cer complétement leurs droits politiques, no-
tamment le droit a I'¢ligibilité, qui sont pour-
tant les garants des autres droits. Cela est
vrai non seulement des femmes des régions
rurales des pays sous-développés, mais sou-
vent aussi des femmes éduquées dans les pays
ayant un haut niveau de développement éco-
nomique et culturel et de vieilles traditions
démocratiques.

L’une des raisons de cette situation, et pro-
bablement sa cause principale, ainsi que 'ont
montré de récentes recherches sociologiques
et un séminaire organisé en 1967 par la Com-
mission de la condition de la femme, c’est
la persistance de conceptions traditionnelles
sur les roles respectifs de 'homme et de la
femme : aux femmes les soins du foyer, aux
hommes le souci des affaires publiques.

La conseillére agricole

Profession féminine née des besoins nou-
veanx d’une agriculture en pleine évolution,
la fonction de conseillére agricole convient
particuliérement a de jeunes femmes issues de
milienx ruraux et préoccupées de problémes
socianx.

Dans notre pays, les cantons suisses aléma-
niques comptent déja plusieurs conseilléres
agricoles collaborant avec des organisations
féminines professionnelles. La France woit le
nombre de ses conseilléres augmenter rapide-
ment. Actuellement, dix ans a peine aprés
Pélaboration des décrets reconnaissant offi-
ciellement cette profession, ce sont plus de
350 personnes qui collaborent a ce titre aux
organismes professionnels : chambres d’agri-
culture, mutualités sociales, centres d’études
techniques, groupements de vulgarisation, etc.

LES BESOINS
QUI L’ONT FAIT NAITRE

Il fut un temps on la formation de la pay-
sanne se limitait d la classe ménagére. Mais
bien vite ce bagage s'est révélé insuffisant et
plus sétendait Pautorité féminine sur de nou-
veanx sectewrs, plus la paysanne mesurait
combien son incompétence était un frein a
Pévolution de Pexploitation familiale. Rom-
pre Pisolement, sortir d’un individualisme
préjudiciable a toute transformation techni-
que, suivre son comjoint dans ses entreprises
nonvelles, tous ces impératifs amenérent la
femme rurale a chercher aide et appui anprés
d’une personne qualifiée.

COMMENT DEVIENT-ON
CONSEILLERE AGRICOLE ?

La plupart des conseilléres sont issues du mi-
lien agricole ou rural. Elles connaissent donc
tous les aspects positifs et les difficultés de
Pactivité paysanne pour Pavoir vécue. L’ige
minimum d’admission au cycle de formation
est de 21 ans alors que 45 ans est I'dge maxi-
mum.

Les candidates aux sessions de formation
professionnelle doivent étre titulaires d’un
« monitorat d’enseignement ménager rural »
o avoir une formation de technicienne rurale.

A ce stade, elles suivront onze sessions
s'étendant sur une année d raison d’une par
mois. Chacune est centrée sur un théme et
comprend : les apports d’information, des tra-
vaux pratiques et de réflexion en petits grou-
pes ou en séance pléniére. Des wvisites d’ex-
ploitation, des montages de diapositives, ap-
portent un complément concret aux informa-
tions théoriques.

Les thémes faisant partie du cycle de for-
mation sont successivement : le métier de con-
seillére agricole, connaissance du milien, éco-
nomie de Pexploitation, problémes sociaux et
économiques de Pagriculture, les technigques
d’animation, expression orale et écrite, etc.

Actuellement, la formation des conseilléres
comporte, en plus une période de six mois de
stage dans une ferme et dans des organisations

agricoles. Pendant ce laps de temps, la future
conseillére doit faire une enquéte sur un sujet
de son choix (alimentation, travail féminin,
sujet social, etc.) et en présenter le résultat
avec les rapports de stage, lors des examens
qui terminent cette formation.

Chagque année, les conseilléres en fonction
sont tenues de suivre une ou deux sessions de
perfectionnement. C’est assurer de cette fagon
a la paysanne une conseillére toujours bien
documentée, suivant de prés Pévolution des
problémes ruranx et militant @ Pavant-garde
du progrés.

COMMENT S’ORGANISE
SON TRAVAIL ?

Engagée par un organisme professionnel,
elle est a Pentiére disposition des groupements
constitués par les agricultrices, étant auprés
delles Phomologue du vulgarisatenr travail-
lant avec les agriculteurs.

Ce sont les responsables ou « animatrices »
des groupes cantonaux des femmes d’exploi-
tants qui, d’entente avec les paysannes de leur
sectenr, suggérent a la conseillére un pro-
gramme de travail et organisent une rencontre.
Celle-ci a lien généralement dans une ferme,
pendant une heure « creuse » de la journée on
les activités agricoles et ménagéres se font
moins pressantes. Lorsque le programme est
fixé, C’est alors pour la conseillére un wvaste
travail de documentation et des préparatifs
approfondis. 1l faudra apporter a la réunion
beancoup d’exemples concrets, préparer des
tableaux, des schémas, étre a méme de répon-
dre a toutes sortes de questions sowvent im-
prévisibles. En dehors des causeries générales,
chaque paysanne peut poser un probléme qui
lui est propre : d’ordre moral ou éducatif oun
simplement une question domestique.

QUELQUES THEMES D’ETUDE

C’est ainsi qi’actuellement les thémes les
plus fréquemment étudiés tant an nivean des
groupements qu’avec les familles sont :

— la simplification et Porganisation du tra-
vail professionnel et domestique des fem-

mes ;

— Pamélioration et Paménagement du cadre
de vie ;

— Péquipement rationnel de la maison ;

— les budgets des familles agricoles en liaison
étroite avec les études des budgets de Pex-
ploitation. Cette étude permet de prévoir
des investissements raisonnés de satisfaire
anx besoins courants par des achats mienx
faits et d’organiser une meillenre anto-
consommation ;

— la tenue du secrétariat et de la comptabi-
lité de Pexploitation ;

— les améliorations en matiére d’élevage.

Loin d’étre limitatifs, ces centres dintérét
ont permis d’aborder des problémes d’intérét
local : agricultre et tourisme, commercialisa-
tion de produits agricoles, etc.

Y. Bastardot.

Cette conception est contraire au principe
de l'égalité, elle engendre la discrimination,
elle empéche nombre de femmes d’exercer
leurs droits ou de se sentir la liberté de les
exercer. Elle ne correspond plus 4 la part que
prennent déja les femmes 4 la vie économique,
sociale et culturelle. Mais elle s’appuie sur
des préjugés et des traditions, qu'il sera long
de surmonter.

Ce n'est pas 1a une question « féminine »,
pas seulement une question d’équité a I'égard
des femmes. C’est une question qui concerne
la collectivité tout entiére, hommes et fem-
mes. En effet, les femmes représentent un
potentiel humain qui n’est pas encore com-
plétement utilisé. Or le développement d’un
pays, quel que soit son niveau de vie relatif,
implique qu’hommes et femmes participent
pleinement a la vie économique, sociale et
culturelle de la communauté, donc qu’ils as-
sument pleinement et également leurs droits
et leurs responsabilités.

Perle Bugnion-Secretan.

! Voir « Femmes suisses », septembre 1967.

La nationalité dela femme mariée
dans I'optique européenne

(Voir « Femmes suisses » des mois de mars et
d’avril 1968.)

L’'apatridie et la double nationalité

Le probléme de I'apatridie ne se pose pas dans
les pays ol les deux époux conservent chacun
leur pationalité. Une solution peut également étre
trouvée sans peine pour les autres pays ; ou il fau-
dlra prescrire que la nationalité ne se perdra que
si une autre nationalité est acquise.

D’autre part, des efforts sont fait pour éviter la
double nationalité. Les raisons pouvant étre invo-
quées contre une nationalité double ou multiple
sont d'ordre militaire. Vu qu’en Europe les femmes
ne doivent pas remplir de service militaire obliga-
toire, ces raisons contre la double-nationalité ne
sont donc pas valables pour les femmes. Pour les
hommes non plus le service militaire n'est pas obli-
gatoire dans tous les pays. Il faudrait peut-étre étu-
dier la question si une ou plusieurs conventions
entre les différents pays connaissant un service
militaire obligatoire devraient étre établies sans que
celles-ci visent la nationalité en elle-méme.

La double nationalité de deux époux peut d'autre
part représenter un grand avantage pour une famille,
puisqu’elle peut choisir sa patrie dans I'un ou I'au-
tre pays. Les ménages a4 double nationalité appar-
tiennent de par leur nature effectivement a deux
pays. Ceci ne doit pas nécessairement entrainer
une perturbation de la communauté conjugale,
pourvu que chacun des deux pays en question s'ef-
force de protéger une telle union. C’est pourquoi je
suis d’avis qu'il est faux de combattre la double
nationalité, comme le fait la convention européenne
de 1965 — déja signée, mais pas encore ratifiée,
par un certain nombre de pays. Je comprends en-
core moins les tendances réclamant une seule natio-
nalité pour les enfants aussi. Ces enfants pourtant
descendent tout simplement de parents issus de
deux pays de culture différente et portent donc en
eux une double nationalité. Il me semblerait logique
que ces enfants aient la possibilité, en atteignant
leur majorité, d'opter pour I'un ou l'autre pays.
L'age de la majorité différant d'un pays a I'autre,
la convention devrait également fixer I'age déter-
minant.

Il existe en outre une série de problémes juridi-
ques se posant aux couples « mixtes » qui ne peu-
vent pas étre réglés par des conventions sur la na-
tionalité, mais par des conventions spéciales. Ainsi
les questions touchant aux régimes matrimoniaux
ou au droit de succession appartiennent au droit
civil international. Les questions ayant trait aux
prestations sociales des Etats a des étrangers doi-
vent également étre réglées dans des conventions
spéciales. Tout ceci n"'empéche toutefois pas que la
question de la nationalité des couples «mixtes »
soit traitée d'un maniére raisonnable, en tenant
compte d'une part de la personnalité des deux
époux et d'autre part de la protection due a une
telle famille.

Le travail a temps partiel
des infirmiéres mariées

(Suite de la page 3)

compliqués, nouveaux médicaments, etc.). Les
motifs invoqués pour la reprise de leur acti-
vité sont divers. Il y a souvent un rapport
étroit entre 'état psychique et la situation
financiére de la femme, mais les questions
financiéres ne sont pas déterminantes, en gé-
néral, bien que toutes les femmes soient heu-
reuses d’un appoint de salaire qui est employé
fort légitimement (éducation des enfants,
épargne, etc.). Leur décision est bien plutot
motivée par I'amour pour leur travail, le désir
de contacts humains et le sentiment de res-
ponsabilité vis-a-vis des malades.

En outre, 'enquéte fait état de Dattitude
du mari et des enfants, ainsi que de I'entou-
rage. :

En conclusion, on a pu constater que l'acti-
vité professionnelle de I'infirmiére mariée con-
tribue a son développement personnel et, a
une certaine époque de sa vie, se laisse com-
biner avec ses tiches de ménagére et de mere
grice au travail 2 temps partiel, 2 une orga-
nisation rationnelle... et & la collaboration de
sa famille. En outre, cette activité a une gran-
de importance sociale. Seule cette réintégra-
tion dans leur profession des infirmiéres ma-
riées peut pallier les vides causés par le ma-
riage des jeunes infirmiéres.

(ASF) K. S.

Y. L.
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