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( All6 1a ville, ici 1a campagne

L’apprentissage ménager rural

Nul doute que la déception sera grande de
ne retrouver aujourd’bui, dans ces colonnes,
les idées originales et le style séduisant de
Madame Bastardot. Un peu de patience, nous
la retrouverons en décembre. Pour Iheure, en
vertu de Pesprit d’entraide qui vent que Pon
se rende volontiers des services entre paysan-
nes surchargées, principalement a cette époque
on les travanx de la ferme sont innombrables
et pressants, les circonstances nous aménent a
faire mieux connaitre a la cité notre

Apprentissage ménager rural dans le canton
de Vaud.

1l est né timidement en 1950, n’a cessé de
Saméliorer et d’augmenter son effectif grace
a Pintérét que lui voue le Département canto-
nal pour la Formation professionnelle et, an
printemps dernier, une bonne centaine de jen-
nes filles obtenaient dans notre canton lmr
certificat fédéral de fin dapprentissage ména-
ger rural.

En effet, il est heureux de constater qud
la fin de leur scolarité, aprés ou avant d’ a'uwr
choisi le metzer correspondunt le mieux a
leurs godits et a leurs capacités, de plus en
plus nombreuses sont les jeunes filles — sou-
vent sur le conseil de leur mere, disons-le
bien — qui désirent acquérir une formation
ménagére compléte. Aprés Penseignement mé-
nager scolaire, vient notre formation ména-
gére post-scolaire et professionnelle, garantie
par un contrat officiel et systématiquement
soumise @ un programme d’apprentissage dont
voici Part. 4 du réglement fédéral :

« L’apprentissage ménager rural a pour but d'as-
surer le recrutement de paysannes capables, en
les initiant de fagon judicieuse a I'économie ména-
gére et en développant en elles le godt des tra-
vaux de la campagne. »

Ainsi donc la paysanne maitresse d’ap-
prentissage — pour qui la jeune apprentie
sera une aide précieuse a Phenre on la main-
d’cenvre féminine est quasiment introuvable
dans Pagriculture — accepte de prendre du
temps et de la peine pour former méthodi-
quement son apprentie selon un programme
établi, comprenant la cuisine, les travaux de
maison, le repassage, les travaux de conture
et raccommodages, la lessive, le jardinage et
les soins a la volaille.

Qui sont ces maitresses d’apprentissage ?

a) Des paysannes expérimentées, familiari-
sées depuis longtemps avec les exigences du
réglement d’apprentissage.

b) Quelques nouvelles « patronnes » anssi,
diplémées d’une école ménagére agricole —
comme Marcelin — et soucieuses de complé-
ter leur formation pour en faire bénéficier
leur apprentie.

¢) Des paysannes diplémées surtout, ayant
donc passé avec succés les éprenves des exa-
mens professionnels pour paysannes. En un
mot, des femmes ayant non seulement les
connaissances techniques requises, mais aussi
le don de les transmettre pour mieux faire
comprendre la valeur et Pimportance des tra-
vaux ménagers.

Qui sont les apprenties ?

Pour la plupart des Vreneli ou des Erika,
donc des jeunes filles d’outre-Sarine, venues
accomplir en terre romande leur formation
de future maitresse de maison, tout en per-
fectionnant leurs connaissances en langue
frangaise.

Quelques Vaudoises également, le plus sou-
vent des jeunes filles travaillant sur le do-
maine familial, mais ces cas-la sont plutét
rares, car il faut relever que les filles de nos
fermes entrent wvolontiers en apprentissage
dans d’autres professions que [Pagriculture.
Est-ce a dire qwelles se désintéressent de
cette formation ¢ Que non pas! Si, plus tard,
les circonstances les raménent d la campagne
an bras d’un bon paysan, nombreuses sont
alors celles qui prennent intérét @ une forma-
tion de base et de perfectionnement, la base
étant Papprentissage ménager rural et Pécole
ménagére rurale ; le perfectionnement, la pré-
paration a ce dipléme de maitrise qui atteste
que la paysanne a prouvé avoir les aptitudes
et connaissances nécessaires pour diriger un
ménage rural de facon harmonieuse et indé-
pendante. Nest-il pas flatteur de penser que
cette filiére pour la promotion de la fermiére,
un éminent édile lausannois Pa récemment
qualifiée de « vraie université pour paysan-
nes » ¢

Mais revenons a notre apprentissage de
base et a son

Contrat officiel

Ldentzque daillenrs @ celui des apprentzes
ménagéres citadines dont le nombre saccroit

égalemem d’année en annbe et qui suivent
les mémes cours professionnels, excepte cenx
daviculture et de culture potagére.

Délivré en trois exemplaires par la Com-
mission d’apprentissage, le contrat fixe les
droits et obligations réciproques de Pappren-
tie ménagére et de sa maitresse d’apprentis-
sage, ainsi que la durée de lapprennsmge
et du temps d’essai. Il sert d’autorisation a
suivre Penseignement professionnel, détermi-
ne la durée du travail et des vacances, la ré-
munération, les conditions de logement et
d’entretien, les assurances maladie et acci-
dents, les modalités de résiliation éventuelle,
les exigences des examens.

C’est une protection pour la jeune fille et
une garantie powr la maitresse de maison
qui nawra pas le souci de wvoir sa jeune
aide lui fausser compagnie en cours d’année.
L’ensei Srofessionnel

P

débute en octobre, d raison d’un jour entier
par semaine, pendant 20 semaines, soit 180 b.
de cours. Cette année, 120 apprenties rurales
y sont présentes, aux cdtés d’environ 80 ap-
prenties citadines. Les cours ont liew d Lau-
sanne, Moudon, Granges-Marnand, St-Cier-
ges, Le Mont s/Lausanne et dans le nowvean
centre ménager de Penthalaz. Leur but est de
coordonner les connaissances acquises d la
ferme par la pratique des six mois d’été, de
préciser le programme d’apprentissage, de
Pétayer par des données théoriques, des re-
cettes, des exercices. Des maitresses ména-
géres et quelques paysannes diplomées se par-
tagent la tiche.

Collaborer. avec la maitresse d’appremis—
sage et mettre en valeur les travanx ména-
gers, mest-ce pas ld une tiche passionnante
par deld laquelle sont visés le bien-étre des
familles et Péconomie du pays ?

L’examen de fin d’apprentissage

doit permettre d’établir si la candidate pos-
sede les connaissances requises d’une aide-
ménagére qualifiée, capable, le cas échéant,
de remplacer la maitresse de maison. Il porte
sur toutes les branches du programme dap-
prentissage et se déroule sur deux journées. Il
donne droit @ un certificat fédéral de capa-
cités et il est tout indiqué pour devenir aide-
hospitaliére, aide-familiale, employée de mai-
son, jardiniére d’enfants, nurse-infirmiére,
gouvernante de maison, gérante de restaurant
ou de foyer sans alcool.

Et afﬁrmons surtout qu’il demeure une
base preczeuse pour toute la vie d’une épouse
et mere de famille rayonnante.

Face a lemanc;patlon de la femme accé-
dant pen a peu a tous les postes masculins,
Papprentissage ménager représente le réle tra-
ditionnel de la femme au foyer, préparée a
faire face aux multiples tiches et aux nom-
breux problémes qui Pattendent dans Pincer-
titude du monde agricole de demain.

P. Mange.

Chéres abonnées,

Cette année & nouveau nous vous proposons les abonnements-cadeaux. Il n'est pas
trop tot pour songer a vos amies proches ou lointaines auxquelles « Femmes suisses et
le Mouvement féministe » apportera un message mensuel qui leur donnera une idée

d’ensemble de la vie féminine en Suisse.

Un abonnement & notre journal est un cadeau qui dure toute I'année.
Comme I'an dernier, trois abonnements offerts donnent droit & un quatriéme gratuit

Veuillez nous renvoyer la formule suivante, dament remplie, et nous nous charge-
rons d’'expédier le premier numéro; soit celui de Noél, en indiquant le nom du donateur.

A découper et a envoyer & I'administration du journal « Femmes suisses ‘
19, avenue Louis-Aubert, 1206 Genéve.

Veuillez envoyer, de ma part, le journal pendant 'année 1967 aux adresses

et le Mouvement féministe »,

suivantes :
1.
2.
3.

4. Abonnement gratuit (cet abonnement peut étre justement celui du donateur).

Nom et adresse du donateur (priére d’écrire lisiblement) :

Signature :

Abonnement pour la Suisse : Fr. 8.—.
Abonnement pour I'étranger : Fr. 8.75.

P P el el el e~~~

L’expositiondes femmes peintres

jusqu’au 28 novemhre

Nous wvoici an Musée Rath, a PExposition
de la Société suisse des femmes peintres de
1966, et, contrairement aux autres années,
nous sommes surprises en bien. Le génie femt—
nin est-il plus fréquent ¢ ou le jury plus séve-
re ¢ Les cenvres exposées nous procurent cette
fois une réelle joie dés Pentrée et les sculptu-
res (Malbine, Baksa), les tapisseries (Bimet),
les tapis de haute lisse (Eggmann), Pémail (de
Morsier) et la poterie (Dusserre, Herren) ont
une tenue et une recherche de beanté surpre-
nante. La présentation de cette année est sans
conteste attachante ; elle est placée sous
Pégide de Panto-portrait et ce n'est pas une
des moindres disciplines que de se soumettre
@ sa propre analyse. La grande salle centrale,
rayonne de ces portraits cette sélection dans
une seule salle, lui donne une animation parti-
culzere, allant de la caricature an dessin clas-
quue a la peinture des grands maitres (Hai-
nard).

Nous passons dans la salle de drotte puis de
gauche, od nos peintres ont signé quelques
toiles, paysages et fleurs ; encore la un trés
bean travail, de Pancien encore, mais surtout
une tendance an renoufvellemenz pictural
(gouache sur toile) a lassise du sujet, anx
méthodes novatrices ; des mélanges osés et des
sujets passants de la féerie (C.-L. Monnier)
anx nobles intérieurs bourgeois.

Que citer an milien de ses diversités ¢ Cha-
cune a sa caractéristique.

A travers les expositions extérienres de
notre Genéve d’aujourd’hui, les femmes pein-
tres ont pris des tendances nouvelles, trés
ordonnées, mais 'uariées Méme la peinture non
figurative est réduite a sa plus simple expres-
sion, mais non sans talent (Adler-Kanfmann
No 66) une sculpture (Blasko « Evanescence »
No 151).

Les numéros 17, 51, 69, 147, 161, 179, 191,
194,214, 218, 224, sont beaux, des mosquées,
de IOrient, et des paysages provengaux de
Bonnard, Jullierat, Oltramare, Bonet, Milson,
Metein, et jen passe, témoignent d’un trés
intense travail, et apportent par leurs coloris
des notes qui sortent de la grisaille et égaient
les cenvres plus sombres (Thélin).

1l faudrait plus de place pour sattacher a
d’autres présentations, le bouguet, et maints
effets de ciels de glaciers, de mers ; pour nous
permettre une plus large analyse, aussi dans

Zurich

Séance d’étude
sar les professions soignantes

Dans le but d'établir un contact plus étroit entre
conseillers de profession, Croix-Rouge suisse et
Ecole d'infirmiéres, I'Alliance de sociétés féminines
suisses en collaboration avec la Croix-Rouge suisse
et I'Association suisse pour I'orientation profession-
nelle a organisé le 8 novembre 1966 a Zurich une
séance d'étude sur différents problemes concernant
les professions soignantes a laquelle de nombreux
représentants des différentes disciplines participé-
rent activement.

le domaine impressionniste ; Poriginalité de
la touche est trés diverse, parfois manquée.
Nous serions heurenx si ces lignes si bréves,
limitées par Pespace de ce ]zmmal d’informa-
tion, incitaient les dames qui n “ont pas encore
wvu cette trés belle exposition d se rendre a
temps — jusquwan 28 novembre — au musée
Rath, afin d’honorer Peffort de nos artistes
féminines.
H.C.

L’activité
de la ménagére

vue sous I'angle de la médecine

Par suite du manque de place, il nous
a été impossible de publier la suite du
trés intéressant article du Dr Marc
Oltramare.

Elle paraitra le mois prochain.

Drdle de cadeau

(Suite de la page 1}

prises, qu’arrivera-t-il ? Les patrons renonce-
ront & nommer des femmes a des postes
importants. Pour ne pas s’exposer, si elles sont
jeunes, a des absences prolongées et répétées
et, si elles ont plus de quarante ans, sous pré-
texte qu’elles sont trop 4gées pour remplir des
emplois exigeant des qualités de résistance, de
dynamisme qu’elles n’ont plus. Quant & leur
expérience professionnelle, elle sera pauvre
puisque ces femmes seront restées longtemps
hors du circuit.

Tel est & peu preés le seul changement quon
pourra enregistrer, et avec quel désavantage
pour les travailleuses !

Pour le reste, la situation restera ce qu’elle
est : les cadres féminins ne voudront pas «pro-
fiter» de loccasion offerte: les employées
supérieures savent bien que, une fois rempla-
cées, elles ne seront pas réengagées. La loi ne
I’exige nullement.

Pour les emplois subalternes, rien de changé
non plus : les petites employées sans qualifi-
cations poussées sont vite renvoyées, vite
embauchées. A cet échelon, les changements
fréquents ne perturbent pas la marche d’une
entreprise. Aucune employée ne profitera
dailleurs de cette année de répit dans leur
vie professionnelle si leur gain leur est néces-
saire. Celles qui ont les moyens de prendre
un an de repos n’ont pas besoin d’une loi pour
les y autoriser.

En résumé, ce projet de loi qui vise a
favoriser les femmes les dessert grandement.
1l y aura de moins en moins de femmes-cadres
et de plus en plus d’employées qui perdront
I'emploi qu’elles aiment.

UNE IMPOSSIBILITE

Les femmes ne peuvent jouer sur deux
tableaux en méme temps, celui de 'égalité
et celui des priviléges, elles I'ont bien com-
pris. L’égalité comporte des risques, mais si
nous voulons la premiére, il nous faut accep-
ter les seconds. Il n’est pas juste de ne récla-
mer que les avantages de I'égalité, de récla-
mer le paiement de la méme prime que les
hommes pour I'assurance-maladie et d’accep-
ter de toucher 'AVS & 62 ans au lieu de 65
(c’est du moins l'opinion de certains).

C’est un fait que la nature a prévu que ce
soit les femmes qui portent et qui mettent les
enfants au monde et que cela pose des problé-
mes difficiles dans le monde du travail. Il
faudra bien, une fois, arriver a4 une solution
acceptable et équitable. Les jeunes méres
devraient pouvoir rester dans leur foyer sans
que cela leur demande un trop grand sacri-
fice financier et social et sans qu'elles aient
a subir, par la suite, de graves préjudices dans
le monde du travail.

Haute-Couture
Prét a porter

Ida-Laurence

10, rue du Vieux-Collége - Genéve - Tél. 250085

Mesure

Bijoux-fantaisie de Paris
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