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MATTMARK
et autres catastrophes

(Suite de la page 1)

Ils nw'ont pas eu «la chance », eux, que
lenr malbeur ait été causé par une grande
catuslropbe Et qmmd on pense a eux, on en
vient d@ se poser amérement cette question :
« A quel point la mort doit-elle étre specta-
culaire, quel nombre minimum de wcttmer
fant-il, pour que le cenr des hommes s'émen-
ve et que les autorités, les administrations
fassent passer les paragraphes aprés les senti-
ments d’bumanité? Le devoir des vivants
ne serait-il pas de mettre en pratique une
solidarité constante et active et ne devrait-on
pas contribuer plus largement a assurer aux
veuves, aux orphelins, aux parents privés de
lenr soutien, une aide certaine et, surtout,
suffisante ¢ Ce qui, bien sir, n’empécherait
aucunement de faire plus, selon les circons-
tances.

La lecon a tirer de Mattmark, entre bean-
coup d’autres, nous parait étre celle-ci: le
malbeur qui frappe une famille qui perd son
soutien est le méme qu’il sagisse d’une catas-
trophe plus ou moins grande ou d’un cas isolé,
d’un onvrier on d’un patron, d’un citoyen
d’un pays ou d’un autre.

A Mattmark sont morts beauncoup dlta-
liens, de ces braves gens qui viennent travail-
ler chez nous, qui font des travaux pour les-
quels nous ne trowvons plus assez de travail
leurs suisses, mais qui, d’antre part, ont choisi
de Sexpatrier parce que, dans leur pays ils
n’avaient pas la possibilité de gagner leur vie
et celle de leur famille. Les autorités italiennes
se sont immédiatement préoccupées du sort
de ces familles. Elles savent, ou devraient
savoir, que matériellement, tout ce qui pou-
vait étre fait pour elles Pa été et que ce
gwelles obtiennent dépasse probablement ce
qwelles anraient obtenu dans leur pays, dans
des circonstances semblables.

Quelles raisons poussent alors le gouverne-
ment italien a vouloir participer a Penquéte
sur les causes de laccident, a faire premve
donc d’un manque de conﬁance décevant,
pour ne pas dire plus, a Pégard des antorités
suisses ¢ Cette ingérence dans nos affaires
intérieures étonne et blesse d’autant plus que
Pattitude des autorités italiennes a Pégard
familles de victimes suisses d’accidents surve-
nus dans ce pays est bien loin d’étre rompre—
hensive et humanitaire. On peut citer a ce
propos le grave, accident de chemin de fer
de Codogno prés de Lodi, on trois Suisses
perdirent la vie. Tous trois péres de famille,
encore jeunes et sans fortune. Laccident sest
produit le 9 décembre 1957 et depuis prés de
huit ans, le gouvernement italien refuse toute
indemnité a ces veuves et ces orphelins‘ Im-
médiatement aprés Paccident, le representum
du gouvernement déclarait, avant méme Iou-
verture de enquéte, que les Chemins de fer
de PEtat n’encouraient aucune responsabilité.
Depuis lors, les autorités italiennes sen tien-
nent a leur refus catégorique d’indemniser
les lésés. Elle n’ont méme pas accepté d’envi-
sager une transaction ou de faire un geste
bénévole.

Il ne nous parait pas inutile de mppeler
des faits de ce genre a un moment on notre
pays se woit a toute occasion Pobjet d’exi-
gences et de revendications parfois bien diffi-
ciles @ comprendre de la part, non pas des
travailleurs italiens établis en Suisse eux-
mémes, mais des membres du gouvernement
italien dont Pintérét a lenr cause est peut-étre
moins humanitaire que politique.

R.S.

Les pates qui gonflent
par orgueil
d’étre des meilleures!!!

Pates ae Rolle

avec bons de voyage

Le séchage du linge n'est Illl.ls
un probiéme !

En 2 2 3 minutes : 10 kg.
de linge mouillé préts a
repasser. Toute la conte-
nance d'une machine a
laver est essorée a la fois!
Pour les grosses et petites
lessives. Se place aisé-
ment n'importe ou : évier,
baignoire vide ou claie
pour baignoire, etc.

Fr. 186,— seulement pour
cette essoreuse électrique
déja vendue par dizaines de milliers. Deman-
dez le prospectus gratuit au fabricant :

SATURN S.A. - 8902 URDORF ZH

L’employée de librairi

Elle guide, elle conseiile les biblio-
philes, elle vend, elle contacte a la
fois la clientéle et les éditeurs.

APTITUDES REQUISES

Qualité d'ordre et de propreté, ra-
pidité, vivacité d'esprit, savoir-vivre,
aisance dans les contacts avec au-
trui. Bonne santé physique (bonnes
jambes et bonne vue). GoGt de la
lecture et de I'actualité littéraire.

Formation nécessaire avant lap- €S
prentissage : Instruction générale

ou l'examen de fin d'études d'une

APPRENTISSAGE

Age minimum: 16 ans.
agées préférées.

Durée : 3 ans.
Programme : 1re année: classe-
ment des registres et factures, lis-

correspondance, mesures de
propagande.

Les plus

de librairie.

Perspectives d’avenir :

2e année: compta-

suffisante. A noter que la durée de Dilit¢, ~ commandes, expédition, ompte. Elle peut, en outre, trou-
I'apprentissage peut étre réduite Stocks, catalogues, 3e année: ser- oy poste intéressant dans une
d'une année si I'apprentie a subi, Vice de la clientéle, retours, fi- aicon ‘gadition.
avec succes, 'examen de maturité chiers, exécution des expositions

en vitrines.

L'OFFRE ET LA DEMANDE

La demande : Moyenne. A Lausan-
ne, par exemple, il y a place, cha-
que année, pour 6 ou 7 employés

L'employée
de librairie qui a des aptitudes par-
ticulieres peut gagner plus, deve-
nir libraire-chef ou s'établir & son

école de commerce reconnue par
la Confédération. Etudes secondai-
res désirées.

Lieu d'apprentissage : L'apprentis-
sage peut avoir lieu dans les librai-
ries faisant le commerce du détail
(librairies d'assortiment) ; il porte
uniquement sur la profession d'em-
ployée de librairie. Les maisons
d’édition peuvent seulement for-
mer des apprenties lorsqu'elles
sont en mesure de leur enseigner
toutes les matiéres prévues au pro-
gramme d'apprentissage. Pour cha-
que librairie ou maison d’édition, il
y a une limitation du nombre des
apprentis.

N. B. - Afin d'éviter des perturba-
tions dans I'enseignement de I'éco-
le complémentaire professionnelle,
il est recommandé de commencer
I'apprentissage au début de I'année
scolaire, la ou les écoles regoivent
de nouveaux apprentis chaque se-
mestre.

Examen de fin d’apprentissage
(d’'une durée d'un jour et demi en-
viron) : Connaissances de la bran-
che (catalogues, commandes,
stock, arrétés de comptes, paie-
ments, éditions, droits d’édition,
droit d'auteur, propagande et ven-
te, confection des livres, apergu
sur I'ensemble de Ihistoire de la
littérature dans la langue mater-
nelle de la candidate), composi-
tion et correspondance commer--
ciale, calcul (pourcent, monnaie
anglaise, poids et mesures, intérét,
escompte, change, échéances,
etc.), comptabilité (en partie dou-
ble, bilans, cléture annuelle des
comptes, etc.), une langue étran-
gére (orale et écrite), dactylogra-
phie, instruction civique et écono-
mie publique, écriture et présenta-
tion et branches facultatives (sté-
nographie et deuxiéme langue
étrangére).

N. B. - Les apprenties qui possé-
dent déja le certificat de capacité
en qualité d’employées de commer-
ce, ou une attestation déclarée

équivalente, subiront seulement
I'examen «connaissances de la
branche ».

L'offre: Une profession passion-
nante pour celles qui aiment & la
fois les livres et les contacts avec
les intellectuels surtout.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Horaire : Celui des magasins, de
I'ouverture a la fermeture.

Congés : Congés des employés de
commerce.

Salaires : Contractuel, dés la fin de
I'apprentissage : base de 575 fr.
augmentant chaque année jusqu'a
850 fr. Mais pratiquement, on en-
gage pour 600 fr. a 625 fr. au dé-
but, et I'on augmente plus rapide-
ment les plus douées.

Avantages sociaux: Dépendent
des maisons qui engagent.

Petit commerce distingué
ou grande entreprise de service

Il est bien connu que le succés se mesure
antant d Pimportance des éloges quw’an nom-
bre et d la qualité des critiques. Plus parncu-
lierement lorsquw'il sagit d’une nowveanté et
cela dans tous les domaines.

Tupperware wéchappe pas a la régle ; son
extraordinaire réussite est due a une metlyode
de diffusion nonvelle en Suisse, mais née déja
en 1933, et appliquée en Angleterre, en Scan-
dinavie, en Belgique, en Hollande, en France,
en Allemagne en Italie, en Autnche, en
Gréce, etc., depms de nombreuses années. La
plupart des critiques qwelle a fait surgir
sont dues essentiellement @ un manque d’in-
formation.

En parttcul;er il est amusant, pour une
société, premiére productrice mondiale d’arti-
cles ménagers en polyéthyléne, de se wvoir
cataloguer sous la rubrique « Petit commerce
distingué ». En Europe seulement, elle possé-
dera btentot cing wusines et son orgamsutton
s'étend & quinze pays! A coup sir, une orga-
nisation qui, pour équiper ses usines, a fourni
du travatl pour plusienrs années a Pindustrie
suisse et d ses ouvriers et posséde une usine en
Suisse, passe inapercue aux yeux du fisc! Et,
sa Société, inscrite an Registre du commerce,
ses locaux, ses entrepdts, ses employés, les
présentatrices détentrices des cartes, échap-
pent au fisc! Manque dinformation... ou
lacune de bon sens ¢

Bien sir, la méthode adoptée peut sur-
prendre. Mais, si Pon sait qw’aprés Pessai de
vente en magasin, il ya dzx sept ans, ce sont
les ¢ trices, ell mes, qui souhai-
térent de powvoir étre informées chez elle sur
les utilisations et les particularités de Phermé-
ticité, Pon se rend vite compte qu’elle ap-
porte la solution a ce prokleme Diaillenrs, le
succés des présentations d domicile montre
bien cette préférence marquée par les consom-
matrices. Dés lors, quoi de plus normal pour
une maitresse de maison convaincue et en-
thousiaste des qualités du produit de donner
Poccasion d ses amies de les connaitre. En
toute liberté, puisque rien ne les oblige, com-
me d’aillenrs chaque personne conviée est
libre de wenir, étant invitée par écrit, non
pour un thé, mais pour une démonstration d
laguelle elle a également lenticre liberté
dacheter. ou non.

On peut, des lors, se demander on réside la
contrainte morale dune telle démonstration,

a la fin de laquelle hétesse, si elle le désire,
offre trés simplement une tasse de thé on un

S’abonner a
FEMNMES SUISSES
est une bonne affaire!

Fr. 7.— par an. Chéques postaux 12 - 11791

rafraichissement. Que dire également des fem-
mes qui, les conngissant, reviennent plusieurs
fois a ces réunions en y consacrant moins de
temps que pour une course en ville. Est-ce ld
le signe d’une obligation morale ¢

Quant aux présentatrices, puisque toute
femme, sans passé commercial, de n’importe
quelle condition, peut le devenir, il est bien
naturel que le caractére « amateur » engen-
dre des maladresses; méme s'il en découle
parfois des malentendus, cela est largement
compensé par le caractére de gentillesse, de
naturel et de spontanéité qw'elles donnent a
lenrs activités, évitant ainsi toute pression ou

tout excés. Beaucoup s’y consacrent, et c’est
la Paspect social le plus important, simple-
ment parce qwelles se trowvent dans une
situation difficile, avec la responsabilité d’as-
surer Péducation de leurs enfants, Pavenir de
leur famille et elles le font trés crianement.
Oui, vraiment, ce sont des « dames bien » !
Comme elles ne pewvent, en raison de leurs
obligations familiales et ménagéres, tenir plus
d’une ou deux présentations par semaine, il
est juste gu’elles recoivent une commission de
2599 afin que le gain de leur travail a temps
partiel leur apporte Péquilibre budgétaire
qwelles ne pourraient pas trowver dans une
occupation a plein temps, incompatible avec
les exigences de leur foyer.

Et si, pour remercier la maitresse de mai-
son qui Daccueille, la présentatrice lui
offre, an lien de fleurs on de chocolat, un
cadean en produits utiles d son ménage, n’est-
ce pas la un geste tout a fait normal ¢ L’hé-
tesse accueillant ses amies, celles ci sont ylus
d laise de confier. Pargent a elle ylutot qr'a
une présentatrice inconnue, jusquan moment
od elles viennent chercher leurs paquets. On
comprend dés lors aisément que, vu dans ce
contexte de I'hospitalité, une rémunération en
argent choquerait profondément une hétesse.
D’autant plus quw’elle donne occasionnelle-
ment qu'une seule réunion et que, si elle dé-
sire Sassurer un gain, elle peut le trowver en
devenant elle-méme présentatrice, ce qui est
sonvent le cas.

Petit commerce distingué ou Grande entre-
prise sociale et de service.

Nous vous laissons juges.

P. Schwarz
Directeur général Tupperware

Abonnement-cadeau

Chers abonnés,

En vue de la fin de I'année, nous vous proposons une petite innovation: 'abonnement-

cadeau.

Vous n'ignorez pas que les petits cadeaux entretiennent I'amitié... A vous de conclure.
Nous espérons que cette nouveauté saura vous plaire et que vous serez nombreux &

souscrire & I'abonnement-cadeau.

A tous ceux qui offriront trois cadeaux, une prime, un abonnement gratuit, sera

attribuée.

Vous n'aurez qu'a nous renvoyer la formule suivante diment remplie et nous nous
chargerons d'expédier le premier numéro, soit celui de Noél, en indiquant le nom du

donateur.

A découper et a renvoyer a I'administration du journal « Femmes suisses
et le Mouvement féministe », 19, avenue Louis-Aubert, 1206 Genéve.

Veuillez envoyer, de ma part, le journal pendant 'année 1966 aux adresses

suivantes :
L
2.
3.

4. Abonnement gratuit (cet abonnement peut étre justement celui du donateur).

Nom et adresse du donateur (priére d’écrire lisiblement) :

Signature :

En instituant cet abonnement-cadeau,
nombre d'entre elles seraient certainement intéres-

Suissesses domiciliées a I'étranger :

nous avons particuliérement pensé aux

sées de trouver mensuellement — et sous un format réduit — une vue d’ensemble de la

vie féminine suisse.
Abonnement pour la Suisse : Fr. 7.—.
Abonnement pour I'étranger : Fr. 7.75.
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