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A propos du cinquanti¢me anniversaire du
Service suisse du peuple et du soldat,
rappelons que

Else Spiller

fut la fondatrice
des ‘“Maisons du Soldat”’

Lorsquen 1914 éclata la premiére guerre
mondiale, nos soldats durent faire de longs
mois de service dans des petits villages a la
frontiére, éloignés de tout. Else Spiller (1881-
1948), alors jeune journaliste, fut énzue de
cette situation et, avec une joyeuse énergie
qui ne fit que croitre an cours de sa vie, elle
résolut d’organiser des sortes de restaurants
sans alcool pour soldats.

Le commandement de Parmée, son méde-
cin en chef et d’autres officiers supérieurs lui
donnérent lenr appui et, an bout de quelques
semaines, les deux premiéres « maisons du
soldat » souvraient dans le Jura bernois.

Les soldats, envoyés par ordre supérieur,
aidérent a la construction de ces maisons ; un
appel enflammé dans la presse permit d’ang-
menter le capital d’exploitation, si bien qu'en
1917, il y avait cent septante-huit maisons du
soldat en activité et a la fin de la guerre,
mille.

Lors de la deuxiéme guerre mondiale, les
directrices furent tout de suite incorporées
dans le service complémentaire. Le « Volks-
dienst » dirigea ainsi six cent cinquante mai-
sons du soldat et en organisa aussi pour les
internés frangais, polonais, italiens, allemands
et russes.

Bien quwaujourd’hui nos soldats disposent
de plus dargent qi’autrefois, les maisons du
soldat sont encore nécessaires, particuliére-
ment dans les localités frontiéres écartées
comme Luziensteig, par exemple. Il y en a
actuellement vingt en activité et, pour Pan-
née jubilaire 1964, le Service du peuple et du
soldat projette d’ouvrir une maison moderne
dans la nouvelle caserne de Bremgarten.

Else Spiller, qui était devenue Mme Zii-
blin-Spiller, ne resta pas inactive entre les
deux guerres. Le nombre des gens obligés de
manger au restaurant devenant de plus en
plus grand, le « Service du peuple et du sol-
dat » a créé des cantines pour de nombreuses
entreprises. On y mit en pratique les décom
vertes de la science en matiére d’alimentation
(vitamines plutdt que calories). Actuellement,
ce service ne dirige pas seulement des canti-
nes et diverses institutions de bienfaisance,
mais aussi des hétels et des restaurants (cent
nonante-cing au total), ainsi que douze bu-
reaux d’assistance sociale. Ses collaboratrices
et collaborateurs sont Pobjet de tous ses soins
tant au point de vue du développement pro-
fessionnel que de leur bien-étre général. Son
secrétariat central est a Zurich on se trouve
aussi Pécole qui forme le personnel.

le role des organisations féminines internationales

(Suite de la page 1)
feuse dans les mémes conditions que 'hom-
me.

L’Alliance internationale de Sainte-Jeanne,
fondée en 1911, lutte pour I'égalité politique,
sociale et économique des deux sexes et pour
promouvoir I'activité civique des femmes ca-
tholiques.

Dans ce groupe d’ONG, nous trouvons
encore la Fédération internationale des fem-
mes de carriéres libérales et commerciales,
la Fédeération internationale des femmes di-
plomées des universités, la Fédération inter-
nationale des femmes juristes, la Ligue in-
ternationale des femmes pour la paix et la
liberté, I'Union mondiale des femmes rura-
les, ainsi que nombre d’autres associations
professionnelles féminines.

Nous pouvons constater que les intéréts
féminins sont amplement représentés aux
Nations Unies et il y aurait 13 matiére pour
une douzaine de conférences !

Toutes ces organisations faitiéres sont com-
posées de sociétés nationales lesquelles orga-
nisent leurs activités au niveau local. Les
sociétés nationales reoivent réguliérement de
la documentation de leur siége international,
elles envoient des délégations aux Congres
internationaux et peuvent se faire représen-
ter au sein du Comité international. Aux con-
grés, les délégués exposent le point de vue
de leur société nationale et collaborent a I'éla-
boration des programmes de travail et des
résolutions qui sont envoyées aux différentes
commissions des Nations Unies ainsi qu’a
la presse.

Comment travaillent
les associations internationales

Je suis la représentante aupres des Nations
Unies de I'Alliance internationale des fem-
mes, a laquelle est affiliée I’Association suis-
se pour le suffrage féminin, je vais donc vous
donner quelques exemples concrets de mon
travail pendant ces deux ou trois derniéres
années pour démontrer de quelle fagon une
association internationale peut utiliser son
statut consultalif pour promouvoir ses buts.

L’abolition de l'esclavage et des pratiques
analogues a l'esclavage, telle la prostitution
légale, le maintien de maisons de tolérance,
la vente des épouses, la traite des étres hu-
mains, le mariage d’enfants et le maintien en
tutelle de concubines achetées sont des ques-
tions qui préoccupent tout spécialement les
femmes, puisque les victimes de ces prati-
ques, qui sont dans leur grande majorité des
jeunes filles et des femmes, sont des étres
sans défense qui souffrent et qui meurent
dans I'obscurité sans avoir la possibilité d’éle-
ver elles-mémes la voix contre ceux qui les
exploitent. Or, il existe des conventions des
Nations Unies interdisant ces pratiques ; mal-
heureusement, les pays ou fleurissent encore

conventions, ou bien, dans d’autres pays qui
les ont signées, ces pratiques continuent
p]us ou moins ouvertement méme si 1&‘\11’5
représentants protestent du contraire dans les
assemblées. L’année derniére, jai assisté a
une réunion de 'ECOSOC ou furent expo-
sées les détails de la vente d’esclaves qui al-
laient jusqu'a nommer les oasis en Arabie
ot l'on amenait les jeunes personnes des
deux sexes, capturés et vendus aux enchéres.
Sachant que ce sujet serait débattu a la con-
férence, un certain nombre d’ONG, dont
I'Alliance internationale des femmes, avait
préparé des déclarations, demandant instam-
ment que les Nations Unies nomment une
commission d’enquéte pour ces questions.
Une séance spéciale d’auditions fut organisée,
nous avons lu nos déclarations et les avons
distribuées aux délégués. Elles furent ensuite
reproduites dans les procés-verbaux des Na-
tions Unies. Apreés les auditions, les ONG
intéressés se sont encore réunies au Palais des
Nations pour discuter de solutions pratiques
d’aide qui pourraient étre offertes par les
ONG aux enquéteurs. Nous aimons croire
que notre intérét, noire vive indignation et
nos protestations contre lexistence dans le
monde de ces pratiques barbares furent un
des facteurs qui ont amené le secrétariat des
Nations Unies 4 nommer ce printemps un
rapporteur sur les questions de lesclavage,
M. Mahomet Aurad, ancien ministre de I'édu-
cation de la République Arabe Unie.

Quelques ONG représentées & Genéve ont
demandé au secrétariat des Nations Unies
d’organiser prochainement une rencontre a
Genéve entre M. Awad et nous-mémes. Par
des coups d’éperon répétés, nous espérons
garder ce sujet a l'avant-garde des préoccu-
pation de TECOSOC et rappeler que les fem-
mes du monde entier comptent que ces ques-
tions-1a soient examinées avec autant de soin
que les questions de frontiéres ou de querelles
entre pays de I'Est ou de I'Ouest.

Augmenter la pression...

Un autre exemple, le BIT, comme vous le
savez, élabore a ses conférences annuelles, des
conventions internationales ayant pour but la
protection des travailleurs et I'amélioration
de leurs conditions de vie. Ces conventions
sont remises aux gouvernements, qui, en prin-
cipe, doivent les-étudier et les proposer a la
ratification de leur parlement. Or, nous sa-
vons que trés souvent les gouvernements ne
s’en occupent pas & moins que l'opinion pu-
blique I'y pousse.

Plusieurs des plus importantes conven-
tions du BIT tendant a éliminer la discrimi-
nation contre la travailleuse n’ont jamais été
ratifiées par notre parlement suisse, et il
serait bien, par exemple, que les femmes
suisses fassent davantage pression sur notre
gouvernement pour qu’il signe les conven-
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vail et la rémunération égale pour un travail
de valeur égale. Une des taches des ONG
c'est précisément d’insister auprées de ses
sociétés nationales pour qu’elles s’occupent
activement, sur le plan local, de faire la pro-
pagande et la pression pour la ratification de
ces conventions.

L’année derniére, la conférence du BIT a
voté une recommandation sur la termination
de T'emploi par I'employeur. Afin de proté-
ger les travailleurs, il fut proposé que chaque
pays interdise, par le moyen de sa législation
nationale, le congédiement du travailleur
pour des motifs non valables, et qu’il légi-
feére sur ces motifs. Or, comme chacun le
sait, il arrive encore souvent qu'une femme
soit congédiée lors de son mariage ou de la
maternité et qu'elle perde ainsi son emploi
et souvent aussi son droit aux prestations et
celui de réintégrer plus tard son travail.
Obliger la femme de quitter son travail lors
du mariage ou de la maternité est non seule-
ment une discrimination contre la femme,
mais un acte anti-social, voire immoral, puis-
quen cas de difficultés financiéres du cou-
ple, il décourage les mariages en faveur de
P'union libre et peut pousser la femme a se
faire avorter. L’enfant a deux “parents, le
pere doit en étre considéré aussi responsable
que la meére ; ce n’est pas elle seule qui doit
en porter la responsabilité ; le soutien de la
famille est un devoir de la société. De nos
jours, un tiers environ des femmes mariées
cont un emploi rémunéré dans les pays évo-
lués ; elles jouent un role important et néces-
saire dans la vie économique du pays et elles
ont le droit d’aspirer a 'avancement et a la
satisfaction dans le travail que ses efforts
méritent.

Les associations féminines furent donc
étonnées d’apprendre que dans la Recom-
mandation envisagée, il ne soit pas fait men-
tion de la condition maritale comme étant un
des motifs de congédiement non admise.
Quatre ONG, I’Association internationale des
femmes de carriéres libérales, ’Alliance Sain-
te-Jeanne, les femmes universitaires et I'Al-
liance internationale des femmes, demande-
rent au BIT le droit d’intervenir oralement
dans les débats de la commission chargée
d’élaborer la Recommandation. La permission
fut accordée a condition que nous fassions
une déclaration commune. Jai aidé a sa pré-
paration et j'ai accompagné la représentante
des femmes de carriéres libérales que nous
avions choisie pour la lire.

C’était la premiere fois dans histoire du
BIT que les représentantes d’une organisa-
tion féminine non gouvernementale prenaient
la parole devant cette auguste assemblée.
Notre demande fut chaudement appuyée par
les délégués des travailleurs, mais opposée
par les employeurs. Ce furent les délégués
gouvernementaux qui firent pencher la ba-
lance en notre faveur et notre adjonction fut
insérée dans le texte approuvé ensuite en
séance pléniére. Notre plus grand plaisir fut
les poignées de mains des délégués qui nous
dirent leur plaisir & voir parmi eux de simples
citoyennes, venues au nom de leur associa-
tion, plaider la cause de la femme et soulever
la question des discriminations qui pésent
sur elle.

Le travail dont je vous ai donné quelques
apergus se poursuit bien entendu a2 New York
aussi, ainsi qu'auprés de 1'Unesco, a Paris.
Chaque ONG a la mission de surveiller les
textes des conventions discutées dans les as-
semblées internationales, de faire pression
sur les délégués pour qu’ils appuient les
points qui nous intéressent, et enfin de le
diffuser, en demandant aux sociétés natio-
nales de travailler, dans leur pays, pour
I'adoption et la mise en pratique des conven-
tions qui intéressent leur pays.

Je rentre de Trieste du Congrés triennal
de I'Alliance internationale des femmes au-
quel j'ai assisté en tant que membre de la
délégation suisse et membre du comité exé-
cutif international 1. Ces résolutions qui
ont été discutées en commission et en séances
pléniéres, seront envoyées a toutes les socié-
tés nationales affiliées & I'association inter-
nationale, ainsi qu’a la presse, et dans cer-
tains cas aux organisations internationales
(Nations Unies - BIT). Si donc dans vos so-
ciétés locales, vous désirez poursuivre I'étude
des grandes questions de principe qui préoc-
cupent les femmes du monde entier, et qui
ont pour but I'amélioration de son statut, vous
pouvez obtenir ces résolutions et les discuter
A vos réunions. Il reste encore beaucoup a
faire pour apporter a la femme I'égalité de-
vant la loi et dans les faits, que ce soit dans
le domaine politique, économique, éducatif
ou de la morale.

Pear] Grobet-Secrétan

1Dans notre numéro de novembre, Mme Grobet-
Secrétan reviendra sur ces résolutions pour en
donner connaissance a nos lecteurs et les commen-
ter.
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