Zeitschrift: Femmes suisses et le Mouvement féministe : organe officiel des
informations de I'Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Herausgeber: Alliance de Sociétés Féminines Suisses

Band: 51 (1963)

Heft: 34

Artikel: Le droit de ne pas boire

Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-270450

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 29.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-270450
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Un plaisir gastronomique justifie-t-il une torture de 25 jours ?

Mile Luce Péclard, que nos lectrices connaissent
déja, puisqu’en septembre de I'année derniére,
nous leur avons présenté son livre « Sortileges
d’enfance », s’indigne conire le gavage des oies.
Nous pensons, avec l'aimable lectrice qui nous a
signalé cet article, paru dans le «Journal suisse
des employés de commerce », que toutes les fem-
mes dcivent connaitre cet état de choses.

Chacun sait que les oies ont toujours été gavées,
a la main et par I'intermédiaire d'un entonnoir placé
dans leur bec. Maintenant, les producteurs frangais
utilisent, a cet effet, une machine perfectionnée.
Cette machine est manceuvrée par une pédale a
pied qui actionne une sorte de poussoir, lequel
introduit dans le cou de l'oie la patée de grain
préalablement cuite, salée et garnie de graisse.
Pendant vingt-cing jours on répéte inlassablement
cette opération dégoltante. Vingt-cing jours d'ago-
nie pour I'animal ainsi traité ; on aura, pour résul-
tat, un foie énorme, gonflé, hypertrophié, en un
mot un organe atteignant plusieurs fois sa grosseur
normale et pouvant peser jusqu'a 900 grammes...
Plus gros il sera, et plus grande sera la quantité
de foie gras obtenue ! Aprés vingt-cing jours de ce
régime, la pauvre béte est tellement distendue
qu'elle peut a peine se mouvoir et respire avec
difficulté. C'est alors que survient enfin la déli-
vrance, c'est-a-dire la mort.

Haro sur le gavage !

Les moyens mécaniques utilisés pour le gavage
des oies permettent a un opérateur expérimenté
de «faire» soixante oies & I'heure! Chacune de
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ces bétes est condamnée a absorber de force,
durant son «agonie enflante», 36 a 40 kg. de
patée de grain, soit & peu prés 2 kg. par jour. Cela
correspondrait, pour un étre humain, a une quan-
tité de spaghetti de 13 kg. environ! Les plans de
production prévoient de tuer 600000 oiseaux par
an, et la France exporte, annuellement, pour
9625000 fr. de paté de foie gras.

Sans faire preuve d'acune sensiblerie, il est fla-
grant que I'on ne peut que condamner un secteur
d’industrie aussi démoniaque.

Luce Péclard

Le droit
de ne pas boire

Dans la « Gazette médicale de Fran-
ce », le professenr Paul Perrin, de la
Faculté de médecine de Nantes, traitant
le probléme « Alcool et vie moderne »,
écrit entre autres :

« L’offre et Pacceptation de Palcool
constituent des éléments essentiels du
code de politesse. 1l en résulte que le
droit de ne pas boire est particuliére-
ment difficile a faire respecter. Cela est
surtout grave pour le buveur désintoxi-
qué : ...ne pas faire ce que font les au-
tres on faire ce que les auntres ne font
pas exige une force de caractére que
seule une minorité posséde.

On a le droit, sans courir le risque
d’étre questionné a ce propos, de porter,
de commander les mets que on pré-
fére, de refuser du café ou une ciga-
rette, mais on ne peut pas, ni en Amé-
rique, ni en Suisse, ni en France, ne pas
boire sans que quelqu’un vous interpelle
sur les raisons de ce comportement... »
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La fleuriste

Les 16 -

24 ans

(Suite de la page 1)

Les jeunes qui ont quitté I'école trop tot
ne peuvent plus ensuite acquérir instruction
qui leur manque.

Pour les filles, I’exercice d’'un métier n’est
qu’une transition

Alors qu'on imagine volontiers que les
jeunes sont peu stables, les statistiques dé-
montrent que, dans lensemble, ils recher-
cent la sécurité dans 'emploi (une forte pro-
portion n’a pas changé, ou n’a changé qu'une
fois de place), probablement par conformis-
me. Mais il y a un corollaire intéressant : un
jeune sur deux (aussi bien filles que gargons)
se déclare en désaccord avec les adultes sur
les méthodes de travail. C’est un signe d’origi-
nalité. Cela signifie aussi qu'une jeunesse par-
faitement intégrée dans la « civilisation tech-
nique » accepte toutes les transformations
auxquelles elle conduit et se trouve par la
méme en désaccord avec les générations pré-
cédentes qui ont contribué a son développe-
ment. Lorsqu’on demande aux jeunes si oui
ou non ils sont satisfaits de leur travail, plus
des deux tiers expriment un sentiment de sa-
tisfaction, en rapport direct avec le salaire,
qui jouerait un role primordial de sécuri-
sation, tandis que lorsqu’on les interroge sur
leur confiance dans leur avenir professionnel,
il est frappant de voir & quel point les moins
instruits éprouvent moins de confiance, au-
tre conséquence de l'inégalité scolaire. Quant
aux jeunes filles, leurs réponses plutét néga-
tives sur leur avenir professionnel, dénotent
que, pour elles, 'exercice d’'un métier est un
état transitoire.

En gros, I'on peut dire que pour tous les
jeunes l'argent joue un réle décisif, en méme
temps que le désir d’avoir un travail adapté
a ses possibilités. Et ceux ou celles qui vont
se perfectionner se recrutent presque unique-
ment parmi les jeunes qui ont suivi plus lon-
guement les écoles. Il faut donc reconnaitre
qu’il est illusoire d’attendre de trop bons ré-
sultats de « cours de rattrapage » pour ceux
qui ont quitté I'école trop tot.

Les jeunes filles aussi nous réservent des
surprises lorsqu’on les interroge a part. Quand
on leur demande quelle serait leur profession
idéale, I'enseignement vient en téte, suivi des
professions commerciales (y compris les soins
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Son activité consiste a disposer avec art les fleurs coupées, a confectionner
des couronnes et des bouquets de tous genres, a arranger des plantes et
des fleurs dans des jattes ou des paniers, a décorer des salles et des tables
lors de festivités (souvent au moyen d’éléments de décoration tels que la

mousse, les rubans, les tissus, les bougies, les coquillages et les pierres, et
d’éléments techniques tels que le fil de fer, le papier, le bois, etc.), et
enfin a vendre des fleurs, en sachant renseigner la clientéle sur les soins
a donner aux plantes, 'emplacement qui leur est le plus favorable, leur

origine, le moment de la floraison et leur durée.

Aptitudes requises

Sens artistique. Bon goat. Qualités
de propreté, d'ordre, de soin et de
précision. Habileté manuelle. Rapi-
ditt de mouvements. Caractere
avenant et aimable. Sens des for-
mes et des couleurs. Imagination.
Son travail étant plutét fatigant,
puisqu'il se fait debout dans des
locaux trés frais, la fleuriste doit
jouir d’'une santé robuste. Elle doit,
en outre, savoir bien compter.

Formation nécessaire avant Iap-
prentissage : Aprés la fréquentation
d'une école secondaire, il est re-
commandé aux futures apprenties
de passer une année dans une
école ménagére ou en Suisse alé-
manique.

Ecoles: Il n'y a pas d'écoles pour
fleuristes en Suisse romande, I'Eco-
le cantonale d’horticulture de Cha-
telaine-Genéve n'étant ouverte
qu'aux représentants du sexe mas-
culin. Cependant, en Suisse aléma-
nique, la « Gartenbauschule fir
Méadchen » de Niederlands (canton
d'Argovie), et celle de Brienz (Ober-
land bernois) acceptent les appren-
ties fleuristes.

Apprentissage : 1| est courant.

Age minimum: 16 ans révolus.
Durée : 3 ans (pour des jardiniéres
diplémées de la branche culture de
plantes en pots et de fleurs cou-
pées, apprentissage complémentai-
re d’'un an et demi).

Etudes

1re année: Rangement et renou-
vellement des stocks de matériel
et de marchandises. Entretien des
outils et locaux. Livraison de fleurs
de cérémonies. Leur emballage, dé-
ballage et conservation. Exécution
d’'emballages pour envois par che-
min de fer ou poste et de travaux
avec fils de fer (fonds pour cou-
ronnes, corbeilles et formes symbo-
liques). Confection de couronnes,
de cache-pots en papier, mousse,
etc., et de bouquets.

2e année: Arrangements de cor-
beilles, coupes et autres. Décora-
tions de table. Fonds plus compli-
qués pour couronnes, croix et for-
mes symboliques. Confection d'ar-
rangements de Noél (milieux de
table, créches et travaux givrés).
Arrangements artistiques en vases.
Décoration de vitrines. Initiation aux
transmissions florales. Contact avec
la clientele.

3e année: Confection de parures
de mariées, de gerbes mortuaires,
de bouquets de tous genres, I'ap-
prentie travaillant selon sa propre
conception et servant la clientéle
sous sa propre responsabilité. Com-
plément des connaissances acqui-
ses durant les deux premiéres an-
nées, y compris connaissance des
fleurs, feuillages et plantes (leur
provenance, les soins a leur don-
ner, leurs noms botaniques vulgai-
res, leurs maladies et parasites ve-
nant des influences extérieures, et
leur symbolisme) et des branches
commerciales (calcul, comptabilité,
instruction civique, économie pu-
blique, technique de la vente, des-
sin, frangais et allemand).

Dipléme : L'apprentie ayant subi,
avec succes, I'examen final regoit
un certificat fédéral de capacité en
tant que fleuriste qualifiée.

La demande

Considérable. Les fleuristes sont

trés demandées.

Perspectives d’avenir: La fleuriste
qui désire prendre un commerce
a son compte ou diriger une suc-
cursale doit avoir derriére elle une
pratique de 5 a 10 ans au moins,
posséder des capacités profession-
nelles dépassant la moyenne, le
sens des affaires, une formation
spéciale en matiére de comptabi-
lité et une certaine base financiére.

L’offre

Un métier trés varié, a la fois artis-
tique et commercial. En outre, pro-
priétaire ou employée, la fleuriste
sait qu'elle a une profession qui lui
donne de grandes satisfactions et
qui procure beaucoup de joies aux
autres.

Conditions de travail

Horaire : Celui des magasins de la
place.

Congés : Idem.

Salaire de Il'apprentie : (approxima-
tif) 1re année: environ 60 fr. par
mois.

2e année : environ 90 fr. par mois.
3e année : environ 110 fr. par mois
(des bourses d’apprentissage peu-
vent étre obtenues).

Salaire de la fleuriste : Pour débu-
ter, elle peut compter sur un mini-
mum de 450 fr., mais si elle occupe
un poste directeur depuis un cer-
tain nombre d'années, elle peut
arriver a un salaire mensuel de
1200 fr. Evidemment, celle qui s'éta-
blit & son compte peut espérer en-
core plus.

Les lectrices qui s'intéressent & une profession particuliere peuvent nous

demander de la traiter rapidement.

o o o o o o o e~~~

de beauté), des emplois de bureau, puis des
professions sociales (infirmiére, assistante so-
ciale) ; ensuite viennent les professions libé-
rales et, en dernier lieu, les métiers d’hotesse
et les professions artistiques. Ce sont des éva-
sions « raisonnables », méme chez les ou-
vrieres d'usine chez qui on trouve, et clest
bien compréhensible, le plus vif désir de
changer de métier. Si 97 % des jeunes filles
déclarent vouloir exercer une profession, il
ne faut pas en conclure que c’est pour la vie :
interrogées d’autre maniére, 8390 ont dé-
claré qu'il est préférable qu'une femme n’ait
pas de profession ou cesse de I'exercer a son
mariage, ou encore dés qu’elle a des enfants.

Pour conclure, on peut dire que, dans le
choix d'un métier, les considérations person-
nelles jouent le plus grand role et que le dé-
sir de faire du travail utile ou d’avoir des res-
ponsabilités reste trés & Darriére-plan. Il s’agit
moins d’avoir un métier qu'une situation. La
aussi, il faut insister sur Iimportance trés
grande de l'inégalité scolaire qui est directe-
ment responsable de I'inadaptation profes-
sionnelle d’'un jeune sur trois.

Le monde des éleves et des étudiants est
trés particulier. II n’est pas a l'avant-garde
de la jeunesse autant qu’on pourrait le croire ;
pour I'essentiel, son comportement ne différe
pas de celui des autres groupes, mais il est
plus ouvert a Uextérieur, il a un intérét plus
vif pour la politique, un sens international,
une plus grande volonté d’engagement. Il est
aussi plus accessible aux valeurs spirituelles.
L’école a une influence déterminante sur la
formation des jeunes.
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