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LECTURES DE VACANCES g LA_ MER AUX DAMES”

par Jean MERRIEN - Editions Laffont

Un livre distrayant, amusant et instructif
relatant la vie, les aventures, les difficul-
tés des femmes pirates d’antan et des dames
de la mer d’anjourd’hui. Nous avons choisi
Pextrait ci-dessous pour vous mettre... Pean
a la bouche :

« Sonia de Borodesky, mariée & un infirme,
entendait nourrir ses enfants. Comme elle
s’était éprise du dur travail du chalutage, elle
refusa de se transformer en dactylo ou infir-
midre, prétendit «faire carriére » dans ce
métier.

» Ecrivain de grand talent, elle a récem-
ment publié, chez Julliard, un remarquable
petit livre intitulé La Houle (elle voulait le
baptiser Le Ringue, nom du redoutable cla-
pot court de Destuaire de la Gironde et des
eaux voisines) ; elle y retrace le processus de
son adaptation, de son amour, de son chemin
de croix parmi les brimades des réglements,
les incompréhensions et les hostilités de cer-
tains parmi les gens de mer. Devenue marin
émérite, elle parvint & acheter un vrai chalu-
tier. le Voluntas Dei, de 8 tonneaux, 12 me-
tres de longueur, ponté, pourvu d’un moteur
diesel de 45 CV., avec lequel elle chalutait a
la crevette, A la sole, aux raies, en des marées
de deux 4 trois jours.

» Mais, 4 cause de M. Colbert, elle ne pou-
vait pas commander son propre bateau ! Elle
n’y était qu'« armateur embarqué » et « aide
de péche » ; autrement dit, elle érait obligée
d’engager comme patron quelque inscrit mari-
time moins instruit qu’elle, parfois médiocre
puisque choisi parmi ceux qui ne peuvent
commander 3 leur compte.

» Aide de péche !

» Du point de vue de I’Inscription mari-
time, il y avait déja 1a une faveur. Effective-
ment, Sonia, sans avoir effectué son « temps »
dans la marine militaire, possédait pourtant
un livret maritime (de 3e catégorie), ’auto-
risant & naviguer professionnellement, mais
uniquement en zone cOtiére. En somme, ce
dispositif exceptionnel faisait la part de la
tradition immémoriale en petite péche artisa-
nale dont j’ai parlé 2 propos de Sinagots, et
dont on trouverait d’autres exemples chez les
géomiers du pays de Léon breton (car le goé-
mon de coupe, lui aussi, est réservé aux ins-
crits).

» Bien joli, ce livret, mais accessoire, sans
avenir.

» I fallait pouvoir franchir les étapes.

» Sonia a eu I’adresse de comprendre que le
point le moins traditionnel, donc le moins
sensible, et pourtant le plus important de la
marine d’aujourd’hui, c’était la mécanique.
Un bateau de péche, & présent (hélas), c’est
avant tout un moteur actionnant les treuils
—ces treuils qui, précisément, remplagant les
muscles, permettent & la femme de remplir
a bord toutes sortes de fonctions qu’elle n’au-
rait pu, jadis, normalement assumer. Sonia
s’attaqua donc, d’abord, au permis de con-

duire les moteurs marins a essence de 150
CV., au titre de la péche. Comment refuser
un tel examen A une femme, alors que n’im-
porte quelle jeune fille peut, avec un permis
passé dans une 4 SC. Renault, piloter une
Jaguar ? Que la premitre plaisanciére venue
peut obtenir — aisément — ce permis pour
un yacht ? Bien entendu, Sonia passa avec
succes cette épreuve.

» Ensuite, pourquoi pas les Diesel ? Voici
acquis le dipléme, pour Diesel de 150 CV. au
titre de péche.

» Marin de complaisance, de tolérance ? De
derniére zone, au propre et au figuré? Ou
authentiquement professionnelle ? Dans ce
cas, puisqu’elle possede les titres et deux ans
de navigation, elle doit avoir non seulement
le droit d’acquérir d’autres titres, mais tous
les droits des hommes, correspondant a ces
titres.

» On imagine que, non pas les ménes de
Colbert, qui elit été bien trop intelligent pour
ne pas adapter immédiatement son systéme, si
les femmes avaient alors présenté un intérét et
montré un allant, des capacités analogues,
mais beaucoup de ceux qui prétendaient par-
ler en son nom, beaucoup de ronchonneaux
fonctionnaires ou marins grognérent, levérent
les bras au ciel.

» Eh bien voila, c’est fait. La victoire est
remportée, le précédent est acquis, marqué de
la facon la plus officielle. Voici, in extenso, la
lettre du Secrétaraire général de la Marine
marchande (dont dépendent péche et Inscrip-
tion maritime) au député qui avait pris Paf-
faire en main ; j’en souligne les passages es-
sentiels :

MARINE MARCHANDE

3, place de Fontenoy
Paris (Vlle)

Le Secrétariat général

Paris, le 27 janvier 1961

Monsieur A. Lacaze

Député de la Charente-Maritime
Assemblée nationale
Palais-Bourbon

Paris
Monsieur le Député,

Vous avez récemment appelé mon attention sur le
cas de Mme Sonia de Borodesky, marin pécheur
inscrite 2 Royan qui, titulaire du permis de conduire
les moteurs désire suivre a I'école rochelaise de
navigation un cours lui permettant de préparer le
certificat de motoriste a la péche. Avant de s’enga-
ger, l'intéressée serait désireuse d’avoir la certitude
qu’il lui sera possible de se présenter a I'examen
conduisant a I'obtention du titre.

J’ai ’honneur de vous faire connaitre que, s’agis-
san d’un marin professionnel comptant plus de 24
mois de navigation effective, rien ne s’oppose a ce
que Mme de Borodesky fasse acte de candidature
a la prochaine session d’examen de motoriste a la
péche. J'ai donné a mes représentants locaux les

Léon Smulovié

©® HORLOGERIE
® BIJOUTERIE

Grand choix de mon-
tres, bijoux, cheva-
li¢res, alliances or.

Genéve, Terrassiére 5
Tél. 365489

Une qualité.

...qui court les rues!

4, rue du Rhéne - Genéve

CAISSE CANTONALE D'ASSURANCE POPULAIRE - NEUCHATEL

Toutes combinaisons d'assurance sur la vie

As_surances mixtes & tarif réduit pour les personnes de sexe féminin. Combi-
naison spéciale pour les jeunes mariées.

Institution neuchételoise de droit public, créée pour encourager I'assurance
et la prévoyance dans le canton.

AGENCE GENERALE : 1, RUE DU MOLE, NEUCHATEL -

TEL. (038) 57344

@ FORMATION
de gouvernantes d'enfants
de jardiniéres d’enfants
et d'institutrices privées

Ecole pédagogique privée F l @ R HA A

LAUSANNE - Pontaise 15 - Tél. 241427

La directrice regoit tous les jours de 11 & 12 heures (sauf le samedi) ou sur rendez-vous

Direction : E. PIOTET

@ PREPARATION
au diplédme intercantonal
de frangais

directives nécessaires pour que cette candidature
soit enregistrée. En ce qui cerne son i ipti
a I'école rochelaise, elle est de la seule compétence
du directeur de cet établissement puisqu’en Poccur-
rence il s’agit d’'une école privée, qui n’est pas sou-
mise a la tutelle de mon Département.

Veuillez agréer, le Député, I
de ma considération trés distinguée.

Signé : GRANVAL

» Voila, Mesdames. Si vous désirez vous
faire marin-pécheur, et, ayant suivi la filiére,
patron de péche (pourquoi pas de grande-
péche ?), vous le pouvez !

» Etonnante nouvelle, n’est-ce pas ? Et pour
ma part, je trouve du dernier galant de la
part du destin de me ’avoir apportée juste
a temps pour qu’elle courrone, en somme, par
la consécration officielle, la these de cet ou-
vrage, commencé bien auparavant: la mer
est a vous, Mesdames, comme aux hommes !

» « En route », donc, les femmes patrons-
pécheurs, les femmes capitaines. Vos sceurs
partagent déja avec nous la terre et le ciel,
applaudissons-nous que vous soit enfin ren-
due cette mer qui souvent vous ressemble, que
vous étre si bien faites pour comprendre, vous
si aptes & donner un effort nerveux momen-
tané, a faire front avec tout le courage de la
tigresse mére aux épreuves inopinées, quitte
A rester ensuite de longs moments réveuses...

»..ce qui est exactement le portrait du
marin. »

Respect pour les fleurs!
(Suite de la page 1)

lys martagon est plus important pour Phom-
me qu’on pourrait le croire au premier abord.

Le mot d’ordre général devra étre doréna-
vant, dans la famille, a école, dans les grou-
pements de toutes sortes « un petit bouguet,
c’est tout ».

Qu’on ne wvoie plus ces énormes bouquets
de rhodos fixés aux autos, anx motos comme
des trophées et quw’on ne voie plus ces visages
dautant plus glorieux qw’il y a plus de bou-
quets...

Un petit bouquet... et encore! Il y a des
fleurs protégées que des panneaux signalent
clairement a Pintention des touristes dans les
gares et les stations de montagnes. Ces fleurs-
la, on les regarde, mais en n’en cueille pas. On
laisse aux antres le plaisir de la déconverte et
a la plante la possibilité de prospérer et de se
reproduire. On n’en prendra pas une seule,
méme pas en cachette en Penfouissant an fond
d’un sac...

L’égalité des salaires
masculins et féminins dans le Marché commun

Accord intervenu entre les membres du
Marché commun concernant la mise en pra-
tique de l'art. 119 du Traité de Rome sur
I'égalité des rémunérations entre travailleurs
masculins et féminins :

Les Etats membres :

Compte tenu des engagements qui incom-
bent aux Etats membres en vertu de I'art. 119
du traité ;

Conscients de l'intérét d’assurer au prin-
cipe de l'égalité de rémunération entre tra-
vailleurs masculins et féminins une applica-
tion harmonieuse et en conséquence d’en
prévoir des modalités d’application uniformes
dans tous les Etats membres ;

Conscients, d’autre part, de la nécessité de
ménager une progression dans cette applica-
tion, ce qui suppose que les mesures de mise
en ceuvre & engager avant la fin de la pre-
miére étape prennent effet selon un échelon-
nement raisonnable dans le temps ;

1. Engageront, avant le 31 décembre 1961,
les procédures appropriées, compte tenu de
leur systéme national en matiére de fixation
des salaires, en vue d’assurer aux travailleurs
féminins, I'application du principe de I'éga-
lit¢ des rémunérations par rapport aux tra-
vailleurs masculins, de telle fagon que ce
principe soit susceptible d’étre protégé par
les tribunaux. Ces procédures, soit par la
voie de mesures législatives ou réglemen-
taires, soit, lorsque cette méthode est orga-
nisée et suffisante, par l'intervention de con-
ventions collectives obligatoires, devront
aboutir & réaliser le principe de I'égalité des
salaires masculins et féminins selon le calen-
drier suivant :

— Avant le 30 juin 1962 pour les discri-
minations comportant des‘écarts de salaires
supérieurs & 15 %o, ces écarts seront ramenés
a 15 %.

— Avant le 30 juin 1963 pour les discri-
minations comportant des écarts de salaires
supérieurs & 10 %o, ces écarts seront ramenés
4 10 %o.

— Avant le 31 décembre 1964, toutes les
discriminations seront complétement élimi-
nées.

2. S’engageront a refuser d’étendre la
force obligatoire, « erga omnes » aux conven-
tions collectives qui, malgré les directives ou
recommandations des gouvernements, n’assu-
reraient pas le respect du calendrier prévu
ci-dessus.

3. Reconnaissent que l'application pro-
gressive du principe de I'égalité de rémunéra-
tion des travailleurs masculins et féminins a
pour objet d’éliminer toutes discriminations
dans la fixation des salaires et notamment :

— L’application aux seuls hommes du sa-
laire minimum obligatoire ou la fixation de
ce salaire 4 des niveaux différents pour les
hommes et pour les femmes.

— La fixation a un niveau différent des
salaires minima selon le sexe du travailleur

lorsque les conventions collectives, baréme ou
accords de salaire, en prévoient.

— La fixation sur des bases différentes
des barémes de rémunérations au temps et a
la tache, pour les hommes et les femmes.

— La création de catégories distinctes
pour les hommes et les femmes ou I'applica-
tion de critéres de classification différents
lorsque les salaires sont fixés suivant un sys-
téme de classification professionnelle.

— D'’une fagon générale, le maintien dans
les conventions collectives barémes ou ac-
cords de salaires, de différences de rémuné-
rations fondées sur le sexe.

Les Etats membres reconnaissent ainsi que
sont également incompatibles avec le prin-
cipe d’égalité de rémunération les pratiques
qui consistent dans le déclassement systéma-
tique des travailleurs féminins, dans I'adop-
tion de régles de qualification différentes
pour les hommes et pour les femmes et dans
une utilisation de critéres d’évaluation des
fonctions pour le classement des travailleurs,
qui soit sans rapport avec les conditions ob-
jectives d’exercice desdites fonctions.

4. Veilleront, par les méthodes les plus
appropriées, suivant leur droit national, a
ce que ces pratiques soient éliminées au fur
et 2 mesure de la mise en ceuvre du calendrier
prévu au paragraphe 1.

5. Pourront déposer les demandes précises
et motivées pour I'examen des cas dans les-
quels des entreprises ou des secteurs écono-
miques paraitraient désavantagés en raison
des différences existantes entre les salaires
masculins et féminins dans d’autres pays. La
Commission organisera des consultations en-
tre les Etats membres, afin que des mesures
portant reméde soient prises si nécessaire.
Dans le cas de difficultés persistantes, la
Commission qui, en tout état de cause, con-
trolera le respect des engagements ci-dessus,
mettra en ceuvre pour régler les difficultés,
les moyens que le traité met a la disposition
des institutions communautaires.

6. Collaboreront & I'organisation d’une en-
quéte statistique sur la structure des salaires
et a lexécution, dans les plus brefs délais,
d’une enquéte statistique spécifique sur les
salaires masculins et féminins.. La Commis-
sion complétera la documentation recueillie
par des enquétes sur les conventions collec-
tives et les techniques de classification des
fonctions appliquées dans les six pays, no-
tamment avec la participation des partenai-
res sociaux. Seront également effectuées par
la Commission, des études de cas qui puis-
sent servir & un examen international com-
paré de la classification des hommes et des
femmes dans les fonctions.

Les travaux indiqués ci-dessus devront étre
effectués de maniére a pouvoir suivre I'exé-
cution des engagements suivant le calendrier
visé au paragraphe 1 et qu’ainsi pourra étre
assurée une adaptation harmonieuse dans les
différents pays de la Communauté.

ASF
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