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Mouvem

ent Feministe

Parait tous les quinze jours le samedi

Conserve ta douleur et
ton souvenir. Ils te seront
un signe que ceux qui
dorment ne sont pas per-

dus.

] = Ch. WAGNER.
DIRECTION ET REDACTION Organe officiel ABONNEMENTS ANNONCES (Devant le témoin invisible).
M« Emilie GOURD, 17, rue Topffer SUISSE Fr. 6.— 1
- des publications de I'Alliance national STRANGER . iy 1 tent, le s
ADMINISTRATION ale ETRANGER. » 8. Largeur de la colomne : 70 mm. ||
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partant du 17 Janvier. A parlir db Juillet, il st
Gompte do Chdques postaux I. 943 Los articles signés n’engagent que leurs auteurs hd o showunint o 6 mols (3 fr.) wlablo poir v s s
année en cours. L J
enfants, et enfin les retraités des deux sexes.
Les indemnités et les allocations sont différen-
AVIS IMPORTANT e A o -
les suivant les catégories: en ce qui concerne
) N ) la catégorie des ménagéres el femmes mariées,
Au moment oi ces lignes paraitront, les ;) . prévu pour elles une allocation de mater-
remboursements pour les abonnements )¢ et une allocation de veuvage (ou de sépa-
échus au 31 décembre dernier et non encore  ralion); de plus les femmes qui accomplissent
payés seront mis a la poste : est-il besoin !l travail rémunéré doivent toucher p(’ll\]zl.ll!
de dire combien nous serons profondément treize semaines une allocation de maternité A
e dire c P . qui leur permettra d’interrompre leur travail Valérie de GASPARIN
reconnaissantes a tous ceux qui leur feront ., o apres leur accouchement (que nous 1813-1894
i si un courant trés encou- ila loi s SIX semaines sans > i
bon accueil! Car, \m_]\ ]«_nu 'd(\ SIX semaines sans un sou de Notre journal ayant a plusicurs
r t se dessine qui nous de nou- ¢ stipulées par notre loi tédérale sur les reprises p i
i N " : e . arfalte R N Athn 2, ses, au cours de ces derniers
veaux abonnés, nous avons d'autre part fabriques, el bien ln.!]Jd!r;\‘lhl.nUll complétée = ! -
besol t que nos anciens amis nous - P\ l"assurance-maladie!) Toujours en ce qui ~ m0is. évoqué la mémoire de la
n % o 3 > ~
un besoin urgent q concerne les femmes, mais alors celles de la Comtesse de Gasparin, nous som-

restent fidéles, et assurent par leur cons-
tance l’existence de notre journal.

Merci donc et de tout cceur a tous ceux
et toutes celles, qui, 2 ce moment toujours
inquiétant ou nous doublons le cap du

r ell t de nos ab ts, réa-

lisent a quel point nous avons besoin de

i P

est la

leur aide,
(50 centimes par mois!) que nous leur
demandons, et qui se refuseront a laisser
tomber froidement un journal dont le seul
but est un but de progrés féminin !

Le MOUVEMENT FEMINISTE.

Le Plan Beveridge et les femmes

Au cours de la derniére session des Cham-
bres fédérales, M. Hirzel, conseiller national
vaudois et suffragiste, demanda au Conseil
Fédéral s'il n'avait pas lintention d'étudier
pour notre pays les dispositions que Sir Wil-
liam Beveridge propose de créer pour I'An-
gleterre. La réponse se fit quelque peut atten-
dre. mais néanmoins une dépéche d'agence
vient d’annoncer que 'Office fédéral des assu-
rances sociales a été chargé d'étudier I'écono-
mie générale de ce plan afin de se rendre
compte dans quelle mesure et sur quelle base
on pourrait I'introduire chez nous. 11 faut sa-
luer cette nouvelle avec grande satisfaction,
comme un présige d’avenir dans la lutte con-
tre 11 misére au moyen des assurances socia-
les; et il faut que les femmes réalisent deés

maintenant I'ampleur de la réforme a ac-
complir et Timportance qu'elle présentera
pour tant d’entre elles, dont lexistence n'a

guére été jusqu'a présent que difficultés et
miséres.

Le plan Beveridge divise la collectivité en
six catégories, parmi lesquelles nous notons
immédiatements les ménagéres et femmes en
age de travailler, ce qui constitue déja une
nouveauté fort intéressante. Les autres caté-
gories sont celles des ouvriers, puis des pa-

trons, commergants et travailleurs indépen-
dants ; puis les travailleurs adultes non rému-
nérés (tels les étudiants, les femmes céliba-

taires, les travailleurs indépendants), puis les

Gme catégorie (retraitées), I'dge de la retraite
est Fixé au minimum & 60 ans pour elles.

Ce systeme d’allocations est complété par
le versement d’allocations familiales, sir W
Beveridge  toutefois  distinguant nettement,
contrairement a la tendance en faveur chez
nous, entre le salaire et Iallocation fa-
mille: le salaire, selon lui, doit étre en rela-
tions avec la capacité de production d'un
homme, el non avec le nombre de ses
fants. Une autre disposition fort importante
de son plan est la création de Ialloca-
tion d’adaptation professionnelle, qui peut
permettre le changement de métier avec obli-
gation de suivre des cours professionnels ou
de réadaptation. Le plan prévoit également
des indemnités de chomage, d'incapacité de
travail, et la pension de base pour la vieil-
esse ; de plus un service médical complet
qui couvre tous les soins d’hopitaux, de soins
médicaux, ophtalmiques, dentaires, de conva-
lescence, de réadaptation post-médicale, etc.

de

en-

— Bt dira-t-on, comment, car cela est im-
portant, fait-on face aux énormes dépenses que
représente ce plan? Voici les taux qui sont
prévus: soit 4 sh. 3 d. de colisation par se-
maine pour tout ouvrier assuré, et 3 sh. 3 d.
pour tout patron; 3sh. 6d. pour toute femme
assurée et 2 sh. 6 d. pour tout patron; mais les
allocations familiales seraient prévues sur le
produit des impots et celui de la trésorerie. 11
faut insister sur le faii que le plan Beveridge
n'est pas un plan d’assistance publique, mais
un plan d’assurance, qui fait disparaitre les
distinctions de classes ou de familles, encore
trop fréquentes en Angleterre: tout individu,
par le fait qu'il a payé ses cotisations, a droit
i ses prestations, quelle que soit sa situation,
ce qui représente pour la Grande-Bretagne
un progrés considérable. Peut-étre, chez nous,
sommes-nous plus conscients des droits indi-

vidue mais avons-nous alors grand peine
& réaliser pratiquement ces mesures sociales

que les circonstances rendent urgentes: c'est
pourquoi il devient indispensable que nous
étudions de prés les dispositions du plan
Beveridge dont il ne nous a été possible
d’esquisser ici que les grandes lignes. Voila
un beau sujet d’études pour des groupements
féminins.

J. GueyBAUD.

Statistique...

Sl est un chiffre que nous, féministes,
avons cild el répélé a saliélé, cest bien celui
du plus grand nombre de femmes que d’hom-
mes que comple nolre population suisse :

1.938.340
2.108.051

Hommes .
Femmes

soil [49.711 femmes en plus, ces donnses
se retrouvant forcément dans le délail de tous
les canltons, comme dans la plupart de tous les
pays du monde. Que ce soil en France, en
Allemagne, en Angleterre, en U. R. S., en
Turquie, elc., elc.... nous sommes les plus
nombreuses, el il nous faul en prendre nolre
parli, non pas que celle supériorité numérique
soil un avantage pour nous, bien au conlrai-
re ! puisque nous nous lrouvons de la sorle
toujours en surnombre, qu’il sagisse de
travail, de profession, de mariage ou de vie
familiale.

Toul ceci, nos lectrices le savent depuis
longlemps, el nous ne leur répélerions pas si
de récenles et hatives affirmations ne nous y
obligeaient. Il semble en effel que lUon ail
négligé dans certains milieux de consulter la
statistique avant de s’apercevoir que, chez
nous, loules les /l’l!llllt’N ne /;ouu*zien{ pas /on—
der un foyer, el que U'on ne s'est pas rendu
comple de Uinjustice qu'il y avail a le leur
reprocher ; que U'on ail décrété trop rapide-
ment la condamnalion du travail féminin
avant de savoir commenl mangeraienl el vi-
vraient ces cenl cinquante mille femmes «de
rop » 5 que la place de la femme ail élé ban-
nie en théorie de nombreuses professions sans
que des personnes, bien inlentionnées d’ailleurs.
aient simplement calculé les conséquences de
ces chiffres... Clest pourquoi, el élant donné
loules les idées qui ont cours, loules les as-
serlions que 'on répéte el loules les théses que
Uon défend, il nous a paru nécessaire de rap-
peler en ce domaine ces deux (rés simples
chiffres — muis qui en disent long !

mes heureuse que loccasion nous soit
donnée de présenter a nos lecteurs
ce trés beau portrait qui la rendra

plus vivante encore a leur pensée.

Cliché aimablement prété par
,La Source*.

L'école de gardes-malades de la Source
et Mme de Gasparin

Fondée en 1859 par M. et Mme de Gasparin,
la «Source » a Lausanne est la plus ancienne de
toutes les écoles d’infirmitres, puisqu'elle fut ou-
verte une année avant celle de Florence Nightin-
gale. De sa fondation jusquen 1801, elle avait
pourvu aux études de 612 gardes-malades, et en a
formé 3.000 entre 1891 et 1942. Quatorze infirmie-
res-chefs et 42 diplomées lui sont attachées. Re-
connue depuis longtemps institution d’intérét pu-
blic, elle est devenue en 1923 I’Ecole officielle de
la Croix-Rouge suisse pour les cantons romands.

La Source a été la premitre en Suisse & porter la
durée des études d’infirmitres a 32 mois d’abord,
puis a 3 ans. Tous les trimestres, elle recoit une

nouvelle volée d’éleves agées de vingt a trente-
deux ans, dont elle a jugé suffisantes les garanties
de santé, de capacités, d’éducation, de moralité.
Conformément aux principes des fondateurs, la
Sourcienne, une fois diplomée, reprend sa liberté
et travaille sous sa propre responsabilité. Plus
d’un millier de Sourciennes exercent leur pro-
fession en Suisse et a DIétranger: leur activité
se répartit proportionnellement ainsi : sur 10
d’entre elles, 1 est missionnaire, 3 assistantes de
médecins ou gardes de cliniques privées, 3 in-
firmieres hospitalieres, et 3 travaillent en service
privé. En cas de guerre, toutes ces infirmieres
sont a la disposition du pays, par convention
avec la Croix-Rouge et la Confédération: au
ler janvier 1942, 415 d’entre clles avaient déja
accompli 57.228 jours de service actif.

0

Le contrat-type de travail pour le
personnel domestique iéminin

Les rapports entre maitresses de maison et
employées, ainsi que tous les rapports entre em-
ployeurs et employés ou ouvriers, sont basés sur
un contrat de services ou contrat de travail, qui
peut étre fait verbalement ou par écrit. Les con-
ditions de ce contrat sont réglées par le Code
des Obligations, le Code civil et les lois et arré-
tés cantonaux (lois sur le repos hebdomadaire, les
vacances, la durée de la journée de travail, I"assu-
rance obligatoire). Certains usages locaux et ré-
gles admises par l’ensemble de la profession
et les tribunaux sont aussi appliqués.

Une maitresse de maison ou une employée ne
font par leur lecture favorite des articles du
Code ou des lois ; il leur est donc difficile d’a-
voir une idée exacte des dispositions légales
auxquelles elles sont soumises. D’autre part, de-
puis nombre d’années, on s’est rendu compte que,
pour iattirer et retenir les jeunes filles dans le
service domestique, il fallait que le niveau de la
profession fiit relevé et les conditions de tra-
vail assainies.

C’est en 1922, que le premier contrat-type de
travail a été introduit dans les villes de Zurich
et Winterthour ; cet exemple fut suivi par le
Tessin (1930), Gengve (1938), Berne-ville (1939),
Soleure (1939) et Argovie (1942). Des contrats-
types de travail ont été préparés dans plusieurs
cantons et soumis aux autorités compétentes ;
mais celles-ci ne les ont pas encore acceptés ;
dans d’autres cantons, des projets de contrat
sont a I’étude. L’idée de la réglementation des
conditions de travail par le contrat-type fait donc
peu & peu son chemin malgré Popposition ren-
contrée ici et la.

On confond trés souvent le contrat-modele de
travail avec le contrat-type de travail. La diffé-
rence entre ces deux contrats ne réside pas dans
leurs textes qui sont a peu de chose prés |
mémes, mais bien dans leur champ d’application.
Tandis que le contrat-modéle ne regle que les
rapports entre une maitresse de maison et son
employée et doit étre signé par toutes deux pour
¢tre valable, le contrat-type, lui, est applicable
a tous les contrats conclus ou a conclure dans la
profession, a moins qu'une convention contraire
n'ait été conclue par écrit entre les parties (con-
trat particulier). Le contrat-type est établi par
Pautorité compétente (Conseil d’Etat, Office de
conciliation, etc.) sur la proposition des associa-
tions intéressées. Il n’a pas besoin d’étre signé
par la maitresse de maison et son employée pour
régir leurs rapports ; quelles Pignorent ou fei-
gnent de Iignorer, elles n’en sont pas moins sou-
mises a ses prescriptions et tous les différends
qui surgiront entre elles seront jugés sur la base
de ce contrat.

Les quelques différences que présentent les
différents contrat-types en vigueur actuellement
proviennent surtout de la nécessité de les adap-
ter aux conditions locales. Les contrats de Zurich,
Winterthour et Berne ne sont valables que pour
le territoire de ces villes, tandis que ceux du
Tessin, de Genéve, de Soleure et d’Argovie le
sont pour I'étendue du canton, ville et campagne.
Toutefois, Soleure et Argovie ont introduit desy
clauses spéciales pour les employées occupées
dans les ménages de campagne.
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(La suite en 2me page).
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Le jour ot lhomme, revenu de son eryeyr, .

de son égoisme mal compris, aura enfin dopnx
né a la femme la place qui lui esl chtagillets
jour ot [homme et la femme marcheront
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