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Le Mouvement Féministe
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Le « MOUVEMENT FEMINISTE ».

. J

La loi fedérale sur le travail a domicile...

..volée le 12 décembre 1940, et dont nous
avons bien souvent entreienu mnos lectrices,
vient d’enfrer en viguear ce Ler.avril. Clest
une date que nous pouvons saluer, car cetle
loi, ainsi que nous avons déja eu I'occasion de
le répéter, apporte de sérieuses améliorations
i la-situation de ces parias de l'induslrie-mo-
derne que sont les travailleurs a domicile, et
dont le plus grand nombre sont des femmes.

Rappelons brievement que, pour lutter con-
tre les salaires de famine trop souvent payés,
elle institue ~des Commissions consultatives
parilaires de salaires; qu'elle interdit le travail
des enfants de moins de 15 ans, réglémente les
délais de livraisons, stipule que le paiement du
salaire doit étre effectué a réception de 1'ob-
jet confectionné, et exige enfin l'inscription
des ouvriers & domicile, disposition vainement
réclamée depuis des années, et absolument
indispensable si l'on veut appliquer des me-
sures protectrices a loute une population ou-
vriére flottante. Son application est du fait
des cantons, mais le Conseil fédéral a édicté
un réglement d’exécution précisant ce mode
d’application, le droit de surveillance de l'au-
torité fédérale restant réservé. Et il convient
d’ajouter ici que les principaux groupements
féminins suisses, comme les femmes qui se
sont spécialisées dans I’étude ou 'amélioration
des condilions du travail a domicile, ont eu a
réilérées fois l'occasion de faire entendre leur
avis, aussi bien au sujet de la loi elle-méme
que de ce réglement : c'est donc & un double
titre qu’elle nous intéresse loutes trés particu-

lierement. !
E. Go.

0

lia peine des femmes...

...’ Hépital cantonal vaudois révéle a ceux
qui y travaillent, la grande misére insoupgonnée
qui existe dans ce canton prospére el dans
cette ville pourtant privilégiée. Plus de In
moilié des 12.000 malades qui passent a I'llo-
pital ne gagnent pas 200 fr. par mois. Les
femmes sont particuliérement mal rélribuées.
Combien d’employées de bureau qui n'ont.
pour tout salaire, que 70 a 100 fr. par mois.
combien d’ouvriéres qui ne regoivent que 35
a 45 centimes par heure de travail | Les fem-
mes isolées de plus de cinquante ans sont pres-
que loules dans la misére...

(Extrait d’une causerie de M. R. Rubattel, di-
recteur).

La vente a4 tempérament

II. Ses remeédes?!

Ayant constaté les effets nuisibles de la vente
a (e;lllrél'znxwlent, on est conduit a se demander
si le meillear reméde ne serait pas de la sup-
primer. Cependant, réflexion faite, ce reméde
radical n’est pas & réecommander, car il n’em-
pécherait pas les aclipteurs de chercher du
crédit et les vendeurg d’en accorder. Il est
donc préférable de paper aux abus de ce pro-
cédé en le laissant subsicter dans les cas ou
il s’avére utile, et de le remplacer ailleurs par
des systémes plus favorables.

Pour ce faire, examinons quelles sont les
causes qui aménent les acheteurs a utiliser la
vente par acomptes. Lorsque nous les aurons
déterminées, les remédes s’imposeront d’eux-
mémes.

Voir le précédent No du Mouvement.

Pour la premiére fois en France une femme célébre un mariage

Photo France Presse Voir

Cliché Mouvement Féministe

Conseillére municipale ‘& Vichy, M™:. Berret, bien connue pour son activité & la téte d'un grand
hotel comme pour son travail social, s'est trouvée appelée; du fait de ses fonctions, & marier civilement
un jeune couple. Inutile de dire qu'elle s'est acquittée le mieux du monde de cette téche pour laquelle
on ne peut pas dire que les femmes ne soient pas faites aussi bien que les hommes !

a) Le mariage. Les jeunes mariés forment
une catégorie importante des acheteurs a tem-
pérament. Ils ne veualent pas relarder leur
union pour meltre de coté les économies né-
cessaires & 1'acquisition d'un mobilier ou d'un
trousseau. lls ont donc besoin de crédit et les
vendeurs a, tempérament n’ont pas de’ peine
&oies persuader de se fournir chez eux.

Par la suile, c'est pour eux que la silua-
tion devient la plus lamentable. Ils s’engagent
sérieusement au moment de leurs achals a cré-
dil & tenir leurs engagements ; ils paient régu-
lirement au début, puis les versements s'es-
pacent, le temps passe, la famille augmente,
la maladie, le chomage ou le service militaire
surviennent, les caractéres se monlrent tels

Pour le droit au travail des femmes
Une pétition 2 '0. F. I. A. T.

. D. L, R. Nous avons signalé en son temps
le dangereiix arrété voté par le Grand Conseil de
\Genéve pour étre transmis au Conseil Fédéral,
et qui porte gravement atteinte aux possibilités de
travail des femmes, soit dans administration, soit
dans le commerce et la banque. Cet arrété étant
maintenant aux mains de I'Office fédéral de UIn-
dustrie, des Arts et métiers, et du Travail, I'As-
sociation suisse pour le Suffrage féminin a immé-
diatement élevé la protestation que nous repro-
duisons ci-cprés :

Bile et Genéve, fin février 1942.

Monsieur A. Jobin
Chef de la Section de Placement de I'Office
fédéral de PIndustrie, des Arts et Métiers et
du Travail.
BERNE.
Monsieur,

C’est avec beaucoup d’inquiétude que notre
Association a pris connaissance de l'arrété voté
en novembre 1941 par le Grand Conseil du Can-
ton de Geneve, et qui vous a été transmis pour
que soient prises les dispositions nécessaires a som,
application sur le territoire de la Confédération.
Car si cet arrété ne fait sur certains points que
confirmer les mesures malheureuses déja existan-
tes en matiére de restrictions ou d’interdictions du
travail de la femme mariée, et si, sur d’autres
points, son entrée en vigueur nécessiterait 1’élabo-
ration d’une loi fédérale spéciale, il est quelques-
unes de ses dispositions (par exemple celle qui in-
troduit un numerus clausus dans exercice de pro-
fessions duicommerce, de la banque et des assu-
rances) qui portent un coup direct aux possibilités
de gain de nombreuses femmes.

Nous tenons a poser nettement ici que nous
comprenons fort bien que des femmes, qui n’ont
été expressément engagées qu'a titre temporaire
pour remplacer des employés mobilisés, cédent
leur place a ceux-ci deés leur retour du service,
et nous avons été heureuses d’apprendre que 1'Of-
fice fédéral de I'Industrie et du Travail a constaté
récemment que la forte majorité des hommes dé-

mobilisés ont pu reprendre leur activité. Mais
en ce qui concerne d’autres cas, et si compréhensi-
ves que nous soyons des soucis et des difficultés
de ceux qui ont perdu leur emploi, nous ne pou-
vons admettre que, pour parer au mal social de
ce chomage masculin, on crée par linstauration
d’une injustice un autre mal social équivalent,
celui du chémage féminin. Les femmes qui occu-
pent- des postes dans les professions sus-nommées
le font par nécessité de gagner leur vie, et sou-
vent, et méme si elles sont célibataires, celle de
leur famille. Si elles y sont nombreuses, c’est non
seulement parce que ‘les qualités quj leur sont
propres en tant que femmes leur permettent
d’y exceller tout spécialement, mais aussi, et mal-
heureusement, parce que leur salaire étant pres-
que toujours plus bas que celui des hommes,
leurs employeurs trouvent bénéfice a recourin
A cette main-d’ceuvre. Seul, le relevement des sa-
laires féminins sur la base de I’égalité du rende-
ment du travail permettrait d’opérer un choix
entre travailleurs masculins et féminins, au lieu
des mesures arbitraires et injustes que demande
larrété genevois.

D’une maniére générale d’ailleurs, et sur la foi
des expériences faites en d’autres pays, nous es-
timons que toutes les mesures prises contre le tra-
vail des femmes, soit mariées, soit célibataires,
vont a Pencontre du but que croient atteindre
ceux qui les préconisent. Partout en effet, que
ce soit en Allemagne ou en Suede, en Belgique
ou aux Etats-Unis, en Italie, en Irlande ou au
Portugal, 'on a dii reconnaitre leur inutilité com-
plete, et méme leur danger, et I'on a été obligé
de les abroger. Nous n’en voulons comme exemple
que ce qui s’est passé aux Etats-Unis, oii une loi
votée en 1932 apportait des restrictions qui attei-
gnirent surtout les femmes dans le personnel de
P’administration fédérale : trois ans plus tard
déja, on dut constater qu'un nombre de per-
sonnes quatre fois ,plus grand que celles qui
avaient été visées avaient souffert, du fait de
cette loi, un préjudice plus ou moins grave, qui
en avait fait méme tomber a la charge de Dassis-
tance publique ; le chomage avait augmenté dans
les professions manuelles, ainsi que le nombre
des séparations et des divorces parmi les fonc-

tionnaires de 1’administration, des conjoints ayant
été obligés de recourir a cette décision pour pou-
voir continuer a toucher leur traitement indivi-
duel ; enfin I’Administration avait été privée de la
sorte du concours de capacités reconnues. Le ré-
sultat fut si frappant que, dés 1937, cette loi fut
abolie. Des expériences du méme ordre ont été faites
en Suéde; une Commission d’enquéte, chargée d’é-
tudier les remédes a la trop faible natalité, dut
constater que celle-ci était due pour une bomnne
part a la trop forte proportion de mariages tar-
difs, causés eux-mémes par la déplorable habi-
tude de certaines administrations et entreprises
de ne pas employer de femmes mariées, car ceci
obligeait beaucoup de jeunes gens a attendre
pour se marier que le salaire du mari puisse suf-
fire aux besoins familiaux. Les conclusions catégo-
riques de cette Commission ont été concrétisées
dans la loi adoptée en 1939 par le Parlement
suédois, qui' interdit le renvoi de son emploi de
toute femme pour .cause de fiancailles, de ma-
riage, de grossesse et d’accouchement. Nous esti-
mons. nécessaire de signaler ici cette loi comme
étant beaucoup plus efficace pour la protection
de la famille que le systtme des « préts au ma-
riage », proposé par le § 4 de arrété genevois,
cette disposition de la législation allemande
d’avant-guerre ayant été d’ailleurs abrogée des
1037 par le IlIme Reich.

C’est donc en nous appuyant sur des expérien-
ces sfires, comme au nom des principes que nous
n’avons cessé de proclamer, que nous venons vous
demander instamment, Monsieur, de ne prendre
aucune mesure d’exécution de Parrété genevois.
Nous savons en effet que celui-ci, s’il était ap-
qué, ne ferait que nuire a la fois & la situa-
tion de la femme qui travaille, & I’économie gé-
nérale du pays, et aussi a la protection de la fa-
mille.

Nous espérons trées vivement que le danger
qu’il représente pourra étre ainsi écarté, et nous
vous prions, etc., etc.

Pour U'Association suisse pour le Suf-
frage féminin.

La présidente : E. VISCHER-ALIOTH.

Une vice-présidente : Emilie GoURD.

qu’ils sont, souvent légers ; il s'en suit des
séparalions, des divorces, etc. Tous ces fac-
teurs entravent I'accomplissement des engage-
ments contractés a l'égard du vendeur.

Devant la multitude de ces situations an-
goissanles, comment venir en aide aux jeunes
mariés 2 On parle beaucoup de préts au ma-
riage pour remédier aux difficultés pécu-
niaires que rencontrent ceux qui veulent se
marier. Cependant, en ce qui me concerne, je
ne suis pas cerlaine que ce soit la meilleur so-
lution. En effet, dés le moment ou 'on préte
de I'argent aux mariés,.il s’agit pour eux de le
rembourser, alors que les charges de famille
vont apparaitre. Le ménage part dans la vie
avec des delles. S'il est évident que les caisses
de prét au mariage rendraient d’incontesta-
bles services, je voudrais pourtant que les
jeunes soient libres de toute charge finan-
ciére, sans dettes, installés dans leurs propres
meubles. Ils pourraient y parvenir par I'épar-
gne. — Mais objectera-t-on, les jeunes ne sa-
vent plus ce que signifie « faire des écono-
mies | » Dés qu'ils gagnent quelques sous, ils
les dépensent en plaisirs de tous genres. Aussi,
ne peut-on pas compter sur une épargne vo-
lontaire de la majorité d’entre eux. — Cepen-
dant, différents moyens sont susceplibles
d’étre employés pour les contraindre a I'épar-
gne. Je pense enlre autres & une retenue obli-
galoire sur le salaire. Le patron préléverait un
pourcenlage du gain el le reporterait sur un
carnet d'épargne restitué au jeune homme au
moment de son mariage, ou lorsqu’il . attein-
drait I'dge de 25 ans. Un systéme analogue
exisle dans quelques entreprises suisses ou il
est couronné de succes.

Mentionnons encore, au sujet des jeunes
mariés, la création possible dans nos villes ro-
mandes d’un bureau de consullations (tel qu’il

i Bale) ot des personnes com-

fonctionne a
pélentes conseillent les futurs époux sur l'u~
tilisation de I'argent disponible pour monter
leur ménage. C’est un excellent moyen de lut-
ler contre la vente & tempérament, car nom-
breux sont les jeunes mariés qui font leurs
achals au petit bonheur et se laissent éblouir
par les boniments que Ieur débite le vendeur
soucicux de conclure une affaire et qui leur
propose des « facilités de paiement ! ».

b) Les salaires trop bas sont un probléme
angoissant & I'heure actuelle. Le cout de la
vie augmente dans de telles mesures qu'il est
impossible que les salaires suivent le méme
rythme. Aussi presque tous les ouvriers que
jal interrogés au sujet de leurs achats par
acomples m'ont répondu que leur salaire
élait insuffisant pour permettre de conslituer
la moindre économie. Je ne peux qu'effleurer
la question, mais tout ce qui sera accompli en
vue d’améliorer les salaires apportera en méme
temps un reméde & I'achat & tempérament, ou
tout au moins aux conditions difficiles qu’il
peut créer.

¢) Les familles nombreuses occasionnent
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