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Maison Communale de Plainpalais

SOUPER FRATERNEL

(POTAGE aux LEGUMES et FRUITS)

organisé par

le Centre de Liaison des Associations féminines genevoises
et par quelques autres Sociétés de Femmes.

Allocution:
Partie musicale:

M™ Marcelle BARD.
M" Marguerite de SIEBENTHAL, violoniste.

Priére de retirer les cartes du souper (50 centimes) AVANT LE MARDI 8 NOVEMBRE 1938 A 18 HEURES

aux adresses suivantes :
La Maison de Th¢, 4, Tour de I'lle.
Ouvroir de I'Union des Femmes, 5, Fusterie.
"Pro Sana” 12, Chantepoulet.

Mme Fath, articles photographiques, 9, rue du Conseil-Général.

Union des Femmes, 22, rue Etienne-Dumont.
Papeﬂene Haas, 2, Cours de Rive.

A tous nos lecteurs

Nous prions tous nos lecteurs, abon-
nés, collaborateurs et amis de bien
vouloir prendre note que, dés mainte-
nant, et jusqu’a nouvel avis, 'adresse
de la Rédaction de notre journal,
comme d’ailleurs l’adresse particu-
liére de la rédactrice, sera :

1'7, rue Topfier, Geneve,

et que toute communication envoyée
aux Créts de Pregny subira de ce fait
un retard en tout cas d’un courrier.

L'initiative constitutionnelle genevoise
pour le vote des femmes...

..a abouti, en ce sens que les 5.000 signa-
tures d’électeurs exigées par la loi ont été
recueillies et que ce chiffre a méme été dé-
passé, puisqua la fin de 1'élé, le total des
sngnalurcs atteignait  5.600.

Toutefois, il “est dune prudence indispen-
sable en pareil cas de compter sur un déchet
que, dans les milieux politiques, on évalue gé-
néralement au 10 0o, et qui a bien été dans la
méme proportion pour les suffragistes ge-
nevoises, puisque environ 500 signatures ont
da étre annulées. Grace a I'établissement d’un
fichier de tous les signalaires et a la vérifica-
tion minutieuse de chacune des signatures
— travail formidable dont seules peuavent
avoir la patience des suffragistes de pure ro-
che, telles Mme Prince et Mile B. Arneaudeau,
membu» du Comité — Ton a pu constater
qu'un cerlain nombre d’électeurs trop zélés
avaient Smne deux, trois, et méme qualtre
fois, les l'euillea d'initiatives | que d’autres,
en dépit de toules les recommandatiops,
avaient apposé leur signature sur une feuille
i entéte autre que celui de lenr commune,
ce qui est un cas immédiat d’annulation, et
que d’autres enfin, avaient griffonné de facon
si illisible leur nom et adresse, que le Dépar-
tement de UlIntérieur annonga, information
prise, qu'il se refuserait a tenir compte des
signatures de ces électeurs, dont la qualité est
a peu prés impossible & vérifier. On voit ainsi
avec quelle négligence nombre de ceux qui
sont pourlant de nos amis compliquent et
augmentent notre tiche!

Comme en plus de ce déchet déja connu,
il subsiste encore un certain nombre d’in-
commues (sigmatures d’électeurs décédés, partis,
ou ayant changé de commune de domicile, de-
puis le moment ou ils ont signé cette initia-
tive) le Comité a estimé qu ‘il était nécessaire
de prévoir une marge suffisante avant de dé-
poser officiellement en Chancellerie les signa-
tures recueillies. Il continue donc vaillamment
sa tiche et capere bien atteindre la marge
fixée avant qu'il soit longtemps.

L'assurance-maladie et les employées
de maison

De toutes les formes d’assurances sociales,
Passurance-maladie est certainement la plus an-
cienne. Au Moyen-ige déja, la corporation, qui
réunit les artisans d’un méme métier, maitres et
compagnons, exerce assez souvent une fonction
d’entr’aide en cas de maladie ou d’accident; mais
comme son role est avant tout de défendre les
intéréts du métier et ceux du maitre, on voit ap-
paraitre des le XIVme siécle des organisations
distinctes de salariés, les « compagnonnages ».
En Suisse, comme partout ailleurs, bien des insti-
tutions actuelles ont leur origine dans les confré-
ries et les caisses d’assistance établies par les
compagnonnages. Tel est, par exemple, le cas de
la caisse-maladie obligatoire de la Ville de Lu-
cerne qui se rattache directement & une institution
créée en 1560 par la confrérie des hommes céliba-
taires !

Avec Pavenement de lz grande industrie et Ie
développement de la vie économique moderne, ces
caisses privées se sont transformées et ont cédé
la place a des institutions gérées par les auto-
rités ou placées sous leur contrdle, et a partir
de 1880 les pays peuvent étre divisés en deux
groupes selon le caractére de leurs efforts de
prévoyance sociale. Un grand nombre d’entre
eux instituent, entre 1883 et 1925 I’assurance-ma-
ladie obligatoire: T’Allemagne, la Norvége, la
Grande-Bretagne, la Russie, etc., etc.

D’autres pays, imprégnés de libéralisme, préfé-
rérent laisser a Pinitiative privée le soin de fon-
der des ceuvres auxquels les pouvoirs publics ap-
portent un concours financier, en dotant les so-
ciété d’un statut plus large que celui des sociétés
a but lucratif. C’est ainsi que des lois concernant
P’assurance [libre sont adoptées, notamment, en
Italie en Sueéde, au Danemark, en Belgique, en
France, en Espagne, et, en 1911, en Suisse.

D’apres cette loi du 13 juin 1911 sur Passu-
rance-maladie et accidents, la Confédération en-
courage I’assurance en accordant des subsides aux
caisses qui satisfont aux conditions légales. De
plus, la loi confére aux cantons la compétence
de déclarer, "assurance-maladie obligatoire, soit
pour Pensemble, soit pour une partie de Ia
population; elle leur laisse également le droit
de créer eux-mémes des caisses publiques ou
de laisser ce soin aux communes, ceci toutefois
en tenant compte des caisses de secours existant
‘déja sur leur territoire, et sans astreindre les
employeurs cux-mémes i des contributions &
Passurance-maladie obligatoire.

Il s’est donc établi, sur la base de cette loi fé-
dérale, une multitude de Iégislations cantonales
et communales, de sorte que dans notre pays
P’assurance-maladie n’est pas une assurance ou-
vriere, mais une assurance populaire en partie
libre, en partie obligatoire, et dont bénéficient les
groupes les plus divers.

Dans les régions soumises a I’assurance obli-

gatoire, ces groupes sont définis, soit d’aprées
le revenu, soit d’aprés la profession ou I'industrie
et englobent presque toujours les domestiques qui
se trouvent parmi les catégories de travailleurs
les plus modestes. Par contre, 1a ot réegne le sys-
teme de I’assurance libre, les domestiques sont
fréquemment exclues des catégories assurées, par-
ce quon part de I'idée que les patrons sont res-
ponsables de leur sort en cas de maladie.

A Geneve, la situation de I'employeur en cas
de maladie de son employée de maison est dé-
finie par larticle 14 du « Contrat-type réglant
les conditions de travail pour le personnel domes-
tique féminin ».

Lorsque Pemployée est empéchée, sans qu’il
y ait faute de sa part, de remplir son service par
suite de maladie, d’accident ou pour des causes
analogues, elle a droit, au cours de la premiere
année de service et une fois le temps d’essai ter-
miné, aux soins médicaux et pharmaceutiques,
a son entretien et a son salaire, pendant 14 jours
calculés des le début de la maladie, pour autant
que les soins et les frais d’entretien ne sont pas
couverts par l’assurance-maladie ou par Passu-
rance-accident.

Dés la deuxiéme année, ce droit s’augmente
d’une semaine par année de service jusquw’a deux
mois au maximum. (C. O., art. 335 et 344).

Il s’ensuit qu'une maitresse de maison ayant
une jeune fille & son service depuis deux ou trois
semaines seulement peut étre entrainée A des frais
donsidérables (en cas d’appendicite, par ex.),

Comment fajre alors pour assurer a cette jeune
fille les soins nécessaires sans courir de pareils
risques financiers? La réponse est simple: Ien-
courager a faire partie d’une caisse-maladie, en
lui expliquant les avantages qu’elle pourra en re-
tirer, méme dans des cas moins graves que celui
cité plus haut. A ce propos, il faut noter que
la plupart des sociétés de secours mutuels ont
pour but, non seulement d’assurer leurs mem-
bres contre les préjudices économiques causés
par la maladie ou les accidents, mais aussi de
prévenir les maladies en encourageant les me-
sures prophylactiques.

Chaque maitresse de maison a donc un intérét
évident a persuader son employée de contracter
une assurance, c’est pourquoi il serait tout a fait
normal qu’elle prenne a sa charge une partie, Ta
moitié, par exemple, des prestations qui, a Ge-
neve. varient entre 250 et 3 fr. par mois. Ces
sommes assurent la couverture de 75 o0 A&
90 oo des frais médicaux et pharmaceutiques.
Ainsi une dépense minime de part et d’autre peut
contribuer dans une large mesure a faciliter les
rapports et 4 créer une bonne entente. Ajoutons
enfin que les compagnies offrent des conditions
de plus en plus avantageuses et permettent méme
a une maitresse de maison d’assurer, non pas

telle ou telle jeune fille, mais son employée de
maison quelle quelle soit. Dans ce cas, les chan-
gements de personnel, si fréquents dans le service
de maison, n’entrainent pas la perte des béné-
fices de I’assurance.
Y. v. M.

(D’apres des notes prises a une ¢
Mme Karmin, ex-fonctionnaire au B. 1. T.,
réunion du Centre d’organisation ménagére de
Geneéve, le 19 octobre 1938).
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La revision de la loi genevoise
sur les tribunaux de prud’hommes

ion extraparlementaire, nommée
par le Conseil d’'Etat en réponse i la deman-
de des organisations féminines, pour préparer
un projet de revision de la vieille loi de 1897
sur les tribunaux de prud’hommes, vient de
terminer ses (ravaux. Ceux-ci ont essentielle-
ment portés sur une meilleure classification
des professions dans les différents groupes;
et les représentantes des organisations fé-
minines, Mlle Gourd et Me¢ Kammacher, ont
pu faire adopler sans opposition une meilleure
définition de la plofesslon de ménagére-mai-
tresse de maison qui ]usqu a présent vanalt sui-
vant le bon plaisir des uns et des aulres, ainsi
que faire énumérer dans la liste des profes-
sions plusieurs carriéres, maintenant exer-
cées par de nombreuses femmes. mais qui
n’élaient pas mentionnées dans la loi actuelle-
ment en vigueur: les carriéres sociales, la pro-
fession de secrétaire, d’infirmiére, de murse,
de sage-femme, etc.

Il a également été fait droit, non sans de
longues discussions, & 'autre demande des or-
ganisations féminines: que les électrices obli-
5ée: de s’inscrire une premiére fois, puisqu’il
n’existe aucun tableau électoral des femmes,
ne soient au moins pas obligées de se réins-
crire, c'est-d-dire de recommencer chaque fois
les mémes formalilés, qui écartent nom-
bre d'entre elles du scratin. Ceci simplifie-
rait beaucoup également le travail da Dépar-
tement de I'Intérieur chargé de recevoir ces
inscriptions, et la prochaine introduction &
Genéve d'un « livret d’habitant » fera tomber
loutes les objections que l'on formule a
I'établissement une fois pour loutes des!
fiches d’électrices pour des femmes, parce
qu'assure-t'on elles se marient, elles changent
de nom, souvent de domicile, presque toujours
de profession... Mais — et c’est ce que les dé-
léguées féminines n'ont pas manqué de répon-

A IExposition (Lausanne) de la
Section vaudoise de la Société
des femmes peintres.
Nanette GENOUD :
Bambinaie Romane

(Voir article en 3 vage)
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