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a donner le maximum de protection a Penfant. Toute disposition
d’apres laquelle aucun des peéres putatifs n’est tenu pour financiére-
ment responsable, est inadmissible, et ne peut avoir pour résultats
que -de la légtreté ou unr parjure. Parmi les solutions existantes:
le Congrés recommande celles qui garantissent le mieux les droits
de Denfant.

Deux solutions semblent satisfaisantes:

a) que le tribunal désigne un seul homme comme le pére de
Penfant, et le contraigne a subvenir a DIentretien de celui-ci.

b) que I’Etat se cnarge de payer lentretien de I’enfant a la
mere, I’Etat rendant par ailleurs responsables les péres putatifs,
et les obligeant a participer chacun aux frajs de cet entretien.

6. Le Congres attire Dattention de ses membres sur I2s ex-
celleats résultats de la tutelle officielle et des bureaux de protec-
tection de I’enfance. Il considére qu’un systeme de prévoyance
publique qui protége tout enfant illégitime et sa mére avant, pen-
dant, et aprés la maissance de DPenfant, et qui surveille son
bien-étre pendant son enfance est indispensablz. Une coopération
constante entre la prévoyance publique et privée est nécessaire,

ainsi qu’une collaboration internationale, afin de protéger d’une

facon internationale les droits de la mére et de Penfant et de héater
le progreés par D’échange d’expérience et d’idées,

La discussion se concentra spécialement sur la cinquiéme
résolution touchant aux cas de paternité douteuse. Les délé-
guées unanimes estimérent qu’en cas de paternité douteuse, la
solution soit adoptée qui accorde le maximum de protection &
I’enfant, et que, suivant les circonstances de chaque pays, soit
I’un des péres présumés, soit tous, soient rendus responsables.
Dr. Luisi (Uruguay) et la princesse Cantacuzéne (Roumanie)
soutinrent également 'idée de la protection de la meére et de

P’enfant durant la grossesse.

Les six résolutions ci-dessus furent adoptées & 1’'unanimité,
de méme que la septiéme, proposée par la Grande-Bretagne

Le Congrés demande:

a) Que DPAlliance Internationale travaille a obtenir une législa-
tion wuniforme prévoyant qu’un homme puisse étre légalement
contraint a contribuer a Tentretien de son enfant illégitime avant,
pendant et aprés sa naissance; qu’elle recherche les possibilités
d’établir une réciprocité internationale qui mettrait en pratique
une 1égislation de cet ordre, de telle fagon qu’un homme puisse
moins facilement éluder ses responsabilités envers son enfant illé-
. gitime en quittant le pays oit celui-ci est né. :

b) Que D’Alliance Internationale recueille des statistiques
" et des informations générales sur la proportion de la mortalité
par suite de couches parmi les méres non-mariées et les meéres
mariées, afin de pouvoir démontrer aux Gouvernements et aux
Auxiliaires nationales des pays ou le taux de cette mortalité est plus

élevé que parmi les meéres mariées, la nécessité de mesures pro-
tectrices de la meére non-mariée,

B. BiinzLi.

IV. Commission des allocations familiales

Il était aisé de faire des rapports sur le travail des Commis-
sions aprés le Congrés de Paris, car ce travail se faisait 4 fond
et méthodiquement. Chaque sujet était traité trois fois de suite:
dans une séance 4 huis-clos de la Commission, dans une séance
publique de la méme Commission, et enfin dans une séance plé-
niére du Congres.

A Berlin, le travail a été beaucoup plus sommaire. Chaque
Commission se réunit d’abord en séance préparatoire a huis-clos.
Pour la plupart des Commissions, les membres n’avaient vu
auparavant ni rapport, ni résolutions, dont il fallait vite
prendre connaissance ; puis ce fut tout de suite le Congrés en
séance pléniére, qui continua la discussion et décida des résolu-
tions & adopter.

La Commission des allocations familiales n’a pu entrer dans
les détails, ni du rapport, ni des résolutions. La discussion porta
tout de suite sur la question principale : sommes-nous pour ou
contre ces allocations ? A DParis, I’Allemagne et la Hollande
avaient été les adversaires des allocations. A Berlin, la Hollande

seule a maintenu sa position d’il y a trois ans, la représentante
de I’Allemagne ayant compris entre temps que notre Commis-
sion ne propageait nullement les allocations a payer par I’entre-
preneur (Soziallohn), mais simplement le principe des alloca-
tions, principe qui doit étre réalisé dans chaque pays selon ses
besoins spéciaux. La représentante des Etats-Unis, tout en
acceptant ce principe, refusa de se prononcer pour la résolution
demandant aux Sociétés affiliées de travailler pour 1’expansion
du systéme des allocations dans leurs pays, disant que le moment
n’en était pas encore venu aux Etats-Unis, vu que ce pays, qui
n’avait pour ainsi dire pas d’assurances sociales, ne pouvait
commencer par I’assurance pour charges de famille. Tous les
autres membres de la Commission, y compris la représentante
de I’Allemagne, se prononcérent pour les allocations familiales.
Dans la séance pléniére du Congres, o la question fut traitée,
la situation fut la méme.

Les résolutions adoptées ne sont pas homoegénes. Le texte
proposé par la présidente de la commission, Miss Rathbone, en
constitue la plus grande partie. Mais on lui ajouta un autre
texte soumis par Dr. Wunderlich (Allemagne). Si le temps
n’avait pas manqué, il eat fallu refondre le tout pour éviter les
répétitions et pour avoir un texte d’un seul jet. Voici cependant
les trois résolutions adoptées :

1. Le Congres estime que travailler a faire reconnaitre partout la
nécessité d’une égalisation des charges familiales constitue une tiche
importante et propre a contribuer au développement de Ia civilisation.
Il estime que, lors de I’application de ce principe, la situation spé-
ciale de chaque pays doit étre prise en considération. Les membres
de la Commission des allocations familiales sont priés de présenter

un rapport sur les méthodes pratiques d’applications dans leur pays,
sur la base duquel-seront continuées les études de cette question.

: 2, Le Congres est d’avis que le systeme des allocations familiales,
en pourvoyant a Dentretien des enfants par d’autres ressources
que celles qui sont fournies par le gain du pére, facilite a tous les
travailleurs, sans distinction de sexe, I’obtention d’un salaire de
valeur égale, et de meilleures possibilités de travail. Le Congres
engage donc les Associations affiliées a I’Alliance a étudier sous
cet angle le systéme des allocations familiales, et a faire en sorte
que sa valeur comme moyen d’atteindre I’égalité de salaire ne
soit pas perdue de vue.

3. Le Congres constate avec satisfaction que, depuis le dernier
Congrés, le systtme des allocations familiales a pris beaucoup de
force et d’extension en France et en Belgique, et qu’un systeme
d’allocations familiales payées par PEtat a été introduit dans la
Nouvellz Galles du Sud et en Nouvelle Zélande. Le Congrés en<
gage les Auxiliaires de P’Alliance a travailler dans leurs pays
respectifs a Pintroduction du systeme des allocations et a veiller
a ce que les allocations pour les enfants soient toujours payées,
a la mere. '

(A suivre.) G. G.

De~ci, De~la...

Im Memoriam.

C’est avec regret que nous avons appris le déces survenu a
Berne, il y a quelques semaines, de Mlle Mary Muller; et malgré
le retard que nous impose le Congrés de Berlin, nous tenons a
rendre ici hommage & sa mémoire. Mary Muller, en effet, n’a
pas seulement été professeur A I’Ecole secondaire des jeunes filles
de Berne: elle a été encore, et cela a une époque oir il fallait du
courage pour s’affirmer féministe, une de nos premieres suffragis-
tes. Présidente de la Section de Berne, membre du Comité Central
de DAssociation suisse & ses débuts, elle était de celle que (ne
rebutait aucune tiche: écrire des adresses, porter des convocations
gagner e membres, rédiger des proces-verbaux elle faisait toutes
ces besognes ingrates avec ardeur pour la Cause. Elle était bien
parfois, il faut Iavouer, un peu agressive dans sa défense de la
Cause, et par son aspect quasi masculin, elle se rapprochait un
peu trop du type convenu de la suffragette qu’aiment a caricaturiser
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les reporters en mal de copie; mais elle apportait d’autre part
une telle flamme, une telle conviction & défendre nos principes que,
certairement, ’idée du suffrage a été posée par elle & Berne sur
des bases stires et durables, et que de ce fait, nous Iui devons
beaucoup.

Carrieéeres féminines

La ,,Laborantine ¢

Les travaux de recherches courantes dans des institutions univer-
sitaires, des hopitaux, des cliniques, et d’autres laboratoires offi-
ciels ou privés, travaux qui demandent avant tout I’adresse ma-
nuelle, de la précision, et de la patience, sont souvent confiés par
les médecins aux «laborantines» ou au personnel médical auxiliaire.
Il est plus rare que des «laborantines» soient employées dans des
fabriques de produits chimiques ou pharmaceutiques, mais il faut
aussi se rendre compte que ce travail est essentiellement différent
de celui des laboratoires médicaux. Il consiste le plus souvent en
simples manipulations chimiques dans les laboratoires d’analyse, ou
en travaux auxiliaires exécutés sous la direction d’un chimiste. Aussi
les employées de ces laboratoires qui, souvent sortent directe-
ment des écoles primaires, sont-elles presque toujours formées par
les fabriques elles-mémes, et ce n’est que rarement qu’un appren-
tissage préalable dans une pharmacie ou dans une droguerie est:
exigé d’elles. Dans le présent exposé nous pme nous occuperons
que de Jla «laborantine» auxiliaire des professions médicales.

Activité : Le travail de la laborantine varie beaucoup suivant
le genre de laboratoire dans lequel elle est occupée. Auprés du
médecin praticien ou dans de petites cliniques, elle est ordinairement
chargée de tous les travaux de laboratoire: analyse du sang, des ex-
pectorations, dusuc gastrique et de I'urine; elle peut également étre
appelée a apporter son aide aux services de radiologie, de rayons X
ou ultra violets, ainsi que de diathermie. Dans les grands labo-
ratoires, surtout dans les laboratoires universitaires, le travail est
divisé généralement entre plusieurs laboratoires : laboratoire de
clinique médicale, de clinique chirurgicale, de clinique derma-
tologique, otorhinolaryngologique, ophtalmologique, gvnécologique,
laboratoire d’instituts pathologique, physiologique, d’hygiene et
de bactériologie. Selon Vinstitut oi1 elle travaille, la laborantine est
chargée de recherches générales ou spéciales; du montage de pré-
parations histologiques par exemple, de travaux de bactériologie
ou de sérologie, de la préparation de pieces de collections anatomo-
pathologiques, de la ‘micro- et macro- photographie, des analyses
chimiques ou microscopiques des excrétions et secrétions, etc. La
laborantine travaille. soit au microscope, soit au microtome, ou
encore procéde A des préparations chimiques. Dans certains instituts
ott travaillent plusieurs laborantines, la division du travail est encore
plus marquée. En outre, il est souvent demandé a la laborantine,
en plus de ses travaux scientifiques, de rédiger des proces-verbaux,
de faire des classements, des dessins scientifiques, et méme des
travaux de bureau (sténographie, dactylographie, comptabilité).

Aptitudes requises : Le travail de laboratoire exige de lin-
telligence (compréhension rapide, bonne mémoire, observation mi-
nutieuse), une bonne santé, de I’adresse manuelle, et le gofit des
travaux scientifiques. La laborantine doit étre ordrée, minutieuse;
discréte, consciencieuse, digne de confiance, et comprendre
sa responsabilité. Des jeunes filles nerveuses ou souffrant d’une
forte diminution de Dactivité visuelle (amblyopie) ou de daltonisme
(achromatopsie) ne devront pas choisir cette profession; par contre
la claudication, un défaut de prononciation, une diminution peu pro-
noncée de l’ouie ne constituent généralement pas des obstacles.

Cette profession ne comporte ordinairement pas de dangers pour
la santé. Il est évident que la laborantine doit observer toutes les
mesures prophylactiques et préventives contre des infections et,
cas échéant, contre ’action mocive des rayons Roentgen.

Etudes préliminaires: Une jeune fille qui veut faire des études
de laborantine doit avoir terminé les classes secondaires, et ,pos-
séder des motions approfondies de chimie et de physique. La dac-
tylographie et la sténographie lui sont souvent demandées, et la
connaissance du dessin et des langues étrangéres lui sera trés utile.
Les écoles de laborantines n’admettent que des éléves ayant fait des
études secondaires supérieures, ou possédant une culture équivalente.

Formation professionnelle : Dans les hopitaux, ce sont souvent
des gardes-malades capables qui sont initiées par les médecins aux
travaux de laboratoire et travaillent dés lors comme laborantines.

Plusieurs hopitaux et instituts admettent aussi des volontaires pour
un apprentissage pratique; le plus souvent celles-ci ne sont ni nou-
ries ni logées. La durée de ce stage varie suivant 1’établissement
de wn a deux ans et dépend beaucoup de Dintelligence et de I’ha-
bileté de I’éleve.

Depuis 1927, il existe en Suisse deux écoles de laborantines,
dont P'une est rattachée a I’Ecole de gardes-malades d’Engeried
(Berne) et lautre a I’Ecole d’études sociales pour femmes de
Geneve. Ces écoles donnent surtout un enseignement pratique (tra-
vaux de laboratoire) mais complété par un enseignement théorique.
La durée des études est a Berme d’un an (frais: 1800 fr.), et
a Geneve de 4 semestres (frais: 1000 fr.)). Depuis I’ouverture
de ces deux écoles, les écoles de laborantines a I’étranger qui, pré-
cédemment, étaient parfois fréquentées par des éleves suisses n’en-
trent plus que rarement en ligne de compte.

Les nouvelles méthodes de recherches qui sont constamment in-
troduites dans la pratique demandent 4 la laborantine un perfec-
tionnement professionnel continuel. Elle fera donc bien de suivre
des cours théoriques, éventuellement des cours universitaires se
rapportant a son activité ou a des branches connexes.

Déboyichés : Les laborantines trouvent de I’emploi dans des
cliniques, des laboratoires universitaires, municipaux ou cantonaux
et chez les médecins praticiens.

Les laborantines capables et bien préparées sont assez recher-
chées. Jusqu’a présent, on a souvent employé des étrangeres, faute
de trouver en Suisse des personnes qualifiées pour ce travail; mais
il ne faut pas oublier qu’il n’existe en Suisse quun nombre limité
de places, nombre qui augmentera peu i peu, certes, mais qui sera
toujours facilement pourvu,

Conditidps de travail : Ce n’est que dans les laboratoires im-
portants que la laborantine pourra se consacrer uniquement i son
travail spécial. Car chez un médecin praticien elle devra souvent
faire aussi des travaux de bureau, assister le médecin pendant ses
consultations, et méme aider au ménage.

La journée de travail de Ia laborantine est ordinairement de 8 2
9 heures, parfois méme de 10 heures. Selon les laboratoires et le
nombre de laborantines employées, on lui demande parfois un tra-
vail supplémentaire non rémunéré. Dans les laboratoires officiels
elle a droit en général, a4 une apres-midi de congé par semaine,
alors .que dans certains hopitaux, elle peut parfois étre de service
le dimanche. Les vacances sont le plus souvent payées et la durée en
est de 2, 3 ou 4 semaines.

Gains: Dans les laboratoires officiels, la laborantine est consi-
dérée comme une fonctionnaire appartenant i une certaine classe de
traitements, éventuellement avec augmentation annuelle. Les traite-
ment sont en moyenne, sans nourriture ni logement, de 3000 a
5000 fr. par an. Le traitement initial dans les laboratoires offis
ciels est généralement de 3000 a 4200 fr. Une laborantine nourrie
et logée gagnera de 2000 a 3000 fr. emv. par an; dans des étas
blissements privés elle est souvent un peu moins payée. Dans les
hopitaux, les gardessmalades travaillant comme laborantines ne
touchent, malgré leurs aptitudes multiples, que le traitement ha-
bituel des infirmiéres, c’est-d-dire de 1300 a 2300 fr. par any
nourries et logées. Co

Possibilités d’avancement, 11 1’y a guere de possibilités d’avance-
ment pour la laborantine, en ce qui concerne son traitement et sa
situation professionnelle, Par contre, sa profession exercée avec in-
telligence peut étre extrémement intéressante, et lui donne I’occasion
de mettre en valeur et de développer pleinement toutes ses ap-
titudes personnelles, par exemple, en participant a des travaux
scientifiques importants, en collaborant a Pinstallation d’un labo-
ratoire, etc., etc,

Signalons encore deux professions du méme ordre mais qui par-
tiellement, exigent une préparation différente: celle d’assistante de
médecin pour les consultations, et celle d’assistante de radiologie.
Dans de petits instituts cette derniére remplit souvent les fonctions
de laborantine.

Il n’existe pas de journaux ni de groupemaont professionnel.

Burcaux de placement: Dans la mesure du possible les deux
écoles de laborantines citées plus haut procurent des places a leurs
éleves a leur sortie de I’école. A part cela, les laborantines doivent
avoir recours aux annonces pour se placer.

(Communiqué par UOffice suisse des professions féminines)

(Reproduction autorisée seulement in extenso et avec indication
des sources.) '
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