Zeitschrift: Le mouvement féministe : organe officiel des publications de I'Alliance

nationale des sociétés féminines suisses
Herausgeber: Alliance nationale de sociétés féminines suisses

Band: 14 (1926)

Heft: 237

Artikel: Choses d'Amérique : la femme d'age moyen dans les affaires
Autor: Delachaux, V.

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-258858

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 01.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-258858
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Y Y, el

représenté cette opposition, 1’Allemagne également sur quelques
points, et le Danemark estimait que Ja solution de ce probléme
.ne pouvait pas encore étre entleprlse sur le terrain interna-
tional. On n’a pas pu, il est vrai, contester qu’un principe de justice
soit 4 la base de cette institution des allocations familiales, mais
on a prétendu que 1’on n’avait pas.fait partout d’encourageantes
expériences sur ce terrain, reconnzissant & 1'unanimité que les
allocations. familiales avaient donné de bons résultats dans les
entreprises d’Etat (méme en Allemagne), mais que les expé-
riences faites dans I'industrie privée avaient été assez variables.
La France et 1a Belgique vantaient les leurs, tandis que 1rRite-
magne déclarait que les allocations familiales avaient aggravé
la situation des ouvriers mariés. Il sera certainement difficile
d’Or_ganiSer d’une fagon vraiment bienfaisante les allocations
familiales sur le terrain de ’industrie, laquelle n’est orientée

qu’au point vue des intéréts et des profits. Mais sil’on ne confie’

pas cette organisation a chaque industrie en particulier, et sil’on
congoit au contraire ces allocations, par exemple, sous la forme
(’assurances, les -difficultés ne sont pas insurmontables. Une
chose est certaine: les difficultés rencontrées prouvent simple-
ment que les différentes méthodes employées n’étaient pas
d’égale valeur, et qu’une méme méthode n’obtient pas les mémes
résultats dans des pays différents. Ces difficultés ne devraient
pas inciter a4 abandonner la partie. Od a-t-on jamais pu insti-
tuer sans difficulté une innovation aussi importante que celle
que représente un autre systéme de répartition ? Quelles objec-
tions n’a-t-on pas opposées au suffrage féminin? et ne lui oppose-
t-on pas, aujourd’hui encore, autour de nous ? Si nos pionniéres
s'étaient laissées effrayer par ces raisonnements-la, la majorité
des Etats ne posséderaient pas aujourd’hui le vote des femmes.
1l en-est de méme pour les allocations famlha]es Les difficultés
sont 1a pour étre vaincues.

La majorité du Congrés de Paris s’est anssi prononcé dans
ce sens et a adopté les résolutions suivantes :

. — Ce Congrés, reconnaissant que.le bien-étre des générations
futures est une question qui concernz la communauté en général et
non pas seulement les parents, demande .pour les méres et les
enfants la sécurité d’un statut économique et leur part personnelle
de la richesse collective.

Ce Congreés croit qu’une telle sécurité peut étre obtenue de la

. fagon la meilleure si des allocations familiales parmettent 1’entretien
des enfants.

.-Ce Congres- accueifle doric le principe ‘des -allocations - familiales
qui a déja été adopté dans les services publics de ‘I’Australie et
dans beaucoup de pays de I’Europe, et qui existe aussi plus -ou
moins dans lindustrie en Belgique, en Tchéco-Slovaquie, en Alls
magne, en France et en Polognz. :

II. — Ce Congreés n’exprime ‘aucune opinion quant a la maniére
dont -les. frais.des allocations familiales-seront couverts,:queice soit
par les employeurs au moyen des caisses de compensation, ou par
une extension du systéme d’assurances socialzs, obllgatolrus, ou par
I’Etat uniquement, car il reconnait queé le choix d’unz méthode doit
étre influencé par les conditions économiques et polmques dz chaqua

ays. Cependant, le Congrés estime quecertains principes doivent
etre observés dans tous les systémds adoptés, a-savoir:

(1: Que Dallocation ne constituera pas une partie d2 la rémuné-
ration du travailleur salarié, mais une reconnaissance de la valeur
d’un’ enfant pour. la’ communauté.

(2) Que T’allocation devra étre payée a.la meére. -

(3) 'Que I’allocation sera ‘payée pour des enfants economlque-
ment dépendant de femmes salariées comme  pour les enfants ¢co-
nomiquement dépendants d’hommes salariés.

(4) Que Plallocation, autant que le permettront Ls conditions: ’

du systeme adopté, sera adéquate ai cofit de Dentretien- de I’enfant.

(5) Que les allocations familiales seront: accompagnées *d’un
salaire égal pour un travail égal, pour les-hommes ‘comme pour. les
femmes.

(6) Que tous les systemes d’assurancee sociales englobaroit des
a’llocatlons aux femmes et aux enfants d’hommes malades ou ché-
meurs. Qu’il devra exister un systeme de pmsmns aux veuves ef
aux orphelins payées par I’Etat.

III. — Ce Congrés recommande i toutes les Associatiors *affi-
liées, dont le but le leur parmet, d poursuivre I’étude de cette ques-
tion et d’encourager dans leur propre pays le prmcxpe de dlspm
sitions en faveur des meres et des enfants.

IV. Ce Congres charge la Commissian pour I’Etude des Alloca-
tions familiales de continuer son travail durant les trois années qui
suivront et de vouer une attention spécial® aux questions suivantes:

(ar Si le systeme des  allocations familiales - doit englobar des
paiement 4 la mére pour son propreé ‘compte, et, si'oui, si'le paie-
ment doit étre fait a toutes les femmeos marlees qu’elles axent ‘ot
non des enfants a leur charge.

b) Quels résultats a le systtme des allocations famlllalqs sur
I’élévation du taux des naissances et la- diminution du taux de la
mortalité mfanhle’

"Et maintenant le devoir s’impose & nous, en Suisse, de 'igrou-
per en vue d’une action commune, les tentatives qui ont été
faites de différents cotés, et méme dans notre pays, au sujet des
allocations familiales. Puissent beaucoup de femmes se déclarer
prétes A collaborer & cette ceuvre. Nous croyons qu'un:.noyveau
systéme de répartition de la richesse nationale a I’avenir pour

lui. G. GERHARD
Traduit par L. Durtorr

Choses d’Amérique‘

1.
LA EEMME D’AGE MOYEN DANS LES AFFAIRES

Une enquéte vient d’étre faite 4 New-York sur ces trois points:
la femme d’ige moyen — disons dgée de, quarante-cing ans —
a-t-lle -des chances de trouver une situation dans le monde des
affaires? Les employeurs lui préféerent-ils une jeune employée? La
valeur de son travail égale-t-elle cell2 du travail d’une employée plus
jeune? Voici, en résumé, les réponses regues de directeurs de
bureaux de pldccment dc chefs de magaqm ou d’industrie, et de
femmes employées.

— Une femme agée ne peut trouver d’emploi chez moi, déclare
un fabricant de bonbons. Elle ne travaille plus assez vite, et, méme
employée aux emballages, ellz n’y, verrait pas suffisamment. pour
assortir les différentes couleurs. — Elle n’a plus assez de force,
déclare un autre patron. Qu’on lui demande de travailler debout,
et elle n’a quw’une idée, s’asseoir. + C’est ennuyeux d’avoir a don-
ner des ordres a une femme agée, dit le chef d’un état-major d’em-
ployées, et on n’osc pas la déplacer d’un rayon A I’autrc comm?
on le fait d’une jeune fille,

Du directeur d’un important bureau de placcm :nt: « La meilleure
des employées est certainzment aujourd’hui la femme mariée: elle

1 Voir le Mouvement Féministe, No 2306,

connait la vie, elle est pondérée, elle tient en place mieux que la
jeune fille, qui croit toujours quwailletirs ce sera mieux. Elle n’a
plus les flirts et les passionnettes qui détournent de leurs devoirs
les petites employées. » y

11 semble que ce sont les magasins qui engagent le plus faciles
ment les femmes dgées, et il est évident qu’elles y font preuve de
plus de patience, de compétenc: et d’expérience que les jeunes filles,
quand il s’agit de vendre des objets de ménage ou d’habillement,
ou de conseiller des clients masculins indécis. ! ;

Les directions d’entreprises, luxueusement ‘installées avec bureaux
de style Empire et beatx salons d’attente, ne peuvent plus se con-
tenter des services du -petit groom mal léché, qui recevait et annon-
cait 'les visiteurs. Elles ont remplacé avantageusement le groom par
la dame de réception, la « réceptionniste », comm2 on dit lj-bis.
La préférence est donnéz i des dames d’une apparence quasi royale,

de maniéres i la fois hautaines et polies, qui savent s’habiller et ont

des  cheveux grisonnants qui ajoutent encor¢ a ' leur mine majes-
tueuse. Les femmes qui possédent tout ce qu'il faut'pour étre enga-
gées comme « réceptionnistes » sont siires de trouver assez facile-
ment des situations de- gérantes d: clubs, d’hdtels, de’ teasrooms,
d’assistantes de service social, de dirzctrices d’écoles privées, de- ch-
niques, de certains services d’hdpitaux, etc. ’

“Une profession nouvelle s’est offerte aux femmes ces: derniéres
anndées, et elle convient bizn a la femme d’un certain dge. Il s’agit -

de ces instituts de beauté, aujourd’hui si nombreux dans les grandes
villes. 11 existe des écoles ot I’on apprend tout ce qui concernc




agée que-les revers de
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A NOS LECTEURS. = L'abondance des maliéres nous
oblig> @ remettre d notre prochain numéro la suilé de la publi-
cation dz notre feuillzton: La vie de Margaret Bondfleld, par
Mwe Vuilliomenet-Challandes: :

v La Quinzaine féministe
En Suisse : le statut des fonctionnaires fédéraux. —
Succés a Neuchatel et o Bale-Campagne. Plus

habiles que Chrysale. -— Un projet d’asile .pour
femmes incurables.

La quinzaine féministe pour nous, qui n’avons vécu inten-
sément que de cette seule préoccupation, c’est le Congrés de
Paris. Mais ce numéro en apporlant déja & nos lectrices .une
premiére: séric de récits assez détaillés, nous pouvons consacrer
d’autre part cette’ chronique a unqucs faits, qui se sont pro-
duils. ces derniéres semaines chez nous, et qui sont d’ordre &
llll(‘\lebbbl lout bpeualuncnt notre féminisme suisse.

* x>k

Un succés a enregistrer d’abord. (Cest si peu la coutume
(ue nous nous en voudrions de. ne pas le signaler en premiére

‘lwne') Et un succés qui, répondant aux effotts accomplis par

nos - Sociétés iemmmes, nous est, de ce fml doublement pré-
cigux.

Nos_lecteurs se souviennent de lmquu,lud’ _qu’avaient sou-
levée parmi les. grandes Sociélés. féminines suisses deux-arti-
cles de Ia loi concernant le stalut des fonctiorinaires fédéraux:
Particle 4, qui stipulail que, dans les conditions d’engagement
d’un fonctionnaire, il serait tenu compte du sexe de celui-ci;
et l'art. 55, établissant que le anariage d’une femme fonction-
naire serait pour elle une cause de résiliation de contrat. Ils se
souviennent: également- des démarches: failes par-ces Sociétés,
aupres, de la Gommission du Conseil National dlabord; auprés
de tous les députés a ce Conseil ensuile, qui avait décidé, dans
sa session de printemps, de renvoyer ces deux arlicles a un
nouvel examen de la Commission; el enfin auprés de ceux des
membres de -cette: Gommission qu'il a été possible d’ atteindre
par des visites personnelles ¢t par la remise “d’'un mémoire.
Ces démarches ont porté leurs fruits: lors de sa récente session

- & Thoune, au. début de juin, la Commission a décidé, en ce

qui concerne l'art. 4, de supprimer la phrase, si dangereuse
pour les femmes, qui, lors de la nomination d’un fonctionnaire,

I’art de rajeunir ses semblables, ‘et ces écoles ont au moins autant
d’éleves dgées que de jeunes.

Dertiere les guichets des banques et dans leurs bureaux, se
voient beaucoup de visages féminins qui ont dépassé les années de
jeunesse. On les préfere & de.jeunes employées, parce qu’elles ‘ins-
pirent une confiance plus grande aux cliants timides ou empotds.
Paricontre, les hommes d’affaires n’engagent que des jeunes filles,
et -appellent cela «créer une atmosphére aimabld dans. leurs bu-
reaux.» Ces messiezurs reprochent aux employées plus agées la
rigidité de leurs opinions,  leur - obstination, leur humeur . parfois
agressive. Elles oublient souvent qu’zlles doivent obéir et non com-
mander, Si elles ont été engagées précédemment dans d’autres bu-
reaux, elles -n’hésitent pas 2 rabacher qu’aillzurs on fait' comme. ci
et comme ¢a. Elles se cramponnent & leurs anciennes habitudes -et
s’adaptent avec difficulté aux nouvelles.

:Bien-qti’on puisse dire que des portes s’ouvrent devant la femme
fortune, ou le .veuvage, forcent a chercher
un emploi; il est de fait qu’on-demande rarement & un bureau de
placement une employée autrz qu’une jeune fille, et que les femmes
a cheveux gris -qui sont dans la plupart des bureaux sont des em-
ployées entrées jeunas dans.la maison et vieillies. sous le harnais.
Et il est sfir et certain que si elle réussit a se caser aprés cepen-
dant beaucoup de démarches inutiles, la-femme d’Age moyen..ne
trouve que rarement, de primz:abord, le poste auquel elle estime
avoir droit. Qu’elle l’a(.cepte cependant et qu’elle donne ]es preuves
qwelle: peut faire mieux- et (la\antagL

g V. DEL.»\CH:\UX.

aurdit permis de
plete satisfaction - a notre. premiére. réclamation; et en’ ce qui
concerne l'art. 55, d’atténuer la mesure draconienne qui for-

cerail la femme mariée a démissionner, en remplacant dans la

phrase: «le mariage d’un fonctionnaire du sexe féminin est
considéré.comme un juste motif* de résiliation » ce terme «osty
par celui de « peut étre:s. Des déclarations expresses-onl élé
faites en outre, suivant lesquelles: cetlte mesure ne devra- élre
appliquée que dans des cas d’absolue nécessité. Enfin, la
Commission a décidé qu'a la femme fonctionnaire, “obligée de
démissionner pour raison de mariage, seraient. remboursés,
nong seulement le montant des colisations' versées par elle &
la caisse de retraite, mais encore les inléréts de ces cotisations,
la caiss¢ de retraite fonctionnant de la sm'le,‘pour elle comme
une caisse d’épargne.

(,.ules,inous aurions. voulu voir_ disparailre mllucmcnl de

I'art. 55 la restriction du droit au travail de la femme fonc- |

tionnaire mariée. Ce regrel ne nous empéche pas der saluer'le

‘alténuations qui onl ét¢ apportées & la premiére Tédaction

comme un’ fait trés significatif en cette période réactionnaire,
et d’en exprimer
National, el spécialement & M. Huber (Saint-Gall), qui s'est
fait notre défenseur. Souhailons maintenant que le Conseil Na-
tional suive les indications de sa-Commission, et vole définitive-
ment les améliorations proposées par celle-ci. !

* % ok

A \eudmlel également, un progrés esl & signaler, concer-

nant leh"llnllle (] es Temmes aux autorités do lulelle, progrés
sur lu[uel on trouvera (l-aln‘es un article spécial de- Mlle Por-
ret. Et-Ble- (“uupa"ne s’est inscril comme canton progressiste,
en dl)OIddlll aprés avoir voté une loi intéressante sur l'ensei-
gnement posl- %u)lauc, la queillon du bllffld féminin! Il est
vrai qu'elle n’a pas été poussée jusqu'd son apphcatlon inté-
grale, puisque la proposition’ des deux partis de gauche d'intro-
duire le vote des femnies en matiere législative 4 816 re jetée par
le Conseil Général; mais, du moins, et aprés une discussion

qui a du étre intéressante, le principe du suffrage des femmes

en matiére d’école, d’ dsalstancu et d’église, a-t-il été adopté.

\l]abl, &t bien que, comme loujours (.h"l nous, il reste:-encore
j :

a doubler le cap dangereux de Ia votation populaire, adressons-
sons-nous nos meilleures- félicitalions aux féministes de ce
demi-canton. - A :

* ok K

Nous aurions donc pu, cette fois-ci, en enregistrant lous
ces succés, intituler notre chronique: L’'ldée marche... en
Suisse! si, malheureusement, les événements de l'autre demi-
canton balois n’étaient venus nous.donner un démenti! Il s’est
passé la-bas une bien curieuse histoire, que nous résumons
briévement & I'usage de nos lectears, d’aprés les détails donnés
par notre confrére, le Schw. Frauenblall:

Bale-Ville posséde, comme toules nos grandes villes, une
école ménagére, mais qui présente .cetle spécialité unique d’avoir
é1é jusqu'a présent dirigée par un homme. Clest pourquoi, lors-
que 1a nouvelle fut connue de la démission prochaine:du direc-
teur, les principales Sociétés féminines baloises adressérent aux
aulorités compétentes une pélition, les priant de procéder a la
nomination féminine si netlement indiquée dans ce cas-1a. La
1‘(‘p0nsr~ du chef du Département de I'Instruction publique
«qu ‘il ne tiendrait pas Cmnple du sexe, mais des <0m|)elcnu‘s

des candidats» ne pouvait que confirmer les signalaires de la®

pétition dans l'idée du bien-fondé de leur démarche: ne se
souvenaienl-elles. pas que I ]ll”lnlt‘l directeur. de celte école

ménagére avail élé obligé, sur ses vieux Joun, d’apprendre le’

maniement 'd’une amachine a coudre? el n’élaient-»lles pas ‘en

droit de supposer que ¢ "3tait bien |)|ulol parmi les candidales
“que parmi les candidats que se (rouveraienl les vraies compé-

tences? Une premiére grosse déception loul=fois les altendail:
I’Association des maitresses de I'Ecole ménagére, aprés avoir
d’abord ll(‘\ll A signer la pétition, non wul(‘nunl s’y refusa en-
suile, mais, bien pn(!, adressa pour son comple au I)ﬂ.pdllemenl
la demande de nommer a la direction de I'Ecole, non pas une
fenmme, mais platot un homme! assuranl qu’ells servait par
1a bien mieux la cause des femmes! Le véritable molif de celle

tenir comple de son sexe, donnant ainsi com-

notre reconnaissance a la Commission . du.

~




	Choses d'Amérique : la femme d'âge moyen dans les affaires

