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plus déeillée sur ce sujet; aussi le gouvernement, acceptant ung
motion du parli socialiste, vient-il de préparer une loi sur le servico
domestique, qui est actuellement en discussion au Reichstag.

Ce projel gouvernemental s'inspire dailleurs derl’article que nous
mentionnions tout & Iheure du Code civil ; mais, d’autre part, il cuvre
des ‘horizons nouveaux 2 la législation du travail domestique en stipu-
Isnt — et avec reison — que les domestiques ne doivent pas éire
désignées a l'avenir comme servantés, mais comme assistanles ou
auxiliaires. 11 st évident que lajournée de huit heures ne peut pas
ére imposte dans le travail domestique, dont les conditions varient
suivant chaque famille; aussi la' 1oi prévoit-elle treize heures de diix
position au travail, la’ durée du travail strictement dit Giant fixée;
par un difice central ou par I'Etat, et deux de ces heures (trois pour
les mineures) devant &ire réservées aux repas ou au repos. La loi pré-
voit en plus une aprés-midi libre par semaine, deux dimanches apres-
midi libres par mois, une aprés-midi libre pour chaque jour de féte
officielle, et le droit & une semaine entidre de vacances aprés meuf
mois -de ‘service dans la méme maison. o

1t faur reconnattre que, dans un Etat ‘démocratique, toutes ces. dist
positions sont madérées et parfaitement justes, aussi bien pour Igs
employeurs que pour”les employés, et ceci d’autant plus que la loi,
dans presque chacun de ses articles, laisse la porte ouverte & 1a
réglementalion par consentement mutuel des cas spéciaux du ménage:
petits enfants, maladies, repas tardifs, etc. Seulement ces possibilités
et ces facilités dévoilent d’'une part le point faible de la loi tout
entidre, et soulévent la question: est-il possible de réglementer exac-
tement par la législation des relations qui, par leay nature méme,

" excluent tout contréle, toute inspection officielle, et reposent cntié-
rement sur la compréhension ‘mutuelle et la confiance personnelle?

Cette loi touche assurément 3 une question féminine trés brilanio
— en Allerragne comme ailleurs. Mais le législateur ne se fait-i! pas
illusion, en -espérant que ce'te réglementation aidera a résoudre les
difficultés ‘de la crise, en donnant, comme il est dit, « un encourage-
ment & choisir la profession d’auxiliaire du, ménage »? -

(Daprés Jus Suffragii.) "

II. Pension aux méres en Norvége

- Cest & Poccasion de la nomination d’une/(Commission chargés én
1917 de préparer un projet de loi sur Passurance-vieillesse et inva-
lidité que YAssociation .des Femmes sociglistes de Christiana de-
manda que it adjoint A cette assurance un systtme de pensions pour
Ies veuves. Plusieurs membrés de la Commission ayant pu se rendre
compte de trés prés des circonstances de vie de nombreuses: femmies
et enfanls nécessiteux A Christiana, cettc suggestion rencontra- une
approbation générale, et une sous-commission spéciale; dont faisait
partie une femme, fut chargée d’étudier les moyens de la réaliser.
Le résultat de ces études fut que ces pensions e devaient pas seulé-

ment étre atiribuées 2 des veuves, mais jaussi 3 des femmies séparées
de leur mar, ou divorcées, et 4 des mares non mariées ayant des
enfants ‘de moins de 17 ans. Celles qui bénéficieraiént de ces pensions
devaient en fout cas habiter Christiana depuis au moins 15 ans, et
Icur gain annuel ne devait pas dépasser 2000 couronnes: pour uné
famille d'un enfant. g ; !

Le montant de la pension était établi sur les bases suivantes: toulé

“mére aysnt un enfanl et un gain dnnuel de mille courorines, avait droit

A une pension égale au 60 0o de son giin, soit 50 couronres par
mois; une mére avee deux enfants au 70 9% de son gain anuuel, et
ainsi de suite. En cas de maladie ou de chémag?, la mére pourrait.
toucher 50 %% du gain minimum prévu, soit mille covronnes.
Avant la guerre, donc en ‘emps normal, un grand nombre, de
femmes gagnaient facilement 2000 couronnes par an, et n‘avaient
donc pas besoin de bénéficier de la pension. Mais dans les eirconstari-
ces actuelles, el avec la crise de chémage, il en est tout autrentent, et
la grande majorité des femmes dans les circonstances ordinaires y
recovrent. S| ‘ Lo b T
Décidées en 1917, les pensions aux meres ont déja pu fonctionnet
avec une remarqvable rapidité dés 1919. Le Bureau est dirigé par un
comité représentatif des différents partis politiques, 2t 2 sa léte se
trouve une femme, Mile R. Bugge. Sa tiche est considérable. Il existe,
en effel, un contrdle des meéres pensionnées, qui sont visitées 3 domi-
cile une fois par mois par I'une des huit assistantesdu Bureau, qui,
sous la direction de Mle Bugge, se sont partagé la ville en districts,
et présenient des rapports écrits sur chaque cas. Ce conlrle portg
sur les concitions du logement, le travail de la mére et les conditions
de ce travail; son gain, sa santé, la maniére dont elle tient son mé-
nzge et €éléve ses enfants, etc. La plupart des assistantes élant decs
infirmiéres diplomées, elles peuvent ainsi étre d’'un grand secours aux
méres pensionnées quelles visitent; dans certains cas, si les cntants
sont malades, ils sont {ransférés dans un hépital spécial qu’a ouvert
le Comité des Pensions aux méres. Malheureusement, il m’'a pas

«encore ¥té possible de créer une institution pour les enfants en. cas

de déces de la mere: dans Pétat actuel des choses; la pension’cesse

avec la meére, ef les enfants sont recueillis par assistance publique,

ce qui nést pas enicore conforme au programme: pensitis’ aux” meres:
et pensions aux enfants. % @ \ : R
) (D’apres le Journal des Femmes norvégicnnes.)

III. La premiére femme pasteur américaine '

On mous annonce la mort, 4 Yige de quatre-vingt-dix sepi ans,
d’Antoinette Brown Blackwell, dont le nom est intimément lié a Phis-
toire du mouvement féministe et suffragiste aux Etats-Unis. Elle fut,
en effet, el avant Rev. Anna Shaw, la premiére femme prédicatrice
d’outre-Atlantique, et ses études au collége d’Oberlin, en compagniz
de Lucy Stone, furent marquées par plus d'un épisode- significatif de

des hommes : par exemple, 59 femmes sur 80 bibliothécaires
sont attachées a la bibliothéque du Congreés & Washington. Et ce
n’est pas seulement parmi les employés secondaires ou inférieirs
que les femmes sont plus nombreuses, car on en trouve i deés
places de directeurs, et méme & la téte de I’Association des
bibliothécaires américains. Il faut dire aussi que la carriére est
plus variée et plus fructueuse outre-Atlantique, car la différence
qui se creuse chez nous entre la bibliothéque scientifique et la
bibliothéque populaire n’existe pas. Or, dans les biblioth&ques
populaires, dont le but est essentiellement éducatif, les femmes
jouent chez nous depuis longtemps un réle important, mais le
plus souvent bénévole (bibliothéques communales, paroissiales,
etc. Réd.). La véritable lutte ne commencera done que quand il
s’agira 18 aussi d’un poste rétribué, et naturellement sera d’au-
tant plus opiniatre que le poste sera plus élevé et mieux rétribué.
Mais 1a aussi nous n’en doutons pas, ce sera la valeur de la can-
didate qui I'emportera, et la femme finira par conquérir le poste
dont elle sera digne. E. G.
(Traduit librement d'aprés les < Frauenbestrebungen >).

P

Nous ajoutons G cette étude les quelques détails swivants sur le travail
considérable remarquablement accompli par une femme & la téte d’wne grande
bibliothéque internationale, celle du Bureaw International dw Travasl (S. d.

 N.). Om sait d’ailleurs quela bibliothécaire-clief de tu bibliothéque dw Secre-
{ariat de laS. d. N, st également ane femme,; Miss Wilsan (Elgts- Unis).

‘La bibhothéque du B.L.T. a &¢ dirigée, depuis sa- fondation
jusqu’en octobre dernier, par Miss 'H. Lake, ancienne bibliothécaire
au Ministére britannique du Travail. La bibliothéque du B. I T. est
naturellement purement scientifique et technique, puisqu'elle ‘est
exclusivement réservée aux publications relatives aux questions du
travail et aux problémes connexes. Elle a été organisée d’apris
le systéme en usage dans les librairies, qui met les ‘nouvelles acquisi-
tions & la disposition des lecteurs quelques heures sit6t aprés lewr
arrivée, gt en tout cas en moins dune journée. Ceci permet de se
rendre compte du travail effectué, puisquetla bibliothéque du B.1. T.
s’enrichit en moyenne de 3600 unités en une semaine, dont 700 sont
des livres, des brochures, des documents officiels, 900 des revues ot

2000 des journaux provenant de touies les parties du monde. En outre,

la biblioth¢que du B, I. T. a englobé celle de I'Association internatio-
nale pour la protection des Travailleurs, soit environ 50.000 volumes,
ef environ 40.000 numéros de revues dont la classification a pris le

' temps €quivalent 3 une année de travail d’un empjoyé de bureau
- orcincire. Et maintenant, et quoique la bibliothéque du B.I. T. fit

complélement inexistante, il y a dix-huit mois, tout ceci, écrit en 24

langues différentes, est classé, catalogué par ordre d'auteurs et “pav

ordre ‘de matiéres, et peut étre consulté immédiatement sur simpla
demznde, ce travail colossal élant accompli sous la direction d’une

- famme par un personnel qui n’était ‘pas toujours réparé profession-

nellen.ent, et qui appartenait 3 six nationalités différentes!

La bibliothéque du B.I.T. est en outre chargée de conserver ct
de clesser {ous les documents concernant le travail des dilférentes
hratiches du Bureau, ce :qui représente non seulement 2000 livres et
journaux envoyés réguliérement en don ou en €échange, mais encore
tous les documents officiels concernant les questions du travail, et
envoyés au 'B. 1. T. par les 49 pays dont il ‘reléve. '
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