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_ Cest une_trés vieille institution que celle des ¢ sceurs de
paroisse >, ou < seurs de quartier >, puisque déja en 1854, nous
trouvons des sceurs visitantes pour soigner les malades nécessi-
teux & domicile, attachées au Dispensaire.dela ville de Neuchatel.
Elles existent a Vevey depuis 1886, 4 Lausanne, Genéve, La

Chaux-de-Fonds, depuis 25 a 30 ans. Puis, on crée "de ces postes

en 1905, 1»906,,1908, 4 Nyon, 2 Montreux, a Fleurier, 3 St-Imier
et tout récemment, en 1919, & Courtelary, a Cormoret, a Villeret,
au Locle. La plupart des seurs visitantes ont été appelées par
les pasteurs ou la Mission intérieure ; quelques-unes par un mé-
decin (Neuchatel), I'Administration -des secours publics et 'Hos-
pice du Samaritain (Vevey), I’Amie de la jeune fille (Le Locle),
la congrégation morave (Chaux-de-Fonds), etc., etc.
(4 suivre). . b May CouBE.

Pour les études universitaires. :

I’Uriversité de Genéve vient de donner ‘un préavis favorable a
Pinstitution d'un grade de maturité réale équivalent d celui oblenu
jusqu’ici au College des garcons seculement, .ef qui pourrait éte pris
a I'Ecole secondaire et supérieure des jeunes Iilles. Aprés une durée
d’¢tudes totale de huit ‘ans {un an de plus que la durée iotale des
¢tudes au Collége), les jeunes filles pourraient passer ces examnens qui
leur donneront droit’ d'immatriculation dans toules les Facullés et
acceés 4 -la licence &s letires (licence moderne et licence histoire).

La nouveauté et l'intérét de ce projet résident dans lo fait que,
tout naturellement, sans avoir & changer d’école, sans avoir a passer
parle Collgge, ‘ce que certaines redoutent, les éleves de I'Ecole Secon-
daire -s¢ -trouveront -ainsi amenées aux études universitaires avee les
mémes droits que les garcons. Nul doute que beaucoup ne profitent
de cet aveniage, méme €n dehors des Genevoises. Et tous ceux qui
estiment, avec la pédagogie modérne, que ‘la- préparation des femmes

doit étre équivalente a celle des hommes, (mais avec des méthodes et-
udiront-ad-ce progrés; qui sera hientdt,:,

des moyens différents, -a
sans. doulg, -entré; dans;le. domaing de la_réalisafion pratique.
£ ¥ & iy
Parmi les nombreux élrangers, a raconté le Journal de Geneve, que

la Conlérence du désarmement avait amenés & Washington, il en est un:

qui mérite une men.dion spéciale. Cest une femme de 87 ans, Mme
Kajiko ;Yajinra, venue de Tokio, et qui est une des personnalités les
plus représentatives du Japon progressiste moderne. Elle fui la pre-
mire femme de son pays en possession d'un certificat d’enseigne-
ment; il lui avait ét¢ délivré A la suite d’études commencées a I'dge
de 38 ans. Elle se signala par des dons exceptionnels dans la direelion
d’iie haute école de jeunes filles 3 Tokio, et par la fondation, il y a
35 ams, de I'Union chrétienne des femmes japonaises. La reconnais-
sance publique pour sa féconde activi:é lui valut de la part-de ses
admirateurs:le joli présent d'une bourse contenant. milie dollars, pour

améliorer un jpeu les conditions d’existence de'sa verte viaillesse, car on
ne; fui donnerait guere, assure-t-on, plus de 60 ans. Clest avec ces
mille dollars e la vaillante Extréme-Orientale a pu se rendre 3
Washington. Elle y -est arrivée avec un message de paix, sous la forme
d’'une pétiion longue:— & combien! — de cent yards {soit environ
90 metres) et poriant les signatures d’environ dix mille femmes de
son pays. Et voici ses propres paroles: « Les femmes du Japon ont
entendu parler de la grande Conférence pour le désarmement. Elles
sont pleines d’espoir el prient pour ‘son suceds. Elles souhailent que,
par -elle, puisse se réaliser la paix wuniverselle. [l y a derridre cette
pétition de vssles ressources spiritielles. Elle représente la mobilisa-
tion de milliers de.coeurs. » . Lo

. % * g

. Nous .venons de recevoir le beau volume publié par le Conseil
international des’ Femmes aprés sa réunion de Christiana. Cg rapport,
qui embrasse ‘une période de six ans (1914-1920), présente de ce fait
Justement mn intérét tout particulier, en permettant au lecteur de saisir
sur le vit ce que fut, durant les années terribles de guerre, 'activité
des 51 Conseils nalionaux de femmes affiliés au Conseil International,
el en constitnant de la sorte une mine documentaire de premier ordre
4 laquelle recourront -souvent les féministes. Le volume contient
encore le délail de tous les débats qui-ont eu liew A Christiana,
le texte de toutes les résolutions votées, et une foula d’adresses
titiles ides chefs du mouvement féministe, qui en feront le vade-mecun
de ltoules celles qui s’intéressent A P'amélioration de la .condition de
la femme & travers le monde. (L texte est en ‘trois langues: anglais,
francais et allemand.) L co |

i o 5 - L,

A celles qui projettent pour I'ét¢ prochain un voyage par dela nos
frontiéres, nous signalons dés aujourdihui le Cours de vacanccs:
qu'organise & Oxford (St. Hilda College), idu 19 aofit au 2 septembre,
1'Union nationale anglaise pour I'égalité des droits des citoyens. Lg
programunie comporie des discussions et des conférences sur des suje#s
d’un jintérét général pour toutes les féministes, et les suflragistes d'au-
tres pays sont spécialement invitées. Nous me pouvons qu'engagesr
trés c¢haudement celles «qui en auront la possibilité d’assister & ce
cours, car quinze jours & Oxford dans de pareilles conditions sont
une aubzine quil serait grand dommage de manquer! Miss Macadam,
seerétaire. générale de la N.U.S.E. %., Evelyn . House, 62, -Oxford
Street, Londres W., est en mesure de fournir dés maintenant lous les
renseignements A cet égard. ' o

5

LIS Yonmme Jons 1o | pens

gt (NI VTR TS N

.. L. Une loi sar le service domestique en Allemagie
La Révolution de novembre 1918 avait trouvé en appliéa'.iun plus

de cinquante ordonnances et lois réglant,- suivant les. Etats, les pro-
vinces ¢! les villes, les conditions du service domestique. Eilc les abolit
en les remplacant par un.seul article du Code civil gue nombre d;*
ménageres expertes estiment -encore aujourd’hui suffisant, et qui pose
les bases .des relations.entre employeurs et employés en matiére do-
mestique : .définition du travail ménager, resirictions concernaut les
enfants et les mineures, cas de maladie, délais de congés, certificats,
efe.). Mais daulres milieux .ont réclamé une loi fédérale spéciale ei

‘sont partout limités. Il faut, par conséquent, peser soigneuse-
‘ment tout achat et savoir distinguer ceux dont la nécessité est
pressante et ceux dont la valeur est relative on médiocre. -

En gros, il est possible de diviser en trois catégories le tra-
-vail dans une bibliothéque : le catalogue, le service du prét, et
celui des achats. Et ¢’est ainsi que, sile méme livre passe entre
tant de mains, c’est pourtant au catalogue qu’il touche de plus
prés a la personnalité du bibliothécaire. -Car on apprend vite &

découvrir beaucoup par une lecture méme rapide, par un simple :
coup-d’eeil sur le titre : n’y a-t-il pas d’ailleurs des gens dont la |

connaissance se fait du premier coup ? Mais si c’est 1a une des
_joies de ce travail, elle a aussi son revers; ¢ar combien ne.vou-
drait-on pas souvent pouvoir approfondir et continuer cette con-

naissance si rapidement ébauchée ? Mais le livre est vite enlevé,

et n’est plus qu’un numéro dans une organisation mécanique.
C’est ainsi que la carriére de bibliothécaire est un . curieux
mélange de travail intellectuel et manuel a la fois, d’activité
‘machinale ou commerciale et de hautes recherches scientifiques.
On peut bien dire que-le travail scientifique est réservé & ceux
qui ont des grades universitaires, et le travail manuel aux sous-
‘ordres, et qu’il existe généralement trois classes d’employés:
les subordonnés, les secrétaires, et les bibliothécaires; mais il
ne faut pas se faire d’illusions, et biensouvent un doctorat n’em-
péche pas d’écrire monotonement desadresses, ou de pratiquerle
morne classement par ordre alphabétique! Pour devenir biblio-

théeaire, il faunt, du moins en Sunisse, en France et en Angleterre, .

-

avoir en tout cas fait un.stage comme secrétaire, méme sil’on
posséde des grades universitaires. Ce ne:sont guére que des
connaissances techniques spéciales sur un point particulier qui
« peuvent, faire nommer du coup un candidat au poste de directeur.
En Allemagne, ce n’est guére qu’aprés deux ans de stage volon-
taire’'et aprés avoir subi avec succés un examen que ’on par-
vient aux plus hauts postes de ’administration d’une bibliothéque.
La carriére de bibliothécaire convient-elle spécialement aux
femmes ? En tout cas, ce n’est pas une de celles qui demande une
force physique spéciale — donc. point d’obstacles de ce coté-la.
Les qualités indispensables sont de la réflexion, un esprit prati-
' que, un brin de pédanterie, 'amotir des livres, et de la résigna-
tion pour la monotonie de certaines parties du travail. Mais
comme malheurcusement chez nous, de méme qu’en Allemagne,
les féemmes n’ont encore guére dépassé les postes secondaires, la
carriére est encore neuve, et ’on ne peut pas parler d’expérien-
ces faites'. En France, ol ’administration desbibliothéques est
restée immuablement la méme depuis des siécles, il ne faut pas
s’attendre a voir se créer de sitot des postes de femmes-hbiblio-
thécaires, les hommes qui monopolisent ces fonctions n’ayant
qué du dédain pour les bibliothécaires américaines. Car, 1a-bas,
en revanche, le nombre de femmes dépasse de beauccup celui

1 Le directeur d'une de nos grandes bibliothéques publigues faisait -
dailleurs remarquer qu'en Suisse les débouchés étaient fort restreints,
vu le pelit nombre de bibliothéques pouvant employer un personnel
rétiibué s une -ou: deux ‘par. grande ville; et encore! (Réd.). LR
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plus déeillée sur ce sujet; aussi le gouvernement, acceptant ung
motion du parli socialiste, vient-il de préparer une loi sur le servico
domestique, qui est actuellement en discussion au Reichstag.

Ce projel gouvernemental s'inspire dailleurs derl’article que nous
mentionnions tout & Iheure du Code civil ; mais, d’autre part, il cuvre
des ‘horizons nouveaux 2 la législation du travail domestique en stipu-
Isnt — et avec reison — que les domestiques ne doivent pas éire
désignées a l'avenir comme servantés, mais comme assistanles ou
auxiliaires. 11 st évident que lajournée de huit heures ne peut pas
ére imposte dans le travail domestique, dont les conditions varient
suivant chaque famille; aussi la' 1oi prévoit-elle treize heures de diix
position au travail, la’ durée du travail strictement dit Giant fixée;
par un difice central ou par I'Etat, et deux de ces heures (trois pour
les mineures) devant &ire réservées aux repas ou au repos. La loi pré-
voit en plus une aprés-midi libre par semaine, deux dimanches apres-
midi libres par mois, une aprés-midi libre pour chaque jour de féte
officielle, et le droit & une semaine entidre de vacances aprés meuf
mois -de ‘service dans la méme maison. o

1t faur reconnattre que, dans un Etat ‘démocratique, toutes ces. dist
positions sont madérées et parfaitement justes, aussi bien pour Igs
employeurs que pour”les employés, et ceci d’autant plus que la loi,
dans presque chacun de ses articles, laisse la porte ouverte & 1a
réglementalion par consentement mutuel des cas spéciaux du ménage:
petits enfants, maladies, repas tardifs, etc. Seulement ces possibilités
et ces facilités dévoilent d’'une part le point faible de la loi tout
entidre, et soulévent la question: est-il possible de réglementer exac-
tement par la législation des relations qui, par leay nature méme,

" excluent tout contréle, toute inspection officielle, et reposent cntié-
rement sur la compréhension ‘mutuelle et la confiance personnelle?

Cette loi touche assurément 3 une question féminine trés brilanio
— en Allerragne comme ailleurs. Mais le législateur ne se fait-i! pas
illusion, en -espérant que ce'te réglementation aidera a résoudre les
difficultés ‘de la crise, en donnant, comme il est dit, « un encourage-
ment & choisir la profession d’auxiliaire du, ménage »? -

(Daprés Jus Suffragii.) "

II. Pension aux méres en Norvége

- Cest & Poccasion de la nomination d’une/(Commission chargés én
1917 de préparer un projet de loi sur Passurance-vieillesse et inva-
lidité que YAssociation .des Femmes sociglistes de Christiana de-
manda que it adjoint A cette assurance un systtme de pensions pour
Ies veuves. Plusieurs membrés de la Commission ayant pu se rendre
compte de trés prés des circonstances de vie de nombreuses: femmies
et enfanls nécessiteux A Christiana, cettc suggestion rencontra- une
approbation générale, et une sous-commission spéciale; dont faisait
partie une femme, fut chargée d’étudier les moyens de la réaliser.
Le résultat de ces études fut que ces pensions e devaient pas seulé-

ment étre atiribuées 2 des veuves, mais jaussi 3 des femmies séparées
de leur mar, ou divorcées, et 4 des mares non mariées ayant des
enfants ‘de moins de 17 ans. Celles qui bénéficieraiént de ces pensions
devaient en fout cas habiter Christiana depuis au moins 15 ans, et
Icur gain annuel ne devait pas dépasser 2000 couronnes: pour uné
famille d'un enfant. g ; !

Le montant de la pension était établi sur les bases suivantes: toulé

“mére aysnt un enfanl et un gain dnnuel de mille courorines, avait droit

A une pension égale au 60 0o de son giin, soit 50 couronres par
mois; une mére avee deux enfants au 70 9% de son gain anuuel, et
ainsi de suite. En cas de maladie ou de chémag?, la mére pourrait.
toucher 50 %% du gain minimum prévu, soit mille covronnes.
Avant la guerre, donc en ‘emps normal, un grand nombre, de
femmes gagnaient facilement 2000 couronnes par an, et n‘avaient
donc pas besoin de bénéficier de la pension. Mais dans les eirconstari-
ces actuelles, el avec la crise de chémage, il en est tout autrentent, et
la grande majorité des femmes dans les circonstances ordinaires y
recovrent. S| ‘ Lo b T
Décidées en 1917, les pensions aux meres ont déja pu fonctionnet
avec une remarqvable rapidité dés 1919. Le Bureau est dirigé par un
comité représentatif des différents partis politiques, 2t 2 sa léte se
trouve une femme, Mile R. Bugge. Sa tiche est considérable. Il existe,
en effel, un contrdle des meéres pensionnées, qui sont visitées 3 domi-
cile une fois par mois par I'une des huit assistantesdu Bureau, qui,
sous la direction de Mle Bugge, se sont partagé la ville en districts,
et présenient des rapports écrits sur chaque cas. Ce conlrle portg
sur les concitions du logement, le travail de la mére et les conditions
de ce travail; son gain, sa santé, la maniére dont elle tient son mé-
nzge et €éléve ses enfants, etc. La plupart des assistantes élant decs
infirmiéres diplomées, elles peuvent ainsi étre d’'un grand secours aux
méres pensionnées quelles visitent; dans certains cas, si les cntants
sont malades, ils sont {ransférés dans un hépital spécial qu’a ouvert
le Comité des Pensions aux méres. Malheureusement, il m’'a pas

«encore ¥té possible de créer une institution pour les enfants en. cas

de déces de la mere: dans Pétat actuel des choses; la pension’cesse

avec la meére, ef les enfants sont recueillis par assistance publique,

ce qui nést pas enicore conforme au programme: pensitis’ aux” meres:
et pensions aux enfants. % @ \ : R
) (D’apres le Journal des Femmes norvégicnnes.)

III. La premiére femme pasteur américaine '

On mous annonce la mort, 4 Yige de quatre-vingt-dix sepi ans,
d’Antoinette Brown Blackwell, dont le nom est intimément lié a Phis-
toire du mouvement féministe et suffragiste aux Etats-Unis. Elle fut,
en effet, el avant Rev. Anna Shaw, la premiére femme prédicatrice
d’outre-Atlantique, et ses études au collége d’Oberlin, en compagniz
de Lucy Stone, furent marquées par plus d'un épisode- significatif de

des hommes : par exemple, 59 femmes sur 80 bibliothécaires
sont attachées a la bibliothéque du Congreés & Washington. Et ce
n’est pas seulement parmi les employés secondaires ou inférieirs
que les femmes sont plus nombreuses, car on en trouve i deés
places de directeurs, et méme & la téte de I’Association des
bibliothécaires américains. Il faut dire aussi que la carriére est
plus variée et plus fructueuse outre-Atlantique, car la différence
qui se creuse chez nous entre la bibliothéque scientifique et la
bibliothéque populaire n’existe pas. Or, dans les biblioth&ques
populaires, dont le but est essentiellement éducatif, les femmes
jouent chez nous depuis longtemps un réle important, mais le
plus souvent bénévole (bibliothéques communales, paroissiales,
etc. Réd.). La véritable lutte ne commencera done que quand il
s’agira 18 aussi d’un poste rétribué, et naturellement sera d’au-
tant plus opiniatre que le poste sera plus élevé et mieux rétribué.
Mais 1a aussi nous n’en doutons pas, ce sera la valeur de la can-
didate qui I'emportera, et la femme finira par conquérir le poste
dont elle sera digne. E. G.
(Traduit librement d'aprés les < Frauenbestrebungen >).

P

Nous ajoutons G cette étude les quelques détails swivants sur le travail
considérable remarquablement accompli par une femme & la téte d’wne grande
bibliothéque internationale, celle du Bureaw International dw Travasl (S. d.

 N.). Om sait d’ailleurs quela bibliothécaire-clief de tu bibliothéque dw Secre-
{ariat de laS. d. N, st également ane femme,; Miss Wilsan (Elgts- Unis).

‘La bibhothéque du B.L.T. a &¢ dirigée, depuis sa- fondation
jusqu’en octobre dernier, par Miss 'H. Lake, ancienne bibliothécaire
au Ministére britannique du Travail. La bibliothéque du B. I T. est
naturellement purement scientifique et technique, puisqu'elle ‘est
exclusivement réservée aux publications relatives aux questions du
travail et aux problémes connexes. Elle a été organisée d’apris
le systéme en usage dans les librairies, qui met les ‘nouvelles acquisi-
tions & la disposition des lecteurs quelques heures sit6t aprés lewr
arrivée, gt en tout cas en moins dune journée. Ceci permet de se
rendre compte du travail effectué, puisquetla bibliothéque du B.1. T.
s’enrichit en moyenne de 3600 unités en une semaine, dont 700 sont
des livres, des brochures, des documents officiels, 900 des revues ot

2000 des journaux provenant de touies les parties du monde. En outre,

la biblioth¢que du B, I. T. a englobé celle de I'Association internatio-
nale pour la protection des Travailleurs, soit environ 50.000 volumes,
ef environ 40.000 numéros de revues dont la classification a pris le

' temps €quivalent 3 une année de travail d’un empjoyé de bureau
- orcincire. Et maintenant, et quoique la bibliothéque du B.I. T. fit

complélement inexistante, il y a dix-huit mois, tout ceci, écrit en 24

langues différentes, est classé, catalogué par ordre d'auteurs et “pav

ordre ‘de matiéres, et peut étre consulté immédiatement sur simpla
demznde, ce travail colossal élant accompli sous la direction d’une

- famme par un personnel qui n’était ‘pas toujours réparé profession-

nellen.ent, et qui appartenait 3 six nationalités différentes!

La bibliothéque du B.I.T. est en outre chargée de conserver ct
de clesser {ous les documents concernant le travail des dilférentes
hratiches du Bureau, ce :qui représente non seulement 2000 livres et
journaux envoyés réguliérement en don ou en €échange, mais encore
tous les documents officiels concernant les questions du travail, et
envoyés au 'B. 1. T. par les 49 pays dont il ‘reléve. '
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